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LE 5S NOVEMBRE

Les revendications de la jeunesse mobilisée pour son avenir depuis
plus d’'un mois ont agrégé les coléres et le revendications d’'une large
part de la population contre la vie chére et pour les salaires. La
participation massive aux manifestations se déroulant le samedi,
malgré la politique repressive du gouvernement, est le signe qu'un
profond changement de politique, en faveur des travailleuses et

travailleurs et des plus précaires, est nécessaire.
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Se mobiliser le 5 novembre c’est aussi soutenir les luttes locales dans les
collectivités, ou il est nécessaire de continuer a mettre la pression sur les
employeurs afin de revaloriser les salaires, notamment par le biais du régime
indemnitaire, et d'améliorer les conditions de travail.

La FSU Territoriale réaffirme ses revendications:

I La revalorisation de 20% de la valeur du point d'indice

|'octroi de 80 points d'indice a tous les échelons

t Un plan de déprécarisation pour sécuriser lemploi des 25%
E | d'agent.e.s sous contrat

Ilabrogation du jour de carence et des mesures attaquant les
arréts maladie et le temps partiel thérapeutique

I Des recrutements a la hauteur des besoins de la population et des
@ ’*‘ enjeux de transition écologigues
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La FSU Territoriale appelle les agent.e.s
a se mobiliser, a participer
massivement a la journée de greve et
de manifestation le 5 novembre et a
envisager les suites qui pourront etre
données a cette journee.
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