POUR L'EGALITE ET LA
SOLIDARITE : DEFENDRE
LE SERVICE PUBLIC!
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Le service public, en particulier le service public local, est un pilier essentiel de
la vie quotidienne. Petite enfance, écoles, action sociale, transports, culture,
routes, etc : il est la garantie de l'accés au droit de toutes et tous. C'est un
maillon indispensable de I'égalité, au plus prés des réalités des territoires et des
besoins des populations.

Pourtant, les attagques sur le service public sont LE 29 SEPTEMBRE
nombreuses : accuse de creuser les déficits et la MOBILISONS'NOUS

dette, de nuire a la « compétitivité » du pays, il *

est régulierement pointé du doigt afin de POUR IMPOSER D AUTRES
détourner le regard des milliards d'euros offerts CHOIX !
a perte au patronat et aux actionnaires. Les restrictions budgétaires, les suppressions de
postes et les privatisations sont vecteurs d'inégalité dans I'accés aux droits et aux
services et alimentent les ressentiments, le repli sur soi et la désespérance sociale.

Pour la FSU Territoriale, défendre les services, c’est défendre un
acces a toutes et tous sans discrimination, un meilleur partage de

la richesse produite, I'égalité, la solidarité et la cohésion sociale.

En outre, tant dans les zones rurales que dans les quartiers populaires, le service
public constitue bien souvent le dernier rempart contre I'abandon. Il assure une
présence humaine, maintient le lien social et ceuvre a ce que chacun et chacune puisse

vivre dignement.

LA FSU TERRITORIALE MILITE POUR
UN RENFORCEMENT DES MOYENS HUMAINS ET FINANCIERS
pour préserver un service public accessible partout sur le
territoire.

REDONNER DU SENS AU TRAVAIL DES AGENT:ES,
C’EST GARANTIR UN SERVICE PUBLIC DE QUALITE
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RENFORCER LE STATUT DE
LA FONCTION PUBLIQUE
POUR AMELIORER LE
SERVICE PUBLIC !
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Les services publics territoriaux reposent sur 'engagement des agent-es.

Pour leur permettre d’exercer leurs missions dans l'intérét général, le statut de
la fonction publique est indispensable car il garantit leur indépendance, leur
neutralité et I’égalité de traitement des usager-es.

CE STATUT N’EST PAS UN PRIVILEGE, MAIS UNE GARANTIE !

Défini par la loi et la réglementation et non par une négociation de gré a gré entre l'agent-e
et 'employeur, le statut de la fonction publique est concu pour protéger les agent-es
des pressions politiques, managériales ou économiques. Il leur permet d'appliquer les
regles de maniere equitable, sans favoritisme ni discrimination. C'est une garantie pour les
usager-es autant que pour les agent-es eux-mémes.

IL ASSURE EGALEMENT LA CONTINUITE ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC!
Des agent-es formé-es, qualifié-es et reconnu-es dans leurs missions sont en mesure
de répondre réellement aux besoins de la population. A I'inverse, la précarisation fragilise
le service public : multiplication des personnels sous contrat plus exposés aux pressions
manageériales, remise en cause des garanties collectives au profit de logiques de
négociations individuelles avec I'employeur, et instabilité des eéquipes qui contribue a la
dégradation des conditions de travail.

Cela nuit directement a la qualité et a la continuité du service rendu.

LE
LA FSU_TERRITORIA

LA FSU TERRITORIALE DEFEND UN STATUT RENFORCE
ET PROTECTEUR POUR LES AGENT-ES,

a l'opposé des réformes qui l'ont fragilisé et qui ont favorisé
le recours aux emplois précaires..

Renforcer le statut, c’est défendre les services publics.
Sans agent-es protégé-es, pas de service public égalitaire.
Renforcer I'un, c’est préserver I'autre.
C’est faire le choix de I'intérét général, de la solidarité et de I'égalité.
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