
Pour des mesures immédiates d’urgence
au moins 15 points d’indice pour toutes et tous
une première revalorisation d’urgence de 10% de la valeur du point
d’indice

La réindexation des salaires
augmentation automatique de la valeur du point d’indice au rythme de
l’inflation

Un plan pluriannuel de revalorisation
la revalorisation d’au moins 20% de la valeur du point d’indice
au moins 80 points d’indice pour toutes et tous
la revalorisation des carrières et des grilles indiciaires des catégories
C, B et A

Des mesures fortes pour l’égalité
salariale entre les femmes et les
hommes

à travail égal, salaire égal : la revalorisation des métiers féminisés et
résorption des inégalités de salaires et de carrières
fin des temps incomplets imposés

APPEL INTERSYNDICAL À LA GRÈVE

MARDI 29 SEPTEMBRE

CGT, CFDT, CFE CGC, FA FP, FO,
FSU, SOLIDAIRES, UNSA

RASSEMBLEMENT À
BOURGES 10H PLACE SÉRAUCOURT
ST AMAND : 10H PLACE JEAN GIRAULT
VIERZON : 10H30 PLACE JACQUES BREL

URGENCE SALARIALE
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