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RASSEMBLEMENT A
e BOURGES 10H PLACE SERAUCOURT ;‘\
e ST AMAND : 10H PLACE JEAN GIRAULT E"% ﬁ
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e VIERZON : T0H30 PLACE JACQUES BRE

URGENCE SALARIALE

POUR DES MESURES iIMMEDIATES D'URGENCE

e au moins 15 points d'indice pour toutes et tous
N . . 4 0 .
e une premiére revalorisation d'urgence de 10% de la valeur du point

d’indice

LA REINDEXATION DES SALAIRES

e augmentation automatique de la valeur du point d'indice au rythme de
I'inflation

UN PLAN PLURIANNUEL DE REVALORISATION

e |la revalorisation d'au moins 20% de la valeur du point d'indice
..\ * au moins 80 points d'indice pour toutes et tous
ount
wnens) o |g revalorisation des carriéres et des grilles indiciaires des catégories

%16
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DES MESURES FORTES POUR L'EGALITE
SALARIALE ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES

e a travail égal, salaire égal : la revalorisation des métiers féminisés et
résorption des inégalités de salaires et de carrieres
e fin des temps incomplets imposés
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