La FSU territoriale de I'Oise
Snuter - FSU Oise

1 rue Fernand Pelloutier
60100 CREIL
snuter60@snuter-fsu.fr
snuter-fsu@oise.fr

Creil, le 25 avril 2025

Obijet : Congrés 2025

Cher (e) Collégue,
En votre qualité d’adhérent, nous avons le plaisir de vous convier au congrés de la FSU territoriale de I'Oise
Jeudi 22 mai 2025

De 9h00 a 17h00
A l'espace Galilée

1 Rue du Pont de Paris
60000 Beauvais

L’ordre du jour figure en annexe et les documents nécessaires feront I'objet d'un second envoi.

Cet événement sera également I'occasion d’échanger avec vous sur le bilan de I'année, les perspectives 2025 et
de répondre a vos questions.

Cette convocation doit étre remise a votre employeur afin de bénéficier des autorisations spéciales d’absence
conformément aux articles R514-39 et 40 du code général de la fonction publique.

Comptant sur votre présence, nous vous prions d'agréer, cher(e) collégue, nos salutations distinguées.

Co secrétaire général Co secrétaire générale Co secrétaire général

Julien Quintin Nathalie Francois Danielle Guillaume

Wy
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ORDRE DU JOUR

1) Rapport moral / bilan de 'année
2) Rapport financier
3) Approbation des comptes de I'exercice 2024 et affectation du résultat
4) Budget 2025
5) Election des nouveaux membres des organismes directeurs
)

6) Questions diverses
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Congrés 2025
du Snuter FSU Qise / La Fsu territoriale Oise

du 22 mai 2025

Rapport
1) Rapport Moral

Nombre d’adhérents
2021 : 54

2022 : 63

2023 : 80

2024 : 98

2025 : 102

Informations syndicales

Les membres de la FSU se sont déplacés a travers le département pour diffuser I'information syndicale. lls ont
marqué la présence du syndicat également par la distribution des calendriers et des stylos. Ces achats relativement
couteux ont permis de montrer aux agents que nous étions présents. A noter que le guide des carriéres, tres
apprécié des agents, a pu enfin étre diffusé.

De nombreuses heures d'informations syndicales ont été assurées, notamment dans les colléges.

Accompagnement d’agents

Notre syndicat a accompagné plusieurs agents pour les conseiller dans leurs droits, pour consulter leur dossier
individuel et lors d’entretiens divers auprés de leurs employeurs.

Groupes de travail et instances

Concernant la section du conseil départemental, les membres ont participé a divers groupes de travail initiés par
I'administration. On peut notamment citer les thémes suivants : la charte du formateur interne, le télétravalil, le
réglement intérieur, la charte de gestion du temps de travail, I'« agenda social » (IFSE, frais de mission, heures
supplémentaires...). S'agissant de la section de la ville de Beauvais, ses représentants ont travaillé sur I'lFSE.

Les membres des différentes sections ont participé a plusieurs comités techniques, F3SCT (formations hygiéne
sécurité et conseils de discipline).

Les représentants F3SCT du département ont par ailleurs participé a différentes visites de site (collége de Breteuil
& batiment Carlier (DAP et DBF).

Je vous propose d’adopter le présent rapport moral



LA F5U TERRITORIALE

LA FSU TERRITORIALE

Congrés 2025
du Snuter FSU Qise / La Fsu territoriale Oise
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Rapport
2) Rapport financier

Préambules

« Les comptes annuels des syndicats professionnels de salariés (...) sont inférieures ou égales a 230 000 euros a
la cléture de I'exercice peuvent étre établis sous la forme d'un bilan, d'un compte de résultat et d’'une annexe
simplifiée, selon des modalités fixées par reglement de I'Autorité des normes comptables » (article D2135-3 code
du travail).

Tous les syndicats doivent approuver leurs comptes. Dans un premier temps, les comptes doivent étre arrétés par
linstance compétente et constatés dans un proces-verbal Ce qui fut fait lors de la réunion du bureau exécutif du
24 avril 2025.

Dans un second temps, I'assemblée générale des adhérents ou 'organe collégial de contrble désigné par les
statuts décide de I'approbation des comptes et de I'affectation du résultat.

Les comptes annuels présentés ci-dessous ont été établis dans le respect des régles de présentation et des
méthodes d'évaluation prévues par la réglementation en vigueur.

lls ont été établis dans les mémes formes et selon les mémes méthodes que les exercices précédents.

Synthése des dépenses et recettes par postes

Préalablement a la présentation des comptes sous la forme du bilan, du compte de résultat et de 'annexe, le
tableau ci-aprés vous présente la synthése des dépenses par poste.



1e de tragage

SYNTHESE ANNUELLE DES MOUVEMENTS PAR POSTE

771 -
626 -frais Produits
6064 - 6237 - 678 - -
6063 - Autres ~ - postaux et 627 - 628 - exceptionne Solde
fournitures et petit FIONME Uz (RIEEITT TED- - de Services | 205 - logiciels Charges | - cations [E= ED= 754 - Dons Is sur Totaux compte au
Squipement adn]lnlstrat Honoraires s&_ . Missions Réceptions 1616 ol e exceptionne R Subvention | Cotisations opérations 31 du mois
ives publicite P lles -
nications de gestion

Janvier 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ -303,59€ -6880€ | -2598€ | -5166E 0.00€ 0.00€ -384120€ 0.00€ 2017,62€ 0.00€ 0.00€ -227361€ 971743 €
| Février 60,90 € 10,98 € 0,00€ 0,00€ 74812 € 059€ | -2770%€ | -60,12€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € A7 TTE 0,00€ 1 500,00 € 353,08 € 10 070,51 €
Mars 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 459,80 € 1468€ | -337€ | -1750€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 202045 € 0,00€ 0,00 € 152510€ |11591,61€
Avril 0,00 0.00€ 0.00€ 0.00€ 41426 € 0.00€ -999€ -B472€ 0.00€ 0,00 0.00€ 0.00€ 3920€ 0.00€ 0.00€ -469,77 € 1112584 €
Mai 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 512,14 € 7060€ | -9.99€ | -30,84€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 201950€ 0,00€ 0,00 € 1386,93€ [1251277€
Juin 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 338,85 € 0,00 € 909€ | -4604€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 394,91€ |12 117,86€
Juillet -13408 € -3599€ 0.00€ 0.00€ -388,18 € 0.00€ -999€ -3250€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ 201950 € 0.00€ 0.00€ 141876 € 13 536,62 €
Aot 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ _EO7ESE€ 0,00 € 909€ | -5904€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 32760 € 0,00€ 0,00 € 338,08€ |[1310764€
0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 504,81 € 2074€ | -9.99€ | -1850€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 2 065,19 € 0,00€ 0,00 € 1502,15€ |14699,79€
Octobre 0,00 0.00€ 0.00€ 0.00€ -807,73€ 0.00€ -999€ -6872€ 0.00€ 0,00 0.00€ 533843€ 0,00 0.00€ 0.00€ 4 461,99€ 19161,78€
Novembre 0,00€ 0,00 € 0,00€ _576,00€ F182€ 6100€ | -9.99€ | -1850€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 2167,08€ 0,00€ 0,00 € 1428,87€ |20500,65€
Décembre 193,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 140219€ | -279.80€ | -9,99€ | -7240€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 140,16 € 0,00€ 0,00 € 1817,22€ |1877343€

Total -396,98 € 55,97 € 0,00€ 576,00€ | 654907 € | 54411€ | 397,24 € | 559,54 € 0,00 € 0,00€ 3841,20€ | 533843 € [12864,01€] 0,00€ 1500,00 € 6782,39€

Répartition des dépenses

0%

0%

S

%
-1% 0%

-6%

B 6063 - Autres fournitures et petit équipement

B 6064 - Fournitures administratives

M 6226 - Honoraires
B 6237 - Publications & publicité

H 6256 - Missions

H 6257 - Réceptions
W §26 - frais postaux et de télécommunications

W G627 - Services bancaires

| 205 - logiciels

W 578 - Charges exceptionnelles




Explication des postes de dépense :

6063 - Autres fournitures et petit équipement : le matériel de bureau et le matériel informatique d'une valeur unitaire
inférieure a 500 € HT. Dans le cas présent un disque dur externe une co-secrétaire générale et une imprimante
pour la section de Beauvais ;

6064 - Fournitures administratives : cartouches d’encre, papier, enveloppes ... ;
6226 - Honoraires : frais d’avocats par exemple. Sans objet ;
6237 - Publications & publicité : calendriers ;

6256 — Missions : déplacements avec éventuellement les frais de repas pour les diverses réunions avec les
employeurs, les rendez-vous avec les agents et la distribution de matériel syndical comme les guides des carriéres,
les calendriers ;

6257 — Réceptions : repas et petits déjeuners lors des réunions syndicales et les formations ;

626 - frais postaux et de télécommunications : affranchissements et abonnement téléphonique pour les sections
de Nogent sur Qise et Beauvais ;

627 - Services bancaires : frais pour rejets de prélévement de cotisation, commissions pour les prélevements et
frais divers pour le fonctionnement du compte ;

205 - Logiciels : sans objet ;

678 - Charges exceptionnelles : sans objet ;

628 - Cotisations reversées : part des cotisations reversées au syndicat national (3,30 € par adhérent et par mois) ;
731 - Subvention : Le syndicat a regu des subventions du centre de gestion, de la ville de Beauvais et de la CAB ;
756 — Cotisations ;

754 — Dons : sans objet ;

771 - Produits exceptionnels sur opérations de gestion : Condamnation par le tribunal administratif du SIRS DES
HIRONDELLES NEUVILLE

Faits marquants intervenus en 2024

Dans le cadre du contentieux avec le SIRS des Hirondelles, le tribunal administratif a condamné le SIRS en 2023
a verser 1 500 € a notre syndicat qui ont été pergus en 2024.

Solde de I’'exercice

L’exercice 2024 fait apparaitre un excédent de 6 732,39 euros, contre 1 844,86 euros pour 2023.
Le bilan reste largement positif avec un total de 18 827,59 euros, contre 12 095,20 euros en 2023.

Je vous propose d’approuver le présent rapport de gestion.
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Rapport

3) Approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et proposition
d'affectation du résultat

Préambules

« Les comptes annuels des syndicats professionnels de salariés (...) sont inférieures ou égales a 230 000 euros a
la cloture de I'exercice peuvent étre établis sous la forme d'un bilan, d'un compte de résultat et d’'une annexe
simplifiée, selon des modalités fixées par reglement de I'Autorité des normes comptables » (article D2135-3 code
du travail).

Tous les syndicats doivent approuver leurs comptes. Dans un premier temps, les comptes doivent étre arrétés par
linstance compétente et constatés dans un proces-verbal Ce qui fut fait lors de la réunion du bureau exécutif du
24 avril 2025.

Dans un second temps, I'assemblée générale des adhérents ou 'organe collégial de contrdle désigné par les
statuts décide de I'approbation des comptes et de I'affectation du résultat.

Les comptes annuels présentés ci-dessous ont été établis dans le respect des régles de présentation et des
méthodes d'évaluation prévues par la réglementation en vigueur.

lls ont été établis dans les mémes formes et selon les mémes méthodes que les exercices précédents.

Bilan

Le bilan ci-joint fait apparaitre un total de 18 827,59 euros.

Compte de résultat

Compte de résultat ci-joint fait apparaitre un excédent de 6 732,39 euros.

Annexe
Voir le document ci-joint



Arrét des comptes

Conformément a I'article L2135-4 du code du travail, il vous est proposé d’approuver les comptes de I'exercice clos
le 31 décembre 2024 faisant apparaitre un total de bilan de 18 827,59 euros et un excédent de 6 732,39 euros,
étant précisé qu'ils ont été arrétés définitivement par le bureau exécutif le 24 avril 2025.

Proposition d'affectation du résultat

Il vous est proposé, conformément a la proposition du bureau exécutif du 24 avril 2025, d'affecter le résultat de
I'exercice de I'exercice 2024 au report a nouveau.
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Rapport
4) Examen du budget 2025

Le projet de budget 2025 figure en annexe. Les hypothéses utilisées pour sa construction figurent dans la colonne
observation.

Il prévoit un excédent prévisionnel de 3 732,70 €.

Les principales dépenses concernent les frais de déplacement et de mission (7 000 €), les calendriers, guides des
carriéres et stylos (2 300 €) ainsi que le reversement des cotisations aux syndicat national (3 900 €).

Les principales recettes concernent la subvention du centre de gestion (5 300 €) et les cotisations (12 800 €)

Il vous est donc proposé d'adopter le budget 2025 figurant en annexe et arréter lors du bureau exécutif du 24 avril
2025.
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du Snuter FSU Qise / La Fsu territoriale Oise
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Rapport
5) Election des nouveaux membres des organismes directeurs

Conformément aux statuts et au réglement intérieur, il convient de procéder tous les 4 ans au renouvellement des
membres des organismes directeurs de la section du Conseil départemental et de son syndicat local de
rattachement (SNUTER FSU Qise).

1) Organismes directeurs de la section du Conseil départemental

Selon les statuts, le congres élit en son sein les membres du bureau exécutif.

C'est l'organe exécutif de la Section Syndicale. Il met en ceuvre et veille a la bonne exécution des mandats,
orientations et délibérations du Congrés et du Conseil de Section, ainsi qu'au bon fonctionnement de la section.

Les membres du bureau ont un réle de représentation, d’animation et d'administration de la Section Syndicale.
Le Bureau Exécutif est composé :

- d'un Secrétariat Général lui-méme composé d’au moins un Secrétaire Général ;

- de membres.

Je vous propose donc de déclarer votre candidature et de procéder au vote.

2) Organismes directeurs du syndicat SNUTER FSU Oise

Le conseil syndical

Selon les statuts, le congres élit en son sein les membres du conseil syndical.

II'se réunit a minima 1 fois par trimestre et en tant que de besoin. Il est convoqué par le Secrétariat Général ou a
la demande des 2/3 de ses membres.

Il décide des orientations, des actions et des positionnements dans le respect des mandats du Congrés Local. Il
désigne le ou les membres de droit dans toutes les différentes instances (locales, régionales, nationales et
fédérales) ».

Selon le reglement intérieur (RI), il est composé de :
- 1 représentant titulaire et 1 représentant suppléant par section syndicale ;
- 10 membres élus par le congrés.

Je vous propose donc de déclarer votre candidature et de procéder au vote.



Le bureau exécutif

Selon les statuts, le conseil syndical élit en son sein les membres du bureau exécutif.

Le Bureau Exécutif se réunit avant la tenue de chaque Conseil Syndical et en tant que de besoin pour assurer
I'activité du syndicat.

C'est 'organe exécutif du Syndicat Local. Il met en ceuvre et veille a la bonne exécution des mandats, orientations
et délibérations du Congrés et du Conseil syndical, ainsi qu'au bon fonctionnement des sections syndicales.

Les membres du bureau ont un réle de représentation, d’animation et d’'administration du syndicat local.
Le Bureau Exécutif est composé :
- d'un Secrétariat Général lui-méme composé de :
o au moins un Secrétaire Général ;
o aumoins un Trésorier.
- de membres.

Je propose donc aux nouveaux membres du conseil syndical de déclarer votre candidature et de procéder
au vote.
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