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COUPABLES D'ETRE MALADES !
9 %

INJUSTE ET INJUSTIFIABLE 9

la réduction de 100% a 90% de la rémunération
maintenue des frois premiers mois en conge maladie a
compter du ler mars pénalise et stigmatise une fois
encore les agent-es de la Fonction publique.

Cette mesure vient s'ajouter a la suppression de la Garantie Individuelle du Pouvoir
d'Achat, a I'absence de mesures salariales générales.

LES FEMMES PREMIERES VICTIMES

importante dégradation des conditions de travail, les
femmes sont les premiéres victimes face a cette attaque
directe contre des agent-es qui, chaque jour, assurent des
missions essentielles.

UNE ATTAQUE CONTRE NGTRE MODELE SOCIAL

Cette mesure est aussi une attaque frontale contre un principe fondamental de la
Sécurité sociale : protéger les agent.es contre les pertes de revenus découlant d'une
incapacité de travail en raison de leur sante .

LA FSU DEMANDE DE NE PAS APPLIQUER CETTE MESURE

La FSU demande a la collectivité de ne pas appliquer cette mesure injuste, qui ne
représente pas une dépense supplémentaire sur le budget déja fort contraint mais
réellement d'un geste fort envers les agents aux situations de plus en plus précaires.

LA FSU CONTINUE D'ETRE AUPRES DES AGENT*ES AU
QUOTIDIEN ET DE REVENDIQUER DES MESURES POUR LA
RECONNAISSANCE SALARIALE POUR TOUTES ET TOUS.
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