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Edito 

AprèsÊlaÊséquenceÊélectoraleÊdesÊlégislativesÊauÊmoisÊdeÊjuillet,ÊlaÊrentréeÊs’estÊdérouléeÊdansÊunÊcon-
texteÊpolitiqueÊetÊsocialÊinquiétantÊetÊincertainÊavecÊdesÊannoncesÊd’austéritéÊbudgétaireÊetÊdeÊréduc-
tionÊdesÊdépensesÊpubliquesÊquiÊvontÊtoucherÊimmanquablementÊlesÊservicesÊpublics. 

FaceÊàÊcesÊenjeux,ÊlaÊFSUÊTerritorialeÊcontinueÊdeÊporterÊsesÊrevendicationsÊpourÊrenforcerÊlesÊser-
vicesÊpublics,ÊpiliersÊdeÊlaÊcohésionÊsociale.ÊAÊl’opposéÊÊdeÊlaÊpolitiqueÊmiseÊenÊœuvreÊquiÊassècheÊ
notreÊmodèleÊsocialÊsolidaireÊpourÊfinancerÊlesÊallégementsÊfiscauxÊduÊpatronat,ÊilÊestÊenÊeffetÊnéces-
saireÊdeÊrenforcerÊlaÊprésenceÊdesÊservicesÊpublicsÊsurÊtoutÊleÊterritoire,ÊenÊlesÊdotantÊdeÊmoyensÊàÊlaÊ
hauteurÊdeÊlaÊpopulation. 

DansÊcetteÊpériode,Ê lesÊdroitsÊdesÊagent.esÊàÊ laÊformation,ÊàÊ laÊcarrièreÊouÊencoreÊlesÊconditionsÊdeÊ
travail,ÊlaÊqualitéÊduÊserviceÊpublicÊsontÊdesÊcombatsÊpermanentsÊqueÊlaÊFSUÊTerritorialeÊdeÊl’AudeÊ
continueÊdeÊporterÊauprèsÊdeÊnosÊemployeursÊlocaux. 

LeÊGuideÊ desÊ carrières,Ê queÊ nousÊ diffuseronsÊ prochainementÊ auprèsÊ desÊ collègues,Ê estÊ leÊ fruitÊ deÊ
notreÊconceptionÊd’unÊsyndicalismeÊattachéÊauÊstatutÊdeÊlaÊFonctionÊpublique,ÊquiÊdonneÊauxÊagent.esÊ
lesÊmoyensÊdeÊs’informer,ÊdeÊseÊdéfendreÊindividuellementÊetÊcollectivement.Ê 

 

L’éditionÊmiseÊàÊjourÊ2024/25ÊduÊguideÊestÊunÊoutilÊindis-
pensableÊafinÊdeÊvousÊpermettreÊdeÊvousÊsituerÊdansÊvotreÊ
cadreÊd’emplois,ÊvotreÊgrilleÊdeÊrémunérationÊetÊlesÊpos-
sibilitésÊd’avancementÊouÊdeÊpromotion.ÊDesÊpagesÊgéné-
ralesÊ sontÊ consacréesÊ auxÊ droitsÊ desÊ collèguesÊ contrac-
tuels,ÊauÊtélétravail,ÊcongésÊmaladie,ÊaccèsÊauÊdossierÊad-
ministratifÊetc… 

 N’hésitezÊpasÊ àÊ leÊdemanderÊ àÊvosÊ représentant.esÊ
FSUÊdeÊvotreÊcollectivitéÊouÊauÊsiègeÊduÊSNUTERÊ11Ê:ÊÊ 

AtelierÊ deÊ laÊ FSUÊ 0.617.714.788 /  
fsuter11@laposte.net 



 

 

 

 

 

LA RETRAITE PROGRESSIVE 

CrééeÊ finÊ 2023Ê aprèsÊ leÊmouvementÊ unitaireÊ contreÊ laÊ dernièreÊ réforme,Ê laÊ retraiteÊ progressiveÊ pourÊ lesÊ
fonctionnairesÊpermetÊleÊbénéficeÊd’unÊdépartÊprogressifÊpourÊlesÊagents.ÊSiÊcetteÊmesureÊneÊrépondÊpasÊàÊ
notreÊrevendicationÊd’uneÊretraiteÊàÊ60ÊansÊelleÊn’estÊpasÊnonÊplusÊunÊdroitÊopposableÊauxÊemployeursÊterri-
toriauxÊquiÊgardentÊtouteÊlibertéÊdeÊl’accorderÊouÊnon…Ê 

Qu’est-ce que la retraite progressive ? IlÊs’agitÊdeÊpermettreÊauxÊagentsÊleÊbénéficeÊd’unÊdépartÊ
progressifÊàÊlaÊretraiteÊenÊréduisantÊleurÊactivitéÊsurÊunÊtempsÊpartielÊauÊseinÊdeÊl’administration,Êet,ÊenÊpa-
rallèle,Êd’êtreÊconsidéréÊcommeÊretraitéÊpourÊl’autreÊpartÊduÊtempsÊpartiel,ÊtempsÊpourÊlequelÊl’agentÊreçoitÊ
uneÊfractionÊdeÊsaÊpension.ÊAussi,ÊlorsqueÊl’agentÊpartiraÊdéfinitivementÊenÊretraite,ÊsonÊmontantÊseraÊrecal-
culéÊenÊtenantÊcompteÊdeÊcesÊcotisations. 

Qui peut en bénéficier ? TousÊlesÊagentsÊpublics,ÊàÊl’exceptionÊdesÊstagiaires.ÊAttention,ÊleÊtempsÊpar-
tielÊthérapeutiqueÊn’ouvreÊpasÊdroitÊàÊlaÊretraiteÊprogressive. 

Il existe 2 conditions cumulatives : L’âgeÊetÊleÊnombreÊdeÊtrimestresÊ. 

-S’agissant de l’âge, pourÊlesÊagentsÊnésÊàÊpartirÊdeÊ1968,Êceux-ciÊpeuventÊyÊavoirÊdroitÊdèsÊl’âgeÊdeÊ62Ê
ans.ÊPourÊlesÊagentsÊnésÊantérieurement,ÊetÊenÊfonctionÊdeÊleurÊdateÊdeÊnaissance,ÊdèsÊqu’ilsÊontÊatteintÊl’âgeÊ
légalÊd’ouvertureÊdesÊdroits.ÊAinsi,ÊpourÊlesÊagentsÊnésÊavantÊleÊ1erÊseptembreÊ1961,ÊleÊbénéficeÊdeÊlaÊre-
traiteÊprogressiveÊestÊouvertÊdepuisÊleÊ1erÊseptembreÊ2023.ÊPourÊlaÊdateÊd’ouvertureÊdesÊdroits,ÊlesÊagentsÊ
desÊcatégoriesÊactivesÊsontÊconsidérésÊdeÊlaÊmêmeÊmanièreÊqueÊlesÊagentsÊsédentaires.ÊImpossibleÊdoncÊdeÊ
partirÊavant. 

-Il convient également d’avoir cotisé au moins 150 trimestres tous régimes confondus. 

 

 droit à la retraite progressive 

Année de naissance Ouverture du droit à la retraite progressive 

 

 

Année  de naissance 

Ouverture du droit  
à la retraite  
progressive 

du 01/01/1961 au 
31/08/1961  

60 ans 

du 01/09/1961 au 
31/12/1961  

60 ans et 3 mois 

1962 60 ans et 6 mois 

1963 60 ans et 9 mois 

1964 61 ans 

1965 61 ans et 3 mois 

1966 61 ans et 6 mois 

1967 61 ans et  9 mois 

 A parƟr de 1968 62 ans 

Le calcul de la pension  

LeÊ montantÊ deÊ laÊ pensionÊ partielleÊ estÊ
calculéÊproportionnellementÊ àÊ laÊ fractionÊ
deÊtempsÊnonÊtravaillé,ÊceciÊafinÊdeÊcons-
tituerÊ unÊ complémentÊ deÊ ressources.Ê DeÊ
sorte,Ê pourÊ unÊ tempsÊ partielÊ àÊ 60Ê %,Ê laÊ
pensionÊ servieÊ àÊ l’agentÊ seraÊ deÊ 40%ÊduÊ
montantÊ d’uneÊ pensionÊ servieÊ àÊ tauxÊ
plein,ÊparÊréférenceÊàÊsesÊdroitsÊàÊpensionÊ
auÊ jourÊ deÊ laÊ liquidationÊ deÊ laÊ retraite.Ê 
 

Ainsi,ÊlaÊpensionÊpartielleÊestÊliquidéeÊenÊ
fonctionÊdeÊl’indiceÊdeÊréférenceÊouÊdeÊlaÊ
rémunérationÊ auÊ jourÊ deÊ l’ouvertureÊ deÊ
cetteÊ liquidation,Ê avecÊ tousÊ sesÊ acces-
soiresÊ proratisésÊ (NBIÊ parÊ exemple)Ê dèsÊ
lorsÊqueÊlesÊconditionsÊpourÊenÊbénéficierÊ
sontÊsatisfaites. 

L’agentÊcontinueÊàÊgénérerÊdesÊtrimestresÊ
surÊsonÊtempsÊdeÊtravail.ÊSaÊpensionÊseraÊ
revaloriséeÊlorsqu’ilÊprendraÊsaÊretraite.Ê 



 

 
Durée de cotisation et taux de pension 

LeÊcalculÊduÊmontantÊdeÊlaÊretraiteÊprogressiveÊdé-
pendÊaussiÊduÊnombreÊdeÊtrimestresÊcotisés.ÊCelui-ciÊ
vaÊdéterminerÊvotreÊtauxÊdeÊpension.ÊPourÊbénéficierÊ
duÊtauxÊpleinÊdeÊ50%,ÊvousÊdevezÊréunirÊunÊnombreÊ
deÊtrimestresÊminimumÊquiÊvarieÊselonÊvotreÊannéeÊ
deÊnaissanceÊ:Ê 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SiÊ vousÊ n’avezÊ pasÊ assezÊ cotiséÊ pourÊ bénéficierÊ duÊ
tauxÊplein,ÊvotreÊtauxÊseraÊminoréÊdeÊ1,25%ÊparÊ tri-
mestreÊmanquant.ÊEnÊd’autresÊ termes,Ê leÊ tauxÊdeÊ50Ê
%Ê estÊ réduitÊ deÊ Ê 0,625Ê (50Ê xÊ 1,25%)Ê parÊ trimestreÊ
manquant. 

Ainsi,Ês’ilÊvousÊmanqueÊ20ÊtrimestresÊouÊplus,ÊvotreÊ
tauxÊdeÊpensionÊseraÊréduitÊàÊ37,5Ê%. 

LeÊmontantÊdeÊ laÊ rémunérationÊ totaleÊdeÊ l’agentÊestÊ
égalÊàÊlaÊrémunérationÊverséeÊparÊsonÊemployeurÊauÊ
prorataÊ deÊ sonÊ tempsÊ deÊ travail,Ê quiÊ s’ajouteÊ àÊ saÊ
pension.ÊIlÊenÊrésulteÊpourÊl’agentÊuneÊperteÊdeÊpou-
voirÊd’achatÊquiÊneÊpeutÊêtreÊcompenséeÊparÊuneÊacti-
vitéÊaccessoire.ÊEnÊeffet,Êl’agentÊenÊretraiteÊprogres-
siveÊ neÊ peutÊ bénéficierÊ d’uneÊ autorisationÊ pourÊ unÊ
cumulÊ d’emploiÊ afinÊ d’exercerÊ uneÊ activitéÊ acces-
soire.Ê 

Comment demander la retraite  
progressive ? 

LaÊ retraiteÊ progressiveÊ imposeÊ queÊ l’agentÊ aitÊ uneÊ
quotitéÊdeÊtravailÊd’auÊmoinsÊ50Ê%Êc’est-à-direÊ50%,Ê
60%,Ê70%,Ê80%ÊouÊ90%.ÊSiÊl’agentÊn’estÊpasÊdéjàÊàÊ
tempsÊ partiel,Ê ilÊ ouÊ elleÊ doitÊ enÊ faireÊ laÊ demandeÊ àÊ
sonÊ employeur.Ê ElleÊ peutÊ luiÊ êtreÊ refusée,Ê compteÊ
tenuÊdesÊnécessitésÊdeÊlaÊcontinuitéÊetÊduÊfonctionne-
mentÊ duÊ service,Ê etÊ desÊ possibilitésÊ d'aménagementÊ
deÊl'organisationÊduÊtravailÊ(vousÊpouvezÊfaireÊappelÊ
d’uneÊ décisionÊ négativeÊ deÊ l’employeur,Ê quiÊ seraÊ

ensuiteÊdiscutéeÊenÊCAP).  

ConcomitammentÊ àÊ laÊ demandeÊdeÊ tempsÊpartiel,Ê ilÊ
fautÊadresserÊuneÊdemandeÊdeÊretraiteÊprogressiveÊauÊ
moinsÊ6ÊmoisÊavantÊlaÊdateÊprévueÊdeÊmiseÊenÊplaceÊ
duÊ dispositifÊ àÊ sonÊ organismeÊ deÊ liquidationÊ deÊ saÊ
pensionÊ (CNRACL,Ê IRCANTECÊ pourÊ lesÊ agentsÊ
territoriauxÊetÊhospitaliers).Ê 

 

 

Année  de naissance 
Nombre  de  

trimestres  requis 

1958/1959/1960 167 

1961/1962/1963  168 

1964/1965/1966 169 

1967/1968/1969 170 

1970/1971/1972 171 

A parƟr de 1973 172 
Attention : l’employeurÊneÊseÊprononceÊpasÊsurÊ
laÊ retraiteÊ progressiveÊ maisÊ ilÊ peutÊ refuserÊ leÊ
tempsÊpartiel.ÊÊSansÊréponseÊdeÊsaÊpartÊdansÊlesÊ
2ÊmoisÊquiÊsuiventÊvotreÊdemande,ÊelleÊestÊcon-
sidéréeÊcommeÊacceptée.ÊSiÊvousÊtravaillezÊdéjàÊ
àÊ tempsÊ partiel,Ê vousÊ pouvezÊ demanderÊ votreÊ
retraiteÊ surÊ leÊ tempsÊ nonÊ travaillé,Ê ceciÊ sansÊ
l’autorisationÊdeÊl’employeur. 

Durée de la retraite progressive 

ElleÊprendÊfin,ÊsoitÊsiÊl’agent.eÊreprendÊàÊtempsÊ
complet,ÊsoitÊlorsqu’ilÊouÊelleÊdemandeÊlaÊliqui-
dationÊtotaleÊdeÊsaÊpensionÊdeÊretraite. 

CE QUE REVENDIQUE LA FSU 
  
LeÊSNUTERÊetÊ laÊFSUÊcontinuentÊdeÊ revendi-
querÊ l'abrogationÊ duÊ passageÊ àÊ 64Ê ansÊ deÊ l'âgeÊ
légalÊdeÊ laÊ retraite.ÊLaÊ retraiteÊprogressiveÊdoitÊ
êtreÊunÊdroitÊpourÊlesÊagentsÊetÊneÊpasÊêtreÊsou-
mis.eÊauÊbonÊvouloirÊdeÊl'employeurÊ!Ê 
 
DansÊunÊ contexteÊoùÊ lesÊdifficultésÊdeÊ recrute-
mentÊsontÊ importantes,Ê laÊ tentationÊseraÊgrandeÊ
pourÊ lesÊ collectivitésÊ deÊ refuserÊ lesÊ demandesÊ
deÊ retraiteÊ progressive,Ê alorsÊmêmeÊ queÊ lesÊ si-
tuationsÊ deÊ sous-effectifsÊ dégradentÊ lesÊ condi-
tionsÊdeÊtravailÊetÊdoncÊlaÊsantéÊdesÊagents.Ê 
 
Par conséquent nous revendiquons un temps 
partiel de droit dans le cas d’une demande 
de retraite progressive. 

 



Syndiquez-vous (à la FSU !) 
                      BULLETIN DE CONTACT 

 

Je souhaite en savoir plus sur la FSU Territoriale du département de l’Aude  
 
NOM : ………………………………………ÊPrénom : ……………………………………………….. 

Adresse :………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………… 

 Mail : …………………………………….@...............................................ÊÊÊÊÊTél : 
……………………………………………… 

 Mairie /Direction/service : ………………………………………………………………………….

 

Le Syndicat FSU des Territoriaux de l’Aude  informe et accompagne tous les agent.es. Ses moyens pour foncƟonner et pour 
répondre aux sollicitaƟons des agent.es sont directement liés au nombre de ses syndiqué.es et à leur coƟsaƟon.  

Mairie de Narbonne :  

Temps de travail :  la FSU revendique la recon-
naissance de la pénibilité de certains métiers ! 

LaÊloiÊdeÊtransformationÊdeÊlaÊfonctionÊpubliqueÊduÊ6Ê
aoûtÊ2019ÊvisantÊàÊ fixerÊ laÊduréeÊ annuelleÊdeÊ tempsÊ
deÊtravailÊàÊ1607ÊheuresÊpourÊlesÊcollectivitésÊterrito-
rialesÊ aÊ suppriméÊ lesÊ régimesÊ deÊ tempsÊ deÊ travailÊ
plusÊ favorablesÊ auxÊ agentsÊmisÊ enÊ placeÊ antérieure-
ment.Ê 

Cependant,ÊlaÊduréeÊannuelleÊdeÊtravailÊpeutÊêtreÊré-
duite,Ê parÊ délibération,Ê pourÊ tenirÊ compteÊ deÊ sujé-
tionsÊ particulièresÊ liéesÊ àÊ laÊ pénibilitéÊ duÊ travailÊ
(décretÊn°Ê2001-623ÊduÊ12ÊjuilletÊ2001).Ê 

EnÊconséquence,ÊilÊappartientÊàÊlaÊcollectivitéÊdeÊdé-
libérer,ÊaprèsÊavisÊduÊcomitéÊsocialÊterritorial,ÊsurÊlesÊ
compensationsÊ pourÊ dérogerÊ àÊ ceÊ tempsÊ deÊ travailÊ
annuel.ÊCelaÊsupposeÊuneÊnégociationÊavecÊlesÊorga-
nisationsÊsyndicalesÊafinÊdeÊfixerÊceÊqueÊl’onÊappelleÊ
lesÊsujétionsÊexceptionnellesÊpourÊcertainsÊmétiersÊouÊ
postesÊpermettantÊdeÊréduireÊlaÊduréeÊannuelleÊdeÊtra-
vailÊfixéeÊàÊ1607Êheures.Ê 

 

ForceÊestÊdeÊconstaterÊqueÊcesÊnégociationsÊn’ontÊpasÊ
toujoursÊétéÊmisesÊenÊplaceÊmalgréÊlesÊdemandesÊdesÊ
représentantsÊduÊpersonnelÊpourÊ reconnaîtreÊ laÊpéni-
bilitéÊ duÊ travailÊ deÊ collègues,Ê souventÊ deÊ catégoriesÊ
C,Ê etÊ leurÊ impactÊ surÊ lesÊ conditionsÊ deÊ travailÊ etÊ laÊ
santé.Ê 

NombreuxÊsontÊlesÊfacteursÊàÊprendreÊenÊcompteÊ:ÊleÊ
portÊdeÊchargesÊlourdes,ÊlesÊhorairesÊdécalés,Êl’expo-
sitionÊ àÊdesÊproduitsÊ chimiques,Ê leÊ contactÊ avecÊdesÊ
usagersÊmécontents,Ê l’âge,Ê leÊbruit,Ê leÊ travailÊdevantÊ
l’écranÊsontÊautantÊdeÊfacteursÊquiÊcontribuentÊàÊcetteÊ
pénibilitéÊ etÊ quiÊ doiventÊ êtreÊ reconnusÊ commeÊ sujé-
tionsÊouvrantÊdroitÊàÊdesÊdérogationsÊsurÊleÊtempsÊdeÊ
travail.ÊSontÊconcernésÊàÊ titreÊd’exempleÊàÊ laÊmairieÊ
deÊNarbonne,ÊlesÊpersonnelsÊtechniques,ÊlesÊATSEM,Ê
personnelsÊdesÊcrèchesÊetc… 

C’est ce que la section FSU a porté auprès de 
l’employeur sans aboutir malheureusement à ce 
jour ! 

Secrétaire de mairie : Ce qui change  

-À compter du 1er janvier 2028, lesÊsecrétairesÊgénérauxÊdeÊmairieÊdevrontÊreleverÊd’unÊcadreÊd’emploisÊ
deÊcatégorieÊBÊauÊmoinsÊdansÊlesÊcommunesÊdeÊmoinsÊdeÊ2Ê000ÊhabitantsÊetÊd’unÊcadreÊd’emploisÊdeÊcatégo-
rieÊAÊdansÊlesÊcommunesÊdeÊ2Ê000ÊhabitantsÊetÊplus.ÊLaÊloiÊprévoitÊenÊoutre,ÊparÊdérogationÊlaÊpossibilité́ÊdeÊ
recruterÊunÊagentÊcontractuelÊsurÊunÊemploiÊpermanentÊdeÊsecrétaireÊgénéralÊdeÊmairieÊdansÊlesÊcommunesÊdeÊ
moinsÊdeÊ2Ê000ÊhabitantsÊenÊcasÊdeÊprocédureÊdeÊrecrutementÊd’unÊfonctionnaireÊinfructueuse. 

-Création d’un dispositif dérogatoire de promotion interne, hors quotas, via deux voies d’accès. 

UneÊpremièreÊ voieÊ d’accèsÊ transitoire,Êdu 1er avril 2024 au 31 décembre 2027,Ê quiÊ permetÊ auxÊ agentsÊ
exerçantÊlesÊfonctionsÊdesÊquotasÊdeÊpromotionÊinterne.ÊSecrétaireÊgénéralÊdeÊmairieÊetÊrelevantÊdesÊgradesÊ
d’avancementÊd’unÊcadreÊd’emploisÊdeÊcatégorieÊCÊd’êtreÊnommésÊdansÊunÊcadreÊd’emploisÊdeÊcatégorieÊB,Ê
enÊdehorsÊduÊrespectÊdesÊquotasÊdeÊpromotionÊinterne. 

UneÊ secondeÊ voieÊ d’accèsÊ pérenneÊ quiÊ permetÊ auxÊ agents,Ê relevantÊ desÊ gradesÊ d’avancementÊ d’unÊ cadreÊ
d’emploisÊdeÊcatégorieÊCÊ (adjointÊ administratifÊ principalÊdeÊ2e ouÊ1ère classe)ÊetÊ ayantÊvalidéÊunÊexamenÊ
professionnelÊsanctionnantÊuneÊformationÊqualifianteÊauxÊfinsÊd’exercerÊlesÊfonctionsÊdeÊsecrétaireÊgénéralÊ
deÊmairie,Êd’êtreÊnommésÊdansÊunÊcadreÊd’emploisÊdeÊcatégorieÊB,ÊenÊdehorsÊduÊrespectÊdesÊquotasÊdeÊpro-
motionÊinterne. 


