LA ~SU TERRITORIALE A LA VILLE DE CHOISY LE ROI

demande une augmentaition
des salaires ?

Les salaires dans la fonction publique territoriale en
2022 : le salaire net moyen baisse de 1,1 % en
euros constants dans un contexte de forte inflation

Insee Premiere, n° 2014, septembre 2024.

En 2022, le salaire net moyen des agents territoriaux
atteint 2 145 euros en équivalent temps plein, soit une
augmentation de 4,1 % sur un an. L'inflation s'élevant a
5,2 % en 2022, le salaire net moyen diminue de 1,1 %.
Le salaire net moyen des agents fonctionnaires, qui
représentent trois agents sur quatre dans la fonction
publique territoriale (FPT), baisse de 1,4 % tandis que
celui des non-fonctionnaires augmente de 0,9 %. Le
salaire net moyen en équivalent temps plein atteint
2 021 euros par mois dans les communes et 2 351
euros dans les départements.
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En dépit du résultat des élections législatives de juillet
dernier, la politique néo libérale va continuer a s’'abattre sur
'ensemble des citoyens et en particulier sur les agentes et
agents de la  territoriale.

En guise de discours de politique générale, Michel Barnier a
surtout confirmé le cap de [laustérité, affirmant dés ses
premiers mots, qu’il fallait faire avec peu, ne disant rien des
questions  sociales, ajoutant quelques clins dceil
réactionnaires appuyés. Un cap en totale déconnexion avec
les urgences sociales, économiques et environnementales
du pays.

Sur les salaires, pas grand-chose, a part la timide
reconnaissance du phénoméne de smicardisation. Et encore
moins concernant la revalorisation des rémunérations des
agent-es publics : silence assourdissant ! Pas un mot
concernant la  valeur du point d'indice ou I'amélioration des
carriéres.

La FSU poursuivra son travail d’'information et de mobilisation
pour une politique orientée vers les urgences sociales,
économiques et environnementales du pays.

Sur Choisy, nous avons demandé sans attendre la mise en
place de la prime attractivité pour nos collégues des créches
(voir page 2) et la prise en compte dune partie de I'lFSE
pour nos collegues en CLM. Nous espérons une issue
positive d’ici le mois de décembre.

Et bien sur au quotidien, nous continuons a vous
et a défendre les intéréts collectifs dans les instances.

Le bureau de Snuter-FSU de Choisy le roi
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LE BONUS ATTRACTIVITE POUR LA PETITE
ENFANCE C'EST MAINTENANT

> 2

Pour répondre & la shuation désastreuse dans la secteur de la petite enfance, le gouvernement
a mis an place k o« bonus atiractvitéd » pour les agents publics terrmitoriaux exercant leurs
fonctions au sein d'un &#tablisseament daccusil du jeune enfant (EAJE).

LUNE AYRNCEE CENTES MAIS INSUFFISANTE.

Afin de renforcer Pattractivibé des professions de la petite enfance, le gouvarnameant a souhaité
une mevalorisation pérenne a hauteur de 100€ neis mensuels MINIMUMN @ pour les agents
exercant leurs fonctions au sein des créches publigues.

W0 ELIRCS MBI ENY PLUS DE SALAME.
Le dispositil « bonus attractivité » sera pris au 2/3 par la CAF.
- Pour bénéficiar du bonus attractivité, les agents doivent exercer leurs fonc-

tions au sain d'un EAJE finance par la prestation de service unigue (PSL) et
géré par une collectivité terrtoriake ou un &tablissement public  local.

Gﬂﬂe revalorisation n'est pas automatique at nﬁ{:&amt&w

ainsi gue la transmission

d'un document d'engagement auprés de la CAF.

La revaborisatiom doit &tre pérenne et s"appliguer a lensemble des
prufassimls aexarcant leurs fonctions auprés d'enfants ainsi qu aux agants
Jaxwarcant las fonctions de direction de ces structures, titulaires 8t
contractiuels. an poste ou recrubés postériesrament a la mise an place du
dispositif.

I—A' m oE LA FSUWU EST siMPLE ¢
LA TENUE RAPIDE D'UN CST POUIR YALIDSR LE DISPOSITIF AvANT LE 31 GECENERE 2924

La FSU demande toujours : La revalorisation du point d'indice au méme niveau que linflation, lauvgmentation
immediate de 50 points dlindice powr toutes et tous, un salaire Minimum fonction publique a 1800 € nets. une
refonte des grilles indiciaires .
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VEILLE STATUTAIRE Un agent s’est présenté dans sa collectivité, mais,

2 JURDIOUE malade, il a di quitter son poste et a présenté un arrét
maladie de deux jours le jour-méme. Les quelques heures
effectuées sont-elles perdues ?

Cour administrative d'appel de Marseille 22 décembre 2023 REPONSE : Non, celles-ci ne sont pas perdues. L’agent doit
(n°22MA00312) pouvoir récupérer les heures travaillées. A NOTER : Un jour
de carence s’appligue en cas d'arrét maladie ordinaire et
'agent public ne pergoit pas sa rémunération au titre du
Constitue une sanction déguisée le changement Premier jour de maladie. Toutefois, dans le cas présent, le jour
d'affectation d'un agent qui entraine une dégradation de sa de carence ne s’applique pas le jour ou I'agent est venu tra-
situation professionnelle et que soit révéle l'intention de vailler quelques heures, mais le lendemain. La circulaire du 15
Iadministration de le sanctionner février 2018 relative au non versement de la rémunération au

titre du premier jour de congé de maladie des agents publics

civils et militaires précise en effet que « En application du | de

l'article 115 de la loi du 30 décembre 2017, le traitement ou la
Commet une faute disciplinaire dans ses fonctions de  r¢munération afférent au premier jour de congé de maladie
@anagerert ainsi- déterminé fait I'objet d’une retenue intégrale. Lorsque

: ; l'arrét de travail est établi le:méme jour que celui ou I'agent a
R arscbl SRES SREeseenirslenantuge  confusion travaillé, puis s’est rendu chez son médecin traitant, le délai de
entre la sphére professionnelle et privée des agents de ) /

son service, se manifestant par des prises de contact carence ne s’applique que le premier jour suivant 'absence au

avec certains d’entre eux durant leurs congés et des travail réellement constatée ». Le juge administratif (CAA de

sollicitations a plusieurs reprises de son assistante afin Paris n° 21PA04073 du 12 décembre 2022) reléve que la

quelle accomplisse des démarches relatives a sa vie  gjreylaire du 15 février 2018 ne fait pas référence a une durée

PR (CAR U Boual {2024, R 280400820 minimale de présence de l'agent en-deca de laquelle il devrait
étre regardé comme n'ayant pas travaillé le jour de I'arrét.

29 aodt 2024

Les Réseaux Sociaux

L’expression est libre sur les réseaux sociaux, mais en tant qu’agent de
la collectivité territoriale , « cette liberté n’est pas sans limite ».
Certaines publications peuvent avoir des conséquences. WhatsApp est
un réseau privé qui ne peut étre utilisé pour des échanges profession-

nels.

Les agents ne peuvent pas

divulguer les faits des . .
& Sous peine de sanction

informations dont ils ont§ll . . . .
disciplinaire, elle interdit aux

connaissance dans l'exercice de . ) .
agents de divulguer I'organisation

leurs fonctions. Cette regle pro- .
glep et le fonctionnement de leur

tege les administrés et les agents o .
& g administration.

publics. Elle est assortie de
sanctions pénales.

La neutralité Le devoir de réserve

L'agent doit s’abstenir de mani- [N@=a=Ne] o] [F=Yalo]s N1 0] oJo LY -IF-11)4

fester ses opinions politiques et PTG SR 11 { <IN oT7=TU1V/-B0 [

ses opinions religieuses. discrétion dans leurs propos pour
éviter toutes atteintes a leur ad-
ministration.
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Notre guide des carriéres est sorti, nous viendrons a votre

GUIDE‘DES : rencontre pour le distribuer et ainsi échanger avec vous.
CARRIERES N'hésitez pas a nous demander des exemplaires.

de la fonction publique

TERRITORIALE
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N'oubliez Pas d'alle~ consulte~ not-e Page intronet de

lo ville, de vous ebonner, de nombreuses Pub’ica-h‘ons

son+ mises en 'bnc riau'iircmcn-l’! n

LA FSU VOUS ACCUEILLE TOUS
LES VENDREDIS

Le choix dv s,ncli‘wl- s'es+ Por-l—i sur la nécessit+é d'avoir des militants
en Pos—l'c et dans les mémes conditions de +ravail que les aacn-l'-cs de la
collectivit+é, +ovt en vivent levr cnoaocmm-#' s,nJ.‘u‘ de meaniére libre.

C'es+ pour cela que nous n'avons aveun permanent | Pour avtant nous
essayons d'étre présents le plus possible. N'hisitez pas 3 passer nous
VOir, Novs ..vcs-\"ionncr', boire un colé en +oute simP'i‘i-\"i et . sens
engagement |

No+re Permanence. C'es+ Hous les vendredis av Pa\/-‘"on No-d.
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