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LA FSU TERRITORIALE A LA VILLE DE CHOISY LE ROI 

EDITO 

EnÊ dépitÊ duÊ résultatÊ desÊ électionsÊ législativesÊ deÊ juilletÊÊÊÊÊÊÊ
dernier,Ê laÊ politiqueÊ néoÊ libéraleÊ vaÊ continuerÊ àÊ s’abattreÊ surÊÊÊÊÊ
l’ensembleÊ desÊ citoyensÊ etÊ enÊ particulierÊ surÊ lesÊ agentesÊ etÊ
agentsÊdeÊlaÊÊÊÊÊterritoriale. 

EnÊguiseÊdeÊdiscoursÊdeÊpolitiqueÊgénérale,ÊMichelÊBarnierÊaÊ
surtoutÊ confirméÊ leÊ capÊ deÊ l’austérité,Ê affirmantÊ dèsÊ sesÊÊÊÊÊÊ
premiersÊmots,Êqu’ilÊ fallaitÊ faireÊavecÊpeu,ÊneÊdisantÊ rienÊdesÊ
questionsÊ sociales,Ê ajoutantÊ quelquesÊ clinsÊ d’œilÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
réactionnairesÊ appuyés.ÊUnÊ capÊ enÊ totaleÊ déconnexionÊ avecÊ
lesÊ urgencesÊ sociales,Ê Ê Ê économiquesÊ etÊ environnementalesÊ
duÊpays.Ê 

SurÊ lesÊ salaires,Ê pasÊ grand-chose,Ê àÊ partÊ laÊ timideÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
reconnaissanceÊduÊphénomèneÊdeÊsmicardisation.ÊÊEtÊencoreÊ
moinsÊ Ê Ê concernantÊ laÊ revalorisationÊ desÊ rémunérationsÊ desÊ
agent-esÊ publics :Ê silenceÊ assourdissant !Ê PasÊ unÊ motÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
concernantÊlaÊÊÊÊvaleurÊduÊpointÊd’indiceÊouÊl’améliorationÊdesÊ
carrières.Ê 

LaÊFSUÊpoursuivraÊsonÊtravailÊd’informationÊetÊdeÊmobilisationÊ
pourÊ uneÊ politiqueÊ orientéeÊ versÊ lesÊ urgencesÊ sociales,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
économiquesÊetÊenvironnementalesÊduÊpays.Ê 

SurÊChoisy,ÊnousÊavonsÊdemandéÊ ÊsansÊattendreÊ laÊmiseÊenÊ
placeÊdeÊlaÊprimeÊattractivitéÊpourÊnosÊcollèguesÊdesÊcrèchesÊ
(voirÊ pageÊ 2)Ê Ê etÊ laÊ priseÊ enÊ compteÊ d’uneÊ partieÊ deÊ l’IFSEÊ
pourÊ nosÊ collèguesÊ enÊ CLM.Ê NousÊ espéronsÊ uneÊ issueÊÊÊÊÊÊÊ
positiveÊd’iciÊleÊmoisÊdeÊdécembre. 

EtÊ bienÊ surÊ auÊ quotidien,Ê nousÊ continuonsÊ àÊ vousÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
etÊaÊdéfendreÊlesÊintérêtsÊcollectifsÊdansÊlesÊinstances. 

 

LeÊbureauÊdeÊSnuter-FSUÊdeÊChoisyÊleÊroi 

 

 

Les salaires dans la fonction publique territoriale en 
2022 : le salaire net moyen baisse de 1,1 % en  
euros constants dans un contexte de forte inflation 

Insee Première, n° 2014, septembre 2024. 

En 2022, le salaire net moyen des agents territoriaux 
atteint 2 145 euros en équivalent temps plein, soit une 
augmentation de 4,1 % sur un an. LÕinflation sÕélevant à 
5,2 % en 2022, le salaire net moyen diminue de 1,1 %. 
Le salaire net moyen des agents fonctionnaires, qui 
représentent trois agents sur quatre dans la fonction 
publique territoriale (FPT), baisse de 1,4 % tandis que 
celui des non-fonctionnaires augmente de 0,9 %. Le 
salaire net moyen en équivalent temps plein atteint     
2 021 euros par mois dans les communes et 2 351    
euros dans les départements. 
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CourÊadministrativeÊd'appelÊdeÊMarseilleÊ22ÊdécembreÊ2023Ê
(n°22MA00312) 

29ÊaoûtÊ2024 
 
ConstitueÊ uneÊ sanctionÊ déguiséeÊ leÊ changementÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
d'affectationÊd'unÊagentÊquiÊentraineÊuneÊdégradationÊdeÊsaÊ
situationÊÊÊÊÊÊÊprofessionnelleÊetÊqueÊsoitÊrévéléÊl'intentionÊdeÊ
l'administrationÊdeÊleÊsanctionner 

Les Réseaux Sociaux 

L’expression est libre sur les réseaux sociaux, mais en tant qu’agent de 
la  collecƟvité  territoriale  ,  « ceƩe  liberté  n’est  pas  sans  limite ».          
Certaines publicaƟons peuvent avoir des conséquences. WhatsApp  est 
un réseau privé qui ne peut être uƟlisé pour des échanges profession‐
nels. 

Le secret professionnel 

Les  agents  ne  peuvent  pas      
divulguer  les  faits  des              
informaƟons  dont  ils  ont        
connaissance  dans  l’exercice  de 
leurs  foncƟons.  CeƩe  règle  pro‐
tège les administrés et les agents 
publics.  Elle  est  assorƟe  de    
sancƟons   pénales. 

La discréƟon  

professionnelle 

Sous  peine  de  sancƟon             
disciplinaire,  elle  interdit  aux 
agents de divulguer l’organisaƟon 
et  le  foncƟonnement  de  leur            
administraƟon. 

La neutralité  

L’agent  doit  s’abstenir  de  mani‐
fester  ses  opinions  poliƟques  et 
ses opinions religieuses. 

Le devoir de réserve 

CeƩe  obligaƟon  impose  aux 
agents  de  faire  preuve  de         
discréƟon dans leurs propos pour 
éviter  toutes  aƩeintes  à  leur  ad‐
ministraƟon. 

CommetÊ uneÊ fauteÊ disciplinaireÊ dansÊ sesÊ fonctionsÊ deÊ
managementÊ:Ê 

unÊ responsableÊ deÊ serviceÊ entretenantÊ uneÊ confusionÊ
entreÊ laÊ sphèreÊ professionnelleÊ etÊ privéeÊ desÊ agentsÊ deÊ
sonÊ service,Ê seÊmanifestantÊ parÊ desÊ prisesÊ deÊ Ê Ê contactÊ
avecÊ certainsÊ d’entreÊ euxÊ durantÊ leursÊ congésÊ etÊ desÊÊÊ
sollicitationsÊàÊplusieursÊreprisesÊdeÊsonÊÊÊÊÊÊassistanteÊafinÊ
qu’elleÊ accomplisseÊ desÊ démarchesÊ relativesÊ àÊ saÊ vieÊÊ
privée.Ê(CAAÊdeÊDouai,14ÊmaiÊ2024,Ên°Ê23DA00220Ê 

Un agent s’est présenté dans sa collectivité, mais,        
malade, il a dû quitter son poste et a présenté un arrêt  
maladie de deux jours le jour-même. Les quelques heures 
effectuées sont-elles perdues ?  

REPONSEÊ :ÊNon,Êcelles-ciÊneÊsontÊpasÊperdues.ÊL’agentÊdoitÊ
pouvoirÊ récupérerÊ lesÊ heuresÊ travaillées.Ê AÊNOTERÊ :ÊUnÊ jourÊ
deÊ carenceÊ s’appliqueÊ enÊ casÊ d’arrêtÊ maladieÊ ordinaireÊ etÊ
l’agentÊ publicÊ neÊ perçoitÊ pasÊ saÊ rémunérationÊ auÊ titreÊ duÊÊÊÊÊÊ
premierÊjourÊdeÊmaladie.ÊToutefois,ÊdansÊleÊcasÊprésent,ÊleÊjourÊ
deÊcarenceÊneÊs’appliqueÊpasÊ leÊ jourÊoùÊ l’agentÊestÊ venuÊ tra-
vaillerÊquelquesÊheures,ÊmaisÊleÊlendemain.ÊLaÊcirculaireÊduÊ15Ê
févrierÊ2018ÊrelativeÊauÊnonÊversementÊdeÊ laÊrémunérationÊauÊ
titreÊduÊpremierÊ jourÊdeÊcongéÊdeÊmaladieÊdesÊagentsÊpublicsÊ
civilsÊetÊmilitairesÊpréciseÊenÊeffetÊqueÊ«ÊEnÊapplicationÊduÊIÊdeÊ
l’articleÊ115ÊdeÊlaÊloiÊduÊ30ÊdécembreÊ2017,ÊleÊtraitementÊouÊlaÊ
rémunérationÊ afférentÊ auÊ premierÊ jourÊ deÊ congéÊ deÊ maladieÊ
ainsiÊ déterminéÊ faitÊ l’objetÊ d’uneÊ retenueÊ intégrale.Ê LorsqueÊ
l’arrêtÊdeÊtravailÊestÊétabliÊleÊmêmeÊjourÊqueÊceluiÊoùÊl’agentÊaÊ
travaillé,ÊpuisÊs’estÊrenduÊchezÊsonÊmédecinÊtraitant,ÊleÊdélaiÊdeÊ
carenceÊneÊs’appliqueÊqueÊleÊpremierÊjourÊsuivantÊl’absenceÊauÊ
travailÊ réellementÊ constatéeÊ ».Ê LeÊ jugeÊ administratifÊ (CAAÊdeÊ
ParisÊ n°Ê 21PA04073Ê duÊ 12Ê décembreÊ 2022)Ê relèveÊ queÊ laÊÊÊ
circulaireÊduÊ15ÊfévrierÊ2018ÊneÊfaitÊpasÊréférenceÊàÊuneÊduréeÊ
minimaleÊdeÊprésenceÊdeÊl'agentÊen-deçàÊdeÊlaquelleÊilÊdevraitÊ
êtreÊregardéÊcommeÊn'ayantÊpasÊtravailléÊleÊjourÊdeÊl’arrêt.Ê 
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Section FSU des personnels de la ville de Choisy-le-roi 
 

SNUTER-FSU Section Choisy Le roi Pavillon Nord  
07 83 94 69 85 /01 48 92 41 14 syndicat.fsu@choisyleroi.fr  

 

Chronique Syndicale - Journal  FSU de la ville de CHOISY-LE-ROI 
 Section FSU Choisy – Pav Nord –  

syndicat.fsu@choisyleroi.fr - www.fsu-snuter94.com 
Responsable de la publication : CELESTIN Cécile et THOMAS Jérôme  

Conception graphique : Le Fait Maison -  
Remerciements aux militants–es de Choisy, du val de marne et de toute la 

France. 
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LA FSU V0US ACCUEILLE T0US  

LES VENDREDIS 

Le choix du syndicat s’est porté sur la nécessité d’avoir des militants 
en poste et dans les mêmes conditions de travail que les agent-es de la 
collectivité, tout en vivant leur engagement syndical de manière libre.  

C’est pour cela que nous n’avons aucun permanent ! Pour autant nous 
essayons d’être présents le plus possible. N’hésitez pas à passer nous 
voir, nous questionner, boire un café en toute simplicité et ...sans     
engagement !  

Notre permanence. C’est tous les vendredis au pavillon Nord. 

N’oubliez pas d’aller consulter notre page intranet de 
la ville, de vous abonner, de nombreuses publications 

sont mises en ligne régulièrement!!!! 

Chronique  syndicale 

Notre guide des carrières est sorti, nous  viendrons à votre 
rencontre pour le  distribuer et ainsi échanger avec vous. 

NÕhésitez pas à nous demander des exemplaires. 


