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Montpellier, le 03 septembre 2024 

MonsieurÊleÊPrésident,Ê 
 

  

DansÊ leÊ cadreÊ deÊ laÊmiseÊenÊ placeÊ deÊ laÊ loiÊ relativeÊ auxÊ 1607ÊheuresÊ dansÊ laÊ fonctionÊ
publique,Êl’exécutifÊdépartementalÊaÊsigné,ÊàÊl’issueÊd’uneÊnégociation,ÊunÊaccordÊavecÊ3Ê
organisationsÊsyndicalesÊreprésentativesÊduÊpersonnel,ÊdontÊlaÊFSU. 

CetÊaccordÊprévoitÊ lesÊmodalitésÊd’organisationÊdesÊheuresÊetÊcyclesÊdeÊtravailÊ(ceÊquiÊaÊ
étéÊ rapidementÊmisÊenÊplace)Êmais,Ê également,Ê unÊ voletÊ « social »ÊportantÊentreÊautresÊ
surÊlaÊQualitéÊdeÊVieÊauÊTravailÊ(QVT). 

EnÊeffet,ÊavecÊlaÊmiseÊenÊapplicationÊdesÊ1607ÊheuresÊdansÊlaÊcollectivité,ÊchaqueÊagentÊ
travailleÊ90ÊheuresÊenÊplusÊparÊanÊsansÊcompensationÊsalarialeÊetÊilÊapparaissaitÊpourÊtousÊ
lesÊ signatairesÊ deÊ l’accordÊ queÊ ceÊ tempsÊ conséquentÊ deÊ travailÊ supplémentaireÊ devaitÊ
faireÊ l’objetÊ d’avancéesÊ socialesÊ significativesÊ dansÊ laÊmesureÊ oùÊ laÊ collectivitéÊ n’aÊ queÊ
peuÊdéveloppéÊl’actionÊsocialeÊenÊfaveurÊdeÊsesÊagents. 

Or,ÊdepuisÊmaiÊ2022Ê(soitÊbientôtÊ2ÊansÊetÊdemi)ÊaucuneÊmesureÊn’aÊétéÊprise,ÊniÊréunionÊ
deÊ travailÊ programméeÊ malgréÊ nosÊ demandesÊ répétées*.Ê VousÊ comprendrezÊ alorsÊ
aisémentÊnotreÊcolèreÊlorsÊduÊCSTÊduÊ23ÊmaiÊ2024ÊquandÊl’administrationÊaÊprésentéÊenÊ
catastropheÊunÊprojetÊmalÊficeléÊrelatifÊàÊlaÊrestaurationÊextérieureÊdesÊagentsÊfaisantÊfiÊdeÊ
toutesÊ nosÊ demandesÊ commeÊ desÊ réalitésÊ sociales,Ê salarialesÊ etÊ professionnellesÊ desÊ
agent.esÊdeÊlaÊcollectivité.ÊLeÊvoteÊnégatifÊdesÊreprésentantsÊFSUÊrépondaitÊdoncÊàÊuneÊ
logiqueÊ dénonçantÊ uneÊ absenceÊ deÊ dialogueÊ socialÊ enÊ ceÊ domaineÊ etÊ ce,Ê malgréÊ lesÊ
engagementsÊécritsÊpris.ÊÊÊ 

Certes,Êl’exécutifÊdépartementalÊaÊprisÊdesÊdécisionsÊfortesÊenÊfaveurÊduÊpouvoirÊd’achatÊ
desÊ agentsÊ enÊ favorisantÊ uneÊ augmentationÊ nonÊ négligeableÊ deÊ laÊ masseÊ salarialeÊ auÊ
traversÊdeÊlaÊmiseÊenÊplaceÊduÊRIFSEEP,ÊduÊSEGUR,ÊdeÊl’ICSOÊetÊd’autresÊmesuresÊplusÊ
ponctuelles.ÊMais,Ê pourÊ revenirÊ àÊ cesÊ 90Ê heuresÊ travailléesÊ gratuitement,Ê laÊ collectivitéÊ
engrangeÊplusÊdeÊ400 000ÊheuresÊdeÊtravail**ÊparÊan,ÊsoitÊenvironÊ252ÊETP.ÊLeÊdifférentielÊ
budgétaireÊ estÊ ainsiÊ nettementÊ enÊ faveurÊ deÊ laÊ collectivitéÊ etÊ laÊ FSUÊ n’estÊ pasÊ dansÊ
l’exagérationÊ enÊ réclamant,Ê conformémentÊ àÊ l’accordÊ signé,Ê laÊ miseÊ enÊ placeÊ d’uneÊ
politiqueÊ socialeÊ ambitieuseÊ enÊ faveurÊ desÊ agents.Ê Celle-ciÊ doitÊ allerÊ bienÊ au-delàÊ desÊ
prestationsÊ offertesÊ parÊ l’AmicaleÊ quiÊ faitÊ l’objetÊ d’unÊ soutienÊ actifÊ deÊ l’exécutifÊ
départementalÊouÊdesÊactionsÊmenéesÊparÊleÊserviceÊdeÊlaÊQVT. 

CetteÊ volontéÊ politiqueÊ seraÊ deÊ natureÊ àÊ renforcerÊ uneÊ attractivitéÊ dontÊ laÊ collectivitéÊ aÊ
encoreÊunÊgrandÊbesoinÊenÊ laÊmettantÊauÊniveauÊdesÊdépartementsÊ limitrophesÊet/ouÊdeÊ
mêmeÊdimensionÊ***Ê. 

 

             …/... 

LettreÊouverteÊàÊMonsieurÊKléberÊMESQUIDA 

PrésidentÊduÊConseilÊdépartementalÊdeÊl’Hérault 

Objet :ÊAccordÊdesÊ1607Êheures ;ÊmiseÊenÊplaceÊduÊvoletÊsocial. 



 

LaÊFSUÊaÊrespectueusementÊrappeléÊàÊl’exécutif,ÊdansÊchaqueÊinstanceÊoùÊcelaÊétaitÊpossible,Ê
laÊparoleÊdonnéeÊauxÊreprésentantsÊduÊpersonnel,ÊetÊquiÊdétermineÊaujourd’huiÊ leÊniveauÊdeÊ
confianceÊetÊdeÊresponsabilitéÊquiÊestÊleÊvôtre.ÊDepuisÊsaÊcréationÊauÊdépartementÊdeÊl’Hérault,Ê
laÊ FSUÊ revendique,Ê notammentÊ lorsÊ desÊ dernièresÊ électionsÊ professionnellesÊ etÊ encoreÊ enÊ
signantÊ cetÊ accord,Ê desÊ avancéesÊ socialesÊ dignesÊ d’uneÊ collectivitéÊ commeÊ laÊ nôtre.Ê NousÊ
entendonsÊ parÊ conséquentÊ tenirÊ sesÊ engagementsÊ etÊ mettreÊ tousÊ lesÊ moyensÊ àÊ notreÊ
dispositionÊ pourÊ faireÊ aboutirÊ cesÊ revendicationsÊ légitimesÊ enÊ matièreÊ d’avancéesÊ socialesÊ
significativesÊetÊdeÊQVTÊenÊfaveurÊdesÊagentsÊdeÊlaÊcollectivité. 
 
VousÊl’aurezÊcompris,ÊnousÊattendonsÊdesÊactesÊfortsÊetÊimmédiats.ÊNousÊespéronsÊdoncÊqueÊ
vousÊporterezÊtouteÊvotreÊattentionÊàÊcetteÊrequêteÊetÊagirezÊdeÊmanièreÊàÊceÊqueÊleÊprotocoleÊ
d’accordÊsignéÊparitairementÊsoitÊrespectéÊdansÊsonÊentièreté. 
 
 
 
 
ÊÊÊÊÊÊÊÊSylvieÊURBINÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊEmmanuelÊSAMSON 
ÊÊÊÊÊÊÊÊSecrétaireÊGénéraleÊdeÊlaÊsectionÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊSecrétaireÊGénéralÊduÊSNUTERÊ34 
ÊÊÊÊÊÊÊÊFSUÊCDÊ34ÊetÊSecrétaireÊadjointÊÊ 
ÊÊÊÊÊÊÊÊduÊSNUTERÊ34 

 
 
       

 

 

 

*ÊuneÊpremièreÊréunionÊestÊenfinÊprévueÊleÊ14Êoctobre. 

**calculÊsurÊuneÊbaseÊdeÊ4500ÊagentsÊhorsÊassistantsÊfamiliaux 

***Ê lesÊagentsÊdeÊnombreuxÊConseilsÊDépartementauxÊenÊFranceÊbénéficient,ÊpourÊcertainsÊdepuisÊdeÊnombreusesÊ
années,Ê deÊ ComitéÊ d’OeuvresÊ SocialesÊ (COS)Ê permettantÊ d’accéderÊ àÊ desÊ prestationsÊ tellesÊ queÊ lesÊ chèquesÊ
déjeuners,Êd’aidesÊauxÊvacancesÊetÊauxÊloisirs… 
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