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11 juillet 2023

1- Approbation du PV du 16 mai
2023 :

La FSU vote POUR l'adoption du PV,
adopté par 6 voix pour et 2 absten-
tions.

2- Avenant au contrat de pré-
voyance TERRITORIA - pour avis

A compter du ler janvier 2025, la parti-
cipation financiére des employeurs ter-
ritoriaux en matiére de prévoyance
s'imposera. La participation sera d’au
moins 20% d’un montant fixé, a ce jour,
a 35 euros. Dans la mesure ou les négo-
ciations sont encore en cours au niveau
national, la collectivité propose de pro-
longer d’un an le contrat actuel.

La FSU a voté POUR en rappelant qu’il
faudra rediscuter, une fois les disposi-
tions nationales définitivement adop-
tées, du contrat et de la participation
de la collectivité.

3- Ajustement organisationnel du
service Insertion a la DIAIS - pour avis

Aprés un premier ajustement organisa-
tionnel, en mars dernier, au niveau de
la direction de l'insertion par I'activité
et des interventions sociales, la collecti-
vité présente ce point pour avis. Il s’agit
de recruter un.eadjoint.e a la cheffe de
service insertion.

La collectivité motive ce recrutement
dans la perspective de la loi pour le
« plein emploi » avec notamment la
mise en place du Service Public de
I'Insertion et de I'Emploi, de la conven-
tion d’appui a la lutte contre la pauvre-
té et d’acces a I'emploi, et plus large-
ment face a I'ampleur des probléma-
tiques d’insertion et des projets de la
collectivité.

La collectivité évoque l'audit de la
chambre régionale des comptes (CRC)
concernant les dispositifs d’insertion.
La FSU demande a en avoir connais-
sance, ainsi que des éléments de ré-
ponses fournis par la collectivité. Le
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Des mots sur des maux...
Quand les instances s’en mélent.

rapport sera communicable une fois la
version définitive présentée aux élu.e.s
a priori en septembre prochain.

La FSU interroge également la collecti-
vité sur les moyens humains pour ces
nouveaux projets. En effet, pour assu-
rer I'opérationnalité de tous les projets,
cela ne peut pas reposer uniquement
sur la présence d’un cadre, il faut des
agent.e.s.

La collectivité indique que depuis le
début de I'année, cing contrats de pro-
jet ont été recrutés et, le DGS ajoute
gue ce recrutement ne présageait pas
des dispositions a prendre lors de la
généralisation a I’'ensemble des collecti-
vités.

Le recrutement est ouvert a un.e atta-
ché.e. La FSU demande pourquoi étre si
restrictif alors que trés régulierement il
nous a été soumis, dans cette instance,
I'élargissement des cadres d’emploi
pour faciliter le recrutement. La FSU
ajoute que la connaissance et la techni-
cité du champs social seraient sans au-
cun doute une plus-value quand la fiche
de poste prévoit la « coanimation des
réunions métiers et conseiller techni-
quement les chef.fe.s d’unités territo-
riales »et la « garantie de I'éthique et
de la déontologie des interventions du
service ». Elle suggére donc d’élargir la
possibilité de recrutement au-dela
d’attaché.e au grade équivalent dans la
filiere sociale.

La FSU vote POUR ce point.

4- Ajustement organisationnel du
Cabinet — pour avis

La collectivité propose de transformer
le poste de cuisinier en chef de cuisine
pour le cuisinier rattaché au cabinet et
la création d’un poste d’aide cuisinier.

La collectivité indique que le cuisinier
est en charge de la planification, de la
gestion, de la confection et du service
des plats, a destination de diverses ma-
nifestations sur le territoire Eurélien
mais également sur le territoire natio-
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nal (Artisanales de Chartres, Salon de
I’Agriculture...).

Il est proposé de modifier I'intitulé de
poste de cuisinier en chef de cuisine,
pas de modification du cadre d’emploi
(technicien territorial), ni du groupe
RIFSEEP. Le poste d’aide de cuisinier
relévera du cadre d’emploi des adjoints
techniques.

La FSU vote POUR ce point qui regoit un
avis favorable par 5 voix pour et 3
contres.

5- Questions des
syndicales

organisations

-Il y a quelques mois la collectivité a
souhaité faire réaliser un audit sur la
direction des ressources humaines. La
FSU a demandé si un retour a destina-
tion des agent.e.s et des organisations
syndicales était prévu ?

La collectivité indique que le 19 juin
dernier un retour a été fait aux
agent.e.s de la DRH sous la forme d’un
séminaire. Pour les organisations syndi-
cales ce retour sera réalisé en sep-
tembre prochain.

-Depuis 'automne 2022, la FSU solli-
cite un état sur le type d’interventions
assures par les ATTEE dans les loge-
ments au sein des colleges pour les
personnels de la collectivité et égale-
ment des personnels de I’Education
nationale logés par nécessité absolue
de service.

Certaines pratiques ont poussé la FSU
a a sollicité une clarification de ce qui
est a la charge de I’établissement, du
locataire ou de la collectivité et donc a
réaliser par les ATTEE sur leur temps
de travail.

Un guide a été réalisé par la direction
de I'éducation, de I'enseignement su-
périeur et du sport. Nous devrions en
étre prochainement destinataire.
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4 septembre 2023

CST extraordinaire

1- Approbation du PV du 11 juillet 2023 :
L'approbation est reportée au CST du 21 septembre
2023

2- Modification des horaires des agents du COMPA
lors de I’exposition Banksy

Le musée du COMPA recoit I'exposition de la « Banksy
Modeste Collection » 4 au 30 septembre 2023. Elle sera
ouverte au public du 9 au 24 septembre.

Cet accueil se fait en partenariat avec une dizaine d’asso-
ciations. Toutefois, le COMPA étant labellisé musée de
France, son ouverture est conditionné a la présence
d’agent.e.s

Ce CST nécessaire du fait de la modification des horaires
d’ouverture et du temps de travail des collégues se tient
a la suite d’'une demande intersyndicale.

Le planning prévisionnel joint au dossier de présentation

semble avoir été réalisé en concertation avec les
agent.e.s dans le contexte des congés d’été.

L’exposition sera ouverte au scolaire de 9h a 11h, et au
public : 11h a 19h, avec deux nocturnes les 15 et 22 sep-
tembre 2023.

La FSU a souhaité que soit bien précisé que les heures,
au-dela de I'horaire normal de travail des agent.e.s, le
week-end, seront majorées méme si ces dernier.e.s tra-
vaillent habituellement le week-end mais sur une ampli-
tude horaire moindre.

La collectivité a confirmé que chaque agent.e.s aurait
jusqu’a la fin de I'année pour récupérer les heures réali-
sées ou se les faire rémunérer, pour les agent.e.s de ca-
tégories B ou C.

La FSU a sollicité un bilan, a l'issue de I'exposition, sur la
fréquentation, le nombre d’heures supplémentaires, le
nombre d’heures majorées et sur la répartition entre
récupération et rémunération.

26 septembre 2023

1- Approbation du PV
du 11.07.23:
Adopté a l'unanimité apres intégra-
tion des demandes de modification de
la FSU.

2- Pole Aménagement et dévelop-
pement

La collectivité soumet pour avis, la
création d’un service unique de la
gestion administrative et financiere au
sein du péle, aménagement et déve-
loppement a compter du ler no-
vembre 2023. Ce service sera rattaché
directement au directeur général ad-
joint du p6le aménagement.

La mise en place, sans modification
d’effectif, et sans que les modifica-
tions des fiches de poste ne soient
décrétées mais prévues aprés une
réflexion collective, est plutét posi-
tive. Néanmoins, le rattachement di-
rect a la DGA semble générer de
I'inquiétude. Par ailleurs, la temporali-
té au 1¥ novembre semble précipitée
alors qu’on est en pleine cloture bud-
gétaire sur cette période lourde pour
les collegues en termes de travail
guotidien et charge mentale.

La FSU demande si la collectivité a
pergu cette inquiétude et pris des me-
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sures d’accompagnement et s’il n’est
pas possible de de reporter la mise en
place ?

Réponse du DGA : j’ai rencontré I'en-
semble des managers et les comp-
tables. J'ai pergu les craintes, notam-
ment de coupure du lien avec les
chargés d’opération. Mais il n’y aura
aucun changement sur les procé-
dures.

Et cette temporalité est nécessaire
puisque de toute maniére un poste de
chef de service est vacant, et le se-
cond le sera au 1¥ novembre. J’avais
la volonté de ne pas bricoler pour
faire du temporaire.

Le SAF est au quatrieme étage, le
SGAF deuxieme et le DGA au premier
étage : qu’est-il prévu dans I'organisa-
tion des bureaux pour faciliter le tra-
vail en équipe et la cohésion de ce
nouveau service.

D’une facon générale, plusieurs direc-
tions vont accueillir de nouveaux
postes ou se réorganisent au sein de
EMT. La FSU évoque les rumeurs
autours de déménagements.

Réponse du DGS : Les bruits de démé-
nagement reposent sur la réflexion et
I'interrogation faite aux équipes
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quant a leurs besoins de meétres car-
rés. Dans les semaines qui viennent
nous arréterons la faisabilité de I'or-
ganisation cible des bureaux. Si cela
colle on communiquera, et s’il y a un
probleme de calibrage de surface, on
retravaillera.

La FSU vote POUR ce point adopté a
I"'unanimité.

3- Direction de I'immobilier et des
facilités, ajustement organisationnel

La collectivité propose une réorgani-
sation de la direction de I'immobilier
et des facilités. Cette réorganisation
se fait avec la création de 10 postes (8
permanents et 2 en contrat de pro-
jet).

Sur la réflexion de « EMT 2 » le DGS
indiqgue que la collectivité vient de
finaliser le cahier des charges pour la
future assistance a maitrise d’ouvrage
(AMO). La consultation sera prochai-
nement publiée. Cette AMO accompa-
gnera la collectivité pour définir le
besoin réel, objet, metres carrés, etc.

Concernant la mutualisation des ga-
rages du SDIS, CEM , le DGS indique
que des échanges ont déja eu lieu
avec le SDIS pour évoquer les besoins
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spécifiques du SDIS et ceux du CEM.

Par ailleurs, concernant le COMPA, une
assistance a maitrise d’ouvrage est éga-
lement prévue et va étre lancée pour
réfléchir a I’avenir du COMPA.

La FSU a souligné le paragraphe relatif
I’externalisation trop fréquente et non
satisfaisante des études relatives a la
programmation. Elle a indiqué ne pou-
voir que souscrire a ce constat fait de-
puis plusieurs années.

A la question de la FSU sur le calendrier
de mise en place de cette nouvelle orga-
nisation, il a été répondu qu’elle se fe-
rait au gré des recrutements et, en tout
état de cause, devrait étre effective au
début de I'année 2024.

La FSU vote POUR ce point adopté par 6
votes POUR et 2 ABSTENTIONS.

4- Eure-et-Loir Ingénierie,
ment organisationnel :

La collectivité propose de repenser |'or-
ganisation d’Eure-et-Loir Ingénierie en
vue de rattacher la mission juridique et
la mission de Délégué a la Protection
des Données (DPD) mutualisé a service
et non plus a la direction.

ajuste-

La FSU vote POUR ce point adopté a
I"'unanimité.

5- Mise a jour du dossier d’organisa-
tion de la viabilité hivernale (DOVH)
Comme tous les ans, la collectivité sou-
met, pour avis au sein de cette instance,
le DOVH relatif a la campagne
2023/2024.

Les débats ont essentiellement porté
sur la nécessité du respect des ampli-
tudes horaires. Une matrice existe afin
gue les responsables puissent gérer les
temps de travail et de repos des agents
pendant les astreintes. Mais il semble
gu’elle ne soit pas toujours remplie de
facon précise.

lIs ont également porté sur la modifica-
tion de la composition des responsables
d’intervention. Précédemment, sur les
secteurs Beauce, Dunois et pays char-
train, il y avait un responsable d’inter-
vention. Sur les secteurs drouais Thyme-
rais et Perche il y en avait deux.

2 octobre 2023

Les deux responsables permettaient
d’aller vérifier les points noirs pour pré-
voir une éventuelle sortie. Demain, il y
aura un responsable d’intervention sur
chacun des secteurs, plus un autre en
cas d’intempéries significatives prévues.
Face aux questions sur I'impossibilité de
vérifier la nécessité de sortie, le DGS et
le directeur ont indiqué la volonté systé-
matique de sortir des qu’il y avait prévi-
sions de gel, neige ou pluie verglagante.
lIs ont indiqué que le principe de pré-
caution serait appliqué.

lls ont par ailleurs indiqué qu’actuelle-
ment, méme avec deux responsables
d’intervention, cela ne permettait pas
de pouvoir se rendre sur la totalité des
points de vigilance du secteur.

La FSU s’est abstenue pour ce point (3
contre et 5 abstentions).

6- Direction de I'autonomie, ajuste-
ment organisationnel

Dans le cadre de la poursuite du projet
de dématérialisation commencé ily a 11
ans a la MDPH, le Département projette
de dématérialiser les dossiers d’aide
sociale générale, d’allocation personna-
lisée a l'autonomie, d’aide sociale en
faveur des personnes agées et handica-
pées et la prestation de compensation.
Pour cela, il est créé une cellule de nu-
mérisation composée de deux agents.
Ces deux agents numériseront les flux
guotidiens entrants. En revanche, un
marché a été
passé pour la
numérisation
des  dossiers
actuellement
conservés
sous forme
papier.

La FSU vote CAg 5 T
pour ce rap- o Qwi?
port adopté a \"\
'unanimité.

7- Direction de I'enfance et de la

famille, ajustement organisationnel

Actuellement, il existe un poste d’assis-
tant pour le directeur enfance et famille
et un poste d’assistant pour le chef du
service aide sociale a I'enfance. Un des
deux postes est vacant. Dans le cadre
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du développement de la dématérialisa-
tion, de l'autonomie de plus en plus
grandissante de I’encadrement sur les
fonctions de bureautique, des missions
communes entre le directeur enfance et
famille et le chef du service ASE, la col-
lectivité propose de mutualiser les deux
postes. Il nous est indiqué que ce poste
pourrait, en cas de besoin, étre plutot
sur des missions autres, et notamment
plus pres de 'usager.

La FSU vote POUR ce point adopté par 6
votes POUR et 2 ABSTENTIONS.

8- Création d’une mission sdreté

Face a la multiplication des agressions
et dans le souci de garantir la protection
des agents, le département a engagé en
2021 une politique de s(ireté. Dans ce
cadre un agent avait été positionné
dans un premier temps a 20 % de son
temps, puis a 60 % de son temps sur
cette mission. Aujourd’hui la volonté est
de créer une mission sireté a part en-
tiere avec un temps plein. Ce point est
présenté. Pour information, il ne fait pas
I'objet de vote.
Cela nous semble étre une bonne pro-
position, d’autant plus que cela peut
encore évoluer avec les nouveaux textes
réglementaires.
Visiblement certain.e.s de nos collégues
méconnaissent ce sujet. Nous espérons
et en faisant le pari qu’en ayant un
temps plein sur cette mission elle va
devenir plus lisible et
compréhensible par I'en-
semble des agent.e.s.

La DRH note qu’une com-
munication est a envisa-
ger.

9- Direction des rela-
\ tions humaines, ajuste-
ment organisationnel

Apres un diagnostic con-
fié a un cabinet conseil fin 2022, la col-
lectivité propose ici la réorganisation de
la direction des ressources humaines.

Au-dela de la modification de quelques
rattachements hiérarchiques, les chan-
gements essentiels portent sur I'évolu-
tion des missions des gestionnaires de
carriére vers un suivi carriere et paye
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par un gestionnaire unique par agent,
sur le renforcement des référents RH et
sur une véritable gestion prévisionnelle
des effectifs qui devrait se mettre en
place

Les deux gestionnaires des ATTEE réin-
tegrent la DRH Agent.e.s de la DEESS
depuis peu de temps, et certes, a
I’époque sous une autre gouvernance,
nous ne pouvons néanmoins pas nous
empécher de penser qu’il est difficile
de travailler sereinement et dans la
continuité quand on change d’organisa-
tion tous les trois ans !

Par ailleurs, I'organisation cible nous
interroge sur I'absence de regards croi-
sés sur une méme situation du fait de la
gestion par un.e seul.e agent.e.s. Et il
existait quand méme une expertise
dans chaque domaine (ex la paie, dé-
roulement de carriére) et a la fois sur le
métier. Ce ne sera plus le cas.

Sur la possible perte d’expertise et de
regards croisés, la directrice des res-
sources humaines a indiqué que les
canaux de communication pluridiscipli-
naires seraient améliorés a l'intérieur
de la direction pour permettre juste-
ment des regards croisés.

La FSU indique que cela semble générer
de l'inquiétude.

Sur cette inquiétude qu’elle pergoit en
effet, la directrice des ressources hu-
maines dit que les choses évoluent, que
I’'accompagnement et les formations
sont prévues jusqu’en avril, de maniére
a pouvoir rassurer les collégues et les
accompagner au mieux.

La directrice des ressources humaines
indique que sur la gestion unique

« carriéres et paie », il semble que les
agent.e.s étaient tres divisé.e.s mais
gu’une majorité était pour.

Au regard des points positifs comme
la visibilité et la simplicité pour les
agent.e .s de la collectivité de savoir
qui contacter, mais aussi des points
d’inquiétude, la FSU s’abstient. (5
abstentions et 3 pour)

10- Monétisation du CET

Conformément aux textes en vi-
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gueur, les agent.e.s pourraient faire le
choix de monétiser jusqu’a 10 jours au-
dela de 15 jours épargnés sur le
compte épargne temps. Les disposi-
tions prévues sont celles des textes.
Cette monétisation pourrait se faire
soit par le paiement de jours, soit, pour
les titulaires affilié.e.s a la CNRACL, par
le versement en épargne retraite sur R
A,FP régime additionnel de retraite.
L'agent pourra choisir une des deux
options ou combiner les deux.

La FSU vote pour ce rapport adopté a
I'unanimité.

11 a - la collectivité prévoit de passer
les encadrant.e.s de catégorie A au for-
fait jours et non plus aux 1 607 heures
annuelles obligatoires dans la fonction
publique.

Ainsi, ces derniers ne pointeront plus.
lls seront soumis a 208 jours travaillés
dans une année sans calcul du nombre
d’heures. En contrepartie et, en plus
des 25 jours de congés annuels, elles et
ils bénéficieront de 20 jours de repos
cadre la ou, précédemment, ils et elles
bénéficiaient de 14 jours de RTT plus
éventuellement 3 jours de récupération
débit/crédit.

La FSU a redit qu'’ils et elles ne bénéfi-
cieront plus de la récupération sur le
débit crédit.

Le directeur général des services a
quant a lui réitéré sa volonté de fonc-
tionner sous une aire de confiance et
de lI'autonomie.

La FSU a rappelé le passé proche et a
rappelé que la confiance ne se décrete
pas, mais qu’elle reviendra peut-étre
petit a petit, ajoutant que, dans un an,

DES PRIX TOVTOURS PLVS
HAVTS, TNELATION A 2,9%...
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les collegues seraient peut-étre con-
vaincus. Le DGS a insisté sur son dis-
cours relatif a la confiance et I'autono-
mie et sa sincérité. Il a indiqué qu’il
convenait de libérer les énergies, que la
confiance se prouve avec des actes et
gue celui-ci en est un.

Il a néanmoins indiqué que la collectivi-
té évaluera la réalité quotidienne sous
I'ere du forfait jours d’ici quelques
mois.

La FSU a voté contre (7 contre et 1 abs-
tention).

11 b - les autres modifications du regle-
ment du temps de travail, qui portent
essentiellement sur des intitulés de
direction, ayant changé, sur les autori-
sations spéciales d’absence ou les con-
gés bonifiés ont été adoptées a I'unani-
mité.

12- Augmentation valeur faciale des
tickets restaurant

La collectivité propose I'augmentation
de 1 € de la valeur faciale du titre res-
taurant. La répartition de I'employeur a
hauteur de 60 % est conservée. Ainsi
pour un ticket a 8,50 €, le conseil dé-
partemental paiera
5,10 €.

Si certains ont regretté la faible aug-
mentation au regard de I'inflation galo-
pante, la FSU, pour sa part, a indiqué
que I"'augmentation de la valeur faciale,
méme si elle repose a 60 % sur 'em-
ployeur entraine également une aug-
mentation de la participation de
I'agent.e.

Pour la FSU, cette revalorisation du
ticket restaurant est une avancée. Tou-
tefois, elle a indiqué attendre avec im-
patience les prochains chantiers prévus
pour la prise en compte de l'inflation et
du « pouvoir d’achat »

La FSU a POUR ce point adopté par 6
POUR et 2 abstentions.

13-  Ajustements des effectifs suite a
la promotion interne :

Comme tous les ans, apres le plan de
promotion, il convient de procéder a la
création de postes et corrélativement a
la suppression d’autres postes pour
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permettre la nomination des collegues.
La FSU vote pour ce point adopté a
I"'unanimité.

14- Questions FSU :

- Des informations non officielles évo-
quent la vente des locaux situés 57 bis
avenue Maunoury. Qu’en est-il ? Cela
est-il susceptible de modifier les condi-
tions d’accueil des services ? Si c'est le
cas cela se ferait-il avant le regroupe-
ment des sites chartrains ?

Réponse du DGS : En effet, le site situé
57 bis rue Maunoury va étre vendu. Il

Et plus largement a-t-on une visibilité de
la stabilité des collégues recrutés ?

Sur ce point, compte tenu de I'envoi
tardif de la question de la FSU, la ré-
ponse nous sera donnée ultérieure-
ment.

- Le 16 juillet 2021, I'assemblée délibé-
rante approuvait la création, et le recru-
tement, de 10 conseiller.e.s numériques
dans le cadre du dispositif ouvert par
I’Etat au titre du plan de relance. Ces
recrutements ont été réalisés en con-

LEPANVRE, ILEST  J'esPERE aUE

trats de projet et le Conseil départe-
mental devait, a ce titre, percevoir 25
000€ par poste et par an dans le cadre
de la convention avec France relance.
Ces contrats arrivent a leur terme en
octobre prochain.

Toutefois, les missions des conseiller.e.s
numériques sont toujours d’actualité.
Qu’est-il prévu quant a ces 10 postes ?
Qu’est-il prévu concernant les collégues
contractuel.le.s ? et notamment en
termes de reconnaissance profession-
nelle ? Il semble que le financement de
I'Etat est possible pour des CDI ? Cela
est-il envisagé ici ?

semble qu’il y ait déja des propositions CONTRACTUEL .. CEST PAS

d’investisseurs mais les locaux restent a CONTAGIEux?  Réponse de la DRH : La collectivité et
usage de bureaux et donc cela ne { , notamment I'assemblée délibérante du
change rien sur I'accueil des services du 26 juin a d’ores et déja prorogé la mis-
Département. . sion et les contrats des collegues pour

-Depuis un an, un certain nombre de
créations de postes ont été soumises
dans cette instance. Pouvons-nous avoir
un point sur le nombre de recrutements
effectifs, et de combien de collegues
sont restés sur le poste ou partis. .

trois ans. En revanche a I'issue des trois
ans, la collectivité ne s’est pour I'instant
pas posée la question de I'avenir des
colléegues méme si elle semble indiquer
'g qu’il est fort probable que le besoin soit
.O‘S toujours présent.
S

27 juin 2023

Un agent de la DGAS a contesté le compte-rendu de son éva-
luation professionnelle et a saisi la CAP pour la révision de cette
derniére et ce, malgré un entretien de médiation organisé par la
DRH ou son manager a pu lui réexpliquer les raisons I'ayant con-
duit a la passer de « expert » a « maitrise » sur 10 domaines de
compétences.

Cet agent met en avant I'inadéquation entre le commentaire géné-
ral trés positif et son passage d’expert a maitrise sur 10 items éva-
lués. L'agent s’interroge par ailleurs sur la différence d'interpréta-
tion des différents managers concernant I'évaluation des compé-
tences (notions, opérationnel, maitrise,
expert) et sur une éventuelle commande
institutionnelle qui n’aurait pas été passée
de la méme maniére selon les différents
territoires d’intervention.

L’administration admet que le commentaire
rédigé par le directeur de la MDSC ou in-

la « baisse » du niveau de compétences et qu’il manque a 'agent
une explication sur les raisons de cette « dévaluation » item par
item.

La FSU met en avant le risque de démotivation de cet agent pour-
tant décrit comme un professionnel impliqué, trés investi et motivé
dans les projets institutionnels et partenariaux. Il est a noter que
cet agent a fait face cette année a une augmentation conséquente
de sa charge de travail due notamment a un changement de col-
légue et de responsable qui 'ont conduit & assumer seul toutes les
missions du service sur une grande partie de lannée.

Bien que la FSU comprenne que tous les agents ne puissent étre
experts dans tous les domaines de compétences évalués, nous

trouvons dommageable que cet agent se voit
= Y dévalué sur 10 items I'année méme ol son
investissement, son sens de l'initiative et de
I'autonomie sont salués !

La DRH rappelle la difficulté que constitue
I’évaluation d’un agent et que la part de sub-
jectivité qu’elle comporte ne peut étre igno-

tervient cet agent peut porter a confusion
puisqu’il mentionne une consigne donnée

rée. Elle réaffirme toutefois que les criteres
d’évaluation ont bien été réexpliqués aux

aux différents managers de son territoire
qui consisterait a « remettre les apprécia-
tions a un niveau plus en lien avec le niveau de compétences réel
de l'agent et d’attribuer ainsi davantage le niveau « maitrise » en
lieu et place de celui « d’expert ».

L’administration interpelle les différents membres de la CAP sur le
fait qu’a partir du moment ou un agent atteint le niveau « expert »
dans tous les domaines de compétences évalués, cela signifie
qu’il n’a plus aucune marge de progression, ce qui est, selon elle,
rare. En outre, la DRH rappelle qu’'un agent peut étre expert dans
un domaine de compétences une année et revenir a un niveau
maitrise 'année suivante, les compétences n’ayant pas de carac-
tére immuable.

Tous les membres de la CAP s’accordent toutefois pour dire que
le commentaire émis par le manager n’est pas en corrélation avec

2 octobre 2023

Imprimé par l'imprimerie du Conseil départemental

‘S e

différents évaluateurs afin d’éviter au maxi-
mum une mauvaise interprétation de leur
part.

A l'issue de la CAP la DRH va contacter le manager et lui propo-
ser que 'agent soit de nouveau regu afin de réévaluer avec lui ses
différents domaines de compétences. Ce dernier pourrait ainsi
rester expert dans certains domaines s’il s’avére étre un agent
ressource pour le reste de 'équipe comme semble le suggérer le
commentaire général. Pour les items ou le manager déciderait de
passer 'agent a « maitrise » au lieu d’expert, il faudra que ce
changement soit argumenté a la fois auprés de 'agent mais égale-
ment dans son évaluation en indiquant les points qui ont conduit a
ce changement de catégorie.

Compte tenu de Pincertitude sur la suite qui sera réservée a la
demande de 'agente, la FSU s’abstient.
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1 - Approbation du PV du
21 mars 23
Avis favorable, adopté a I'unanimité.

2 — Déménagement du service courrier —
pour AVIS

Le service courrier localisé actuellement a
I'h6étel du Département, va intégrer I'EMT.
Les bureaux actuels du service courrier
seront transformés en salle de réunion.
L’administration indique que la nouvelle
salle courrier c'est :

un espace plus grand,

une dotation d'un matériel spécialisé,

une meilleure accessibilité.
Maintien de la centralisation des courriers
au ler étage de 'EMT et I'adresse postale
de I'n6tel du Département reste inchan-
gée.
La salle de convivialité est désormais au
rez-de-chaussée de I'EMT, en lieu et place
de la salle de réunion 021.
Des travaux sont encore a venir courant de
I’été 2023, notamment la création d'un
coin cuisine (évier) ; un changement de
mobilier. A terme, cet espace de conviviali-
té sera complété d'un espace «co-
working », de documentation.

La FSU vote : POUR le déménagement du
service courrier.

3 - Rapport d'activité 2022 de la conseil-
lere sociale du personnel — pour informa-
tion

Elle a rencontré 203 agent.e.s en 2022. Un
pic d'activité est a noter au 2°™ trimestre
2022 avec une hausse de 40 % en mai et
24 % en juin, dG a des difficultés finan-
cieres, en raison notamment de I'augmen-
tation des prix des carburants.

L'année 2022 est également marquée par
I'augmentation des cas de violences conju-
gales, des séparations induisant des de-
mandes de logements.

L’animation de la cellule de maintien dans
I'emploi est également a I'activité de la
conseilléere sociale. Elle s’est réunie a 11
reprises en 2022. 75 % des agent.e.s suivis
par cette cellule sont en arrét de travail.

La conseilléere sociale du personnel et le
psychologue du travail ont été formés aux
Premiers Secours en Santé Mental (PSSM).
Ils ont obtenu une accréditation en tant
que formateurs par l'association PSSM-
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La Formation Spécialisée en matiere de Sante,
de Securité et de Conditions de Tra-

vail (FSSSCT) est une instance de dialogue social
au sein des collectivités territoriales.

Territorial (CST).

FRANCE.

Un projet de formation est en cours de
construction et devrait pouvoir étre pro-
posé aux agent.e.s au cours de 2023-2024.

4 — rapport d'activité 2022 du psycho-
logue du travail — pour information

Le psychologue du travail intervient dans
le champ de la sphere professionnelle. Il a
pour mission principale la préservation de
la santé psychique, notamment au regard
des Risques psycho sociaux (RPS).

Pour 2022, le psychologue a accompagné
individuellement 63 agents et 10 interven-
tions en collectif ont été réalisées.

>
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5 — rapport 2022 Santé Sécurité et condi-
tions de vie au travail — pour information

Il s'agit :

e des visites de site,

e du document unique d'évaluation des
risques professionnelles (DUERP)

e du plan d'action RPS au sein de la col-
lectivité

e du suivi des sensibilisations a I'utilisa-
tion des produits chimiques dans les
colleges

e des documents pour sensibiliser les
agents aux différents risques profes-
sionnels

e |es études de postes individuelles et/ou
collectives

dont les acteurs sont les 74 correspon-

dant.e.s hygiene et sécurité, les 3 assis-

tant.e.s de prévention colléges et conseil-

ler.e.s de prévention,...

Pour les formations Hygiéne et Sécurité
réalisées en 2022, il est constaté que 35
agent.e.s (35 jours) ont recu une forma-
tion portant sur la radicalisation et 82
agent.e.s (246 jours) sur les violences con-
jugales. .

Un état sur les points ci-dessous nous est
présenté :

Imprimé par l'imprimerie du Conseil départemental

Cette formation spécialisée est une émanation du Comité Social

Elle traite des question de sécurité, d’hygiene et de santé au travail.

- fiches SST : 69 pour 2022, dont 38 pour la
MDSC de Dreux, 21 pour ce méme site en
2021

Les agressions représentent 73,9 % des
observations ;
- accidents service/travail et trajet en
2022 : 66 en 2022, représentant 3533
jours d'arrét.

Questions diverses FSU

- MDSC de DREUX : Quand sera fait le re-
tour aux agents du diagnostic QVT ?
Réponse : en septembre avec calendrier
des actions a mettre en ceuvre ; un mail a
été adressé le 10 mai dernier aux agents
pour les informer sur cette restitution.

- Questions sur les conditions de travail
des équipes ASE qui se détériorent, du fait,
notamment, de |’évolution du cadre de
travail de leurs partenaires. De ce fait,
dans le cadre de droits de visite ordonnés
par le Juge des Enfants pour des parents
salariés, il revient a I’ASE de mettre en
place les visites en fonction des disponibili-
tés des parents : Par exemple en semaine
a 19h00 ou le vendredi a 18h00, soit en
dehors des temps d’ouverture du service
ASE. Cela interroge sur les horaires de tra-
vail et les conditions de sécurité des
agents.

L’administration a répondu qu’elle revien-
drait vers nous sur cette question, ajou-
tant que la nouvelle Directrice enfance et
famille apportera son expérience sur ce
sujet notamment.

Il a également été évoqué une difficulté
concernant les équipements individuels
des ATTEE (blouses, chaussures...). Ainsi, il
semble que les blouses sont transparentes
et que les tailles soient inadaptées. La ma-
tiere des blouses ne correspond pas a
I’échantillonnage présenté. Un travail est
en cours avec le fournisseur. Ces points
seront remontés.

Pour terminer, présentation du plan cani-
cule, qui sera annexé au réglement inté-
rieur.

Ce plan sera déclenché des qu'il fera
chaud, quel que soit la période.




FONCTION PUBLIQUE

LE STATUT A 40 ANS'!

Depuis la deuxieme guerre mondiale, trois textes ont expri-
mé la conception frangaise républicaine de la fonction pu-
blique sous la forme d'un statut général des fonctionnaires.
Le premier, en 1946 peut étre considéré comme fondateur
de la notion de fonctionnaire citoyen opposée a celle de
fonctionnaire sujet. Le deuxiéme en 1959 et le troisieme, en
1983. C'est ce texte qui inclut les agent.e.s publics des col-
lectivités territoriales et des établissements publics hospita-
liers dans le statut.

C’est Anicet LEPORS qui, des 1981, fait accepter I'idée qu'il
ne peut pas y avoir deux systemes de fonction publique et
gu’il faut homogénéiser et apporter des garanties pour les
agents publics, nationaux, territoriaux et hospitaliers, afin de

condition que ce recrutement ne se substitue pas au recru-
tement des fonctionnaires qui ont vocation a occuper des
emplois permanents et sont admis.e.s aprés un concours.

Les services publics sont un enjeu de société car leur finali-
té est l'intérét général se dégageant des lois du marché.
C’est pour cela que depuis 40 ans, le statut général des
fonctionnaires n'a cessé d'étre attaqué de facon plus ou
moins frontale.

Pourtant, la crise financiere de 2008 a démontré I'efficacité
du service public comme « amortisseur social » de la crise.

La derniére grosse attaque est la contre-réforme engagée
par la loi de 2019 avec la volonté d'un alignement du public
sur le privé, le recrutement massif de contractuels et le ren-
forcement du pouvoir discrétionnaire des exécutifs.

faire de tous des fonctionnaires de plein droit.

Le statut, c’était la notion de fonctionnaire citoyen héritée
de la loi de 1946, mais également le systeme de la carriere

couvrant I'ensemble de la vie
professionnelle de I'agent.e.

En ce qui concerne I'existence
de contractuels, elle a tou-
jours été mentionnée dans les
textes statutaires pour des
emplois trés spécifiques, et a

La territoriale attaquée !

La Fonction publique territoriale, subit depuis 2008, des
attaques a répétition, quelles que soient les majorités poli-
tiques en place. Les politiques des collectivités locales, quel
qu’en soit I’échelon, régional, départemental ou communal,
sont avant tout guidées par leurs ressources financiéres.

En 2008, s, le nombres de bénéficiaires du RSA augmente.
Les départements sont mis en difficulté, et la compensation
a I’euro preés promise ne cessera de diminuer au fil des an-
nées. Il s’en suivra des restrictions budgétaires accompa-
gnées d’une baisse de recrutements. En 2011, Nicolas Sa-
korzy décide le gel de la Dotation globale de fonctionne-
ment (DGF). Malgré ses annonces de campagne, ce gel per-
dure sous le quinquennat de Frangois Hollande, et les ef-
forts demandés aux collectivités ne font que croitre : 1,5 Md
€ en 2014, 11 Mds € sur 3 ans décidés par Manuel Valls en
2015. En 2017, le candidat Macron promettait de supprimer.

70 000 fonctionnaires dans la territoriale, en mettant fin aux
régimes dérogatoires pour laisser place aux 1 607 heures.
Cette loi votée en 2019, appliquée en 2022, a une consé-
quence supplémentaire, la perte de jours de congés pour les
agent.e.s, les mémes parfois qui ont ceuvré pendant la crise
sanitaire.

Les salaires mis a mal par le gel du point d’indice pendant
plus de 10 ans et I’indemnitaire trés inégalitaire sont loin de
rendre les missions de service public de proximité, attrac-
tives. Les collectivités engagent du personnel contractuel,
en forte progression (+10 %), pour remplacer les départs a
la retraite des titulaires. Ainsi, dans notre collectivité, le
dernier rapport présenté au Comité technique de décembre
2021, les contractuel.le.s représentaient 76% des entrées
pour seulement 21% des départs. Il va falloir retrousser nos
manches pour défendre un statut protecteur des agent.e.s et
d’un service public équitable sur tous les territoires !

L'autre maniere récurrente d’'attaque des services publics
est de ne pas leur donner les moyens nécessaires a leur
accomplissement.

Pourtant, tout comme en 2008, la crise économique,
sociale et environnementale qui impacte de plein
fouet notre société a besoin de plus et de mieux, de
services publics qui fonctionnent avec des agent.e.s
au statut préservé du marché et des pressions.

Alors, ayons le courage de sauver les services publics
et le statut pour une société plus juste !

Dialogue social

2 octobre 2023
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Non la territoriale n’est pas
la fonction publique de seconde zone !

L’ensemble des organisations syndicales représentatives,
membres du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale
(CSFPT), la CGT, la CFDT, FO, I'Unsa, la FA-FPT et la FSU, a
refusé de siéger au CSFPT, le 20 septembre dernier (prochaine
réunion le 18 octobre), pour protester contre les conditions d’ap-
plication « au rabais » de la prime de pouvoir d'achat exception-
nelle aux agent.e.s de la FPT.

En effet, les employeurs territoriaux n'auront pas I'obligation de
verser cette prime — en vertu du principe de libre administration
des collectivités locales. Autre point de crispation : ils pourront
octroyer une prime d'un montant moins élevé que celle percue
par les agent.e.s relevant des fonctions publiques de I'Etat et
hospitaliére. C’est pourtant dans la FPT que la moyenne des
salaires est la plus basse !

Elle a bon dos la libre administration des collectivités... L’Etat a
su imposer a toutes les collectivités un temps de travail a 1.607
heures (vous vous souvenez la suppression de jours de sujé-
tions ?!).

Cette argumentation juridique permet surtout de ne jamais abor-
der la question de savoir comment I'Etat donne les moyens aux
collectivités de mettre en ceuvre des décisions réglementaires.
Le gouvernement pourrait décider de compenser la prime par
des dotations complémentaires, ou d'exonérer les charges liées

a son versement.
ey SERVICES PUBLICS rwuno;,
s€Sipou y ﬂ
[] =

EMPLOI, ENVISONNEMENT, COLLECTIVITES...

Unissons-nous,
Syndiquez-vous !

RECHERCHE, CULTURE. SANTE-SOCIAL, JUSTICE,
www.fsu.fr
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MORAL DES AGENT.E.S DE LA FONCTION PUBLIQUE !

A T’occasion de la journée internationale
de la Fonction publique du 23 juin der-
nier, la CASDEN, banque coopérative de
la Fonction publique, a dévoilé les résul-
tats de son étude annuelle réalisée par
I’Institut BVA.

L’étude révele une 1égere baisse du moral
des agent.e.s de la Fonction publique en
2023 par rapport a I’année précédente.

Elles et ils font état de plusieurs difficul-
tés dans leur quotidien : manque de
moyens, matériel inadapté, difficultés

financicres et deséquilibres entre vie pri-
vée et vie professionnelle.

Pas suffisamment reconnu.e.s par la so-
ciété, elles et ils ne se sentent pas valori-
sé.es ; et, pour la premiére fois depuis
2020, le sentiment d’utilité régresse. En-
fin, elles et ils considérent que leurs mis-
sions ne sont pas suffisamment valorisées
aupres des citoyen.ne.s.

Une autre raison accentuant sans doute le
moral en berne des agent.e.s est la rému-
nération, raison pour laquelle la majorité
des fonctionnaires ne recommanderait

pas a leur enfant de travailler dans la
Fonction publique

La fin de carriére ne les fait pas plus ré-

r... Un.e sur deux estime que la mise
en ceuvre de la contre-réforme des re-
traites aura un impact négatif sur les mé-
tiers de la Fonction publique, les rendant
ainsi encore moins attractifs.

La collectivité ne fait pas exception a
cette grisaille... Aprés quelques années
de houle, ajouté pour certain.e.s a la sup-
pression de jours de sujétions, il va falloir
que le vent nouveau qu’on nous promet
se transforme en bise estivale pour que la
positivité qu’on nous préconise devienne

13 octobre2023

Mobilisé-es contre
I’austérité,
pour les salaires et
I’égalité femmes-
hommes

(extrait du communiqué national)

Les organisations syndicales appel-
lent toutes et tous a rejoindre les
manifestations du 13 octobre pro-
chain. Au cours des derniers mois,
les travailleuses et les travailleurs sont descendus dans
la rue partout en Europe. En France, I’intersyndicale a
conduit un mouvement social historique pour s’opposer
a la réforme des retraites qu’elle continue de dénoncer.
La journée du 13 octobre 2023 représente une premicre
mobilisation dans un cadre syndical européen.

Le mouvement syndical européen est appelé a se mobi-
liser pour plus de solidarité, pour 1’emploi et pour une
économie qui donne des résultats concrets aux travail-
leuses et travailleurs, pour des salaires plus élevés et des
emplois de qualité, pour une plus grande protection
sociale, pour une transition environnementale sociale-
ment juste, pour des investissements dans des services
publics de qualité qui garantissent les droits des ci-
toyennes et citoyens.

Les politiques d’austérité sapent aussi les ser-
vices publics, particuliérement 1’Hopital ou
I’Education nationale. L’intersyndicale I’af-
firme, ce ne sont pas des dépenses mais des
investissements pour notre société et la popu-
lation. Les services publics sont une richesse
pour toutes et tous.

L’intersyndicale réaffirme son refus de toute régression
sociale et appelle, le 13 octobre 2023, a se mobiliser

Lire I’intégralité du communiqué national :

https://fsu28.fsu.fr/le-13-octobre-en-france-et-en-europe
-mobilisons-nous-contre-lausterite-pour-les-salaires-et-
legalite-femmes-hommes/
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PAS UN PROBLEME
MAIS UNE SOLUTION!

MOBILISATION
INTERSYNDICALE

L’évitement a ’imp6t ou 1’optimisa-
tion fiscale est le sport national des
plus riches. Pour sa part, réguliére-
ment dans ses publications, la FSU
insiste sur la nécessaire redistribution
bl des richesses a travers le service pu-
g blic et 'impot ...

Le consentement a 1’impdt parait tou-
jours fragile. Pourtant, la crise sani-
taire est passée par la. L’enquéte Ipsos-Sopra Steria de juin 2023 pour le
journal « Le Monde » révele que le nombre de personnes considérant
que le maintien des services publics, notamment de santé et d’éducation,
justifiant des prélévements élevés, est en nette hausse.

De méme, la part des Francais ayant le sentiment de faire un acte citoyen

en payant leurs impots progresse pour atteindre 59%, soit une hausse de
5 points en 5 ans.

Alors, I'imp6t redeviendrait-il une idée d’avenir ?!

Réforme des retraites
Mémes effets dans le public que dans le privé ?

Placés auprés de la cheffe du gouvernement pour la
conseiller sur les retraites, les experts du Comité de
suivi des retraites, des économistes et hauts fonction-
naires, ont rendu, le 13 juillet dernier, leur dixiéme avis.
Centré sur I'impact de la réforme qui a pris effet au 1*
septembre, il indique que celle-ci pourrait étre moins
favorable pour les fonctionnaires que pour les salariés
du privé.

Alors que la loi du 14 avril 2023 pose un objectif d’'un montant
brut de pen5|on supérieur ou égal a 85 % du Smic, les hypothéses
du Comité d’Orientation des Retraltes (COR) révélent que les
agents publics connaitraient, a partir de 2032, une baisse de leur
taux de remplacement, qui mesure I'impact du départ a la re-
traite sur leur niveau de vie.

Pour le Conseil, ce constat va a I'encontre de I'idée encore trés
répandue d’un sgsteme de retraite bien plus avantageux dans le
public que dans le privé, tout du moins en termes de niveau des
prestations de droit direct.
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Services publics

DES MOYENS PAS A LA HAUTEUR!

Le collectif « Nos services Publics » vient de publier un rapport sur 1’état des services publics en France. Au cours des derniéres
années, les besoins sociaux ont connu d’importantes évolutions dans tous les secteurs et notamment du fait du vieillissement de la
population, des avancées médicales conduisant & mieux reconnaitre et prendre en charge les maladies, de la désindustrialisation, de
I’urgence écologique et de la nécessité d’accompagnement social de la transformation de notre société.

Le collectif indique que la réponse a ces besoins pourrait constituer un objectif prioritaire des services publics et le choix d’une

prise en charge collective de ces besoins.

Or, I’évolutions des moyens décroche par rapport a celle des besoins (Cf. graphique ci-dessous)

Ce décrochage induit des conditions de travail de plus en plus périlleuses, une perte de reconnaissance et renvoie, de fait, la prise
en charge de ces besoins sur les sphéres individuelle et privée.

Pour la FSU, la prise en charge de ces besoins
sociaux par le service public participe de la

nécessaire redistribution des richesses.
Pour aller plus loin lire le rapport complet :

https://nosservicespublics.fr/rapport-etat-
services-publics-2023

2023, année des records !

Dans la nuit du 21 au 22 aolt dernier, la
Fédération des acteurs de la solidarité a
recensé 1 990 enfants ayant dormi dans
la rue avec leur famille, suite un refus du
115. Parmi eux, 480 avaient moins de
trois ans. »

Par rapport a début 2022, les chiffres
ont été multipliés par deux et demi. A
noter d'ailleurs que la réalité est encore
plus catastrophique car ces chiffres ne
tiennent pas compte de toutes les fa-
milles qui, par méconnaissance ou las-
situde, n'ont pas sonné a la porte du

115.

A l'automne 2022, le ministre du Loge-
ment s'était engagé a ne plus voir d'en-
fant a la rue. Pourtant, l'Etat a demandé
aux préfets de réduire le nombre de
places d'hébergement.

Cherchez U'erreur !

Cette abomination n’est pas réservée a
Paris ou aux autres grandes villes. ; a
Chartres pas plus tard que dans la nuit
du dimanche 24 au lundi 25 octobre,
une maman a dormi dehors avec ses
enfants de 7 ans et 1 an et demi... Et
par hasard, vous vous souvenez de
lorage de cette nuit-la ?!
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Femmes/hommes

Pas une
Engagée pour gagner contre ‘g’_'e%_:?s!%?;.
les violences faites aux e

femmes

ou sexuell
sur mon L e
de travai

Le 8 mars dernier, le Département
et les syndicats représentatifs ont
signé le plan d’actions d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
Le suivi de la bonne mise en ceuvre de ce plan est réalisé par la référente res-
sources humaines et celle au titre des représentant.e.s du personnel.

Le prochain rendez-vous est le 25 novembre pour la journée internationale de
lutte contre les violences sexistes et sexuelles faites aux femmes. Des actions
sont bien sur prévues dans ce cadre au sein de la collectivité.

Vous pouvez retrouver la page dédiée sur l’intranet : https://mon.curelien.fr/

article/12816

Chaque agent.e a vocation a signaler des situations de violences sexistes et
sexuelles et de harcelement.

Pour cela, une adresse mail :

signalement-agissements@eurelien.fr mais également Stéphane LAMOURET,

psychologue du travail : stephane.lamouret@eurelien. fr
ou Marie-Ange COLOMBEL LEGOVIC, référente représentante du personnel :
marie-ange.colombel-legovic@eurelien. fr
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ATTEE

Une nouvelle année scolaire et quelques changements !

La rentrée est déja bien avancée pour les ATTEE,
dans ce bulletin vous trouverez quelques nouveautés
les concernant avec nos interrogations.

Comme chaque année, la FSU a demandé¢ d'étre des-
tinataire de la circulaire de rentrée que la collectivité
adresse aux équipes de direction des EPLE. Cela est
important pour savoir réellement quelles sont les de-
mandes du Conseil départemental.

La premiere des nouveautés concerne les horaires de
travail pendant les jours de permanence. En effet, la
collectivit¢ impose que les heures effectuées soient
entre 8h et 17h

La FSU a interrogé la collectivité pour connaitre
d’une part, les raisons qui nécessitent ce changement
de fonctionnement, et, d’autre part, pourquoi un trai-
tement différent est prévu pour les chef.fe.s et se-
cond.e.s de cuisine ?

Par ailleurs cette note est arrivée semble-t-il alors
que dans un certain nombre de colléges les plannings
aient déja été réalisés avant sa réception. Du coup,
au-dela de son incompréhension sur les raisons de
cette modification, la FSU s’interroge sur la disparité
éventuelle d’un établissement a un autre.

La collectivité travaille depuis un certain temps sur
un nouveau marché alimentaire. Il doit étre présenté
aux chef.fe.s d’établissement le 4 octobre au chateau
de Maintenon.

La FSU a également demandé¢ d'avoir des informa-
tions sur ce marché.

Suite a la loi 3DS, une nouvelle convention doit étre
établi entre la collectivité, I'éducation nationale, et
chaque college.

En effet, depuis cette loi les adjoint.e.s gestionnaires
sont soumis.e.s aux consignes des collectivités sur au
moins 3 domaines de compétences : 1'accueil du pu-
blic, la gestion matérielle la maintenance quoti-
dienne des batiments et la gestion du service de res-
tauration et d'hébergements.

C'est dans ce cadre qu'une nouvelle convention sera
soumis au vote des conseils d'administration des
EPLE.

La encore, la FSU a sollicité d’avoir connaissance
des conventions a intervenir.

La section FSU se tient a votre disposition si vous
souhaiter avoir de plus amples renseignements.

_Ag ez coh

Depuis I’arrivée de la nouvelle gouver-
nance, le discours et les relations ont
certes bien changé. La FSU a assez envie
de croire aux propos de la vice-
Présidente en charge des personnels et du
Directeur général des services sur la né-
cessaire confiance ...

Mais dans un méme temps, un certain
nombre de travailleuses sociales et tra-
vailleurs sociaux, sont venu.e.s exprimer
leur mal-étre et leur charge mentale au-
prés de la collectivité. Elles et ils ve-

temps de travail qui énonce clairement
que « Les heures [...] peuvent étre récu-
pérées [...], selon un systéme de crédit-
débity, un directeur décide que, dans son
équipe, interdiction de récupération le
vendredi aprés-midi... Sans remettre en
cause I’avis de la ou du chef.fe, le régle-
ment ne prévoit pas que par fait du
prince d’aucun.e puisse décréter que la
récupération est systématiquement im-
possible le vendredi aprés-midi !

C’est d’ailleurs les différentes remontées
des équipes qui ont conduit la FSU a ne
pas étre favorable a la fin du pointage
pour I’ensemble des agent.e.s de catégo-
rie A de la collectivité. En effet, face a
notre crainte de la perte de la possibilité
de récupération du débit/crédit, en dehors

naient dire la nécessité de conserver leurs
3 jours de sujétions, comme reconnais-
sance de la pénibilit¢ de leur quotidien
professionnel. Pourtant, ils leur ont été
retirés.

Par la suite, malgré un travail avec les
organisations syndicales sur le nouveau

2 octobre 2023

réglement du télétravail, la collectivité
n’a a aucun moment annoncé son inten-
tion de limiter la possibilité pour les tra-
vailleuses et travailleurs médico-sociaux
de télétravailler seulement une journée
par semaine

Ou encore, quand malgré le réglement du

Imprimé par l'imprimerie du Conseil départemental

de 3 jours, la réponse de la collectivité a
été confiance et autonomie. Mais comme
cela ne se décréte pas mais se gagne, il
va encore falloir avancer pas a pas sur ce
chemin, pour que les agent.e.s en soient
convaincu.e.s...

p. 11



Madae Vabrws vl Mosssrw

NoAL Mow

(R R S b vanl -
R g

Conde Postad b

Collectn e Cmp

Cunde on omgphon g v oad

M ootination mennle wrs coloubie vnr be base de B4 S e alubr snnnel met gui et e a1l
Lhom pescumcw wet oameryd mus bow v Nhots (1) e perimdiie e vt de 2 om ) meil uinder v Releve @ulentin bamcaier TBAN)

Ciwtiamin sve o Rojavacs fo goes Sece sl one Dnvvees Poivicreios
LA ORVHES B CINRCR PATRORTE B CORRCIES 00T T Shuet @ un Taterent 00t W eeporastie ewt w o TER FEU 28 @ FIU Temoree o Daeet Low

D I Tl T e e e T - Syntaat wSTER FSU0N - Fedevanon
Sndcme Untare - Bourses & vl - "800 e des Gedes Pare Covvetes - - VIR O PRGOS o o0 ongrart
WO O et e wuhe peon Sleriin B0 o Be SRR a0 et Snt B een e w0n SUATRes PERrTEiEE. VNS DOVl A e

R R e e ]
. R

(51 Come 0uie o0l 0 PO [nr By Ts PO g 8 Pramirs GORREOn & B venee
(31 Montant oy Seme SEans Srus net Imposstie

SNUTER°FSU u Date Su provver pottvmmant SEPA L L L L L et sfechs s —on

1921 roe des Grandes Plerres Cotnaton marmuate . . . | Martart on ohages premvameer | | ||
Couvertes J
8000 CHARTRES

En signant ce formulaire vous avez accepté "utilisation de
vos donnces personnclies comme indigque ci-dessus,

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA Bn cpnant on Sommndans & sanden o smnar i Sombon THRamssn P9 20
. e 4 e b e WA ey oyt ¢ e hmapn b WA e oy > -

B b e bt w1 B Bt | B v a g e S o o mnhas Mt b . e .- a
ot o B T wms i S i it Wt By e s S W . e wt o oy fa WA oy gty -
R —— b cas g b Lme - b wmns gw me pn 4 A mqet S v w—p.

MO PRENOM KT ASRESSE OU DERTIUR ] WO L LTI T T ]

Monsesr O Madame D Mademonete O —_—
S —— SNUTER-FSU 2%

Avesse 1920 rue des Grandes Prerres Couvertes
IN000 CHARTRES

r

-

Cote Povs .-

S ITERRATIONAL Bk ACCOUNT AR | [ MANDAY DE PRELEVEMENT RECURRENT |
Patement récurrent [

Abh b . ad a L - i) Add) o)

DS (CO0E DENTIICATION BANOUE) A Signature

ALttt

|
.

2 octobre 2023 Imprimé par limprimerie du Conseil départemental p. 12



