CST du 3 octobre 2023
En I'absence de Mme Rebottaro, Mr Gattefin a assuré la présidence
de la séance
Présents pour I'administration : DRHC, DGA —AAT
A 'ordre du jour : modification équipe volante ATTEE réorganisation
LA FSU TERRITORIALE de la Direction des dynamiques territoriales, touristiques et
Cher environnementales

Direction de I’éducation, de la jeunesse et des sports

Pérennisation de 5 postes de contractuels, actuellement en renfort sur I’équipe volante des ATTEE.
- 4 postes de catégorie C sur I'’équipe volante d’agent ATTE polyvalent restauration- entretien
- 1 poste de catégorie C sur I'équipe volante avec des fonctions complémentaires (a hauteur de 70%)
d’expertise et d’accompagnement des de ses collegues sur les techniques et matériels d’entretien entre
autre.
MAIS
< Le financement de ces postes pris sur 'enveloppe de remplacement. Pas de budget supplémentaire !
= Et surtout un refus de mettre a disposition de ces agents itinérants des véhicules de service ! « Y a plus de
voitures ! » Quel mépris pour nos collegues ATTEE qui seraient obligés de prendre leur véhicule personnel pour
exercer leur mission itinérante! Pour le SNUTER18-FSU, il est hors de question que les agents payent...pour travailler,
régler un surcoGt d’assurance et ..passer a la pompe!!l Avec un taux de remboursement a 0,14 ct du
kilomeétre. Cette décision est Inacceptable et inéquitable car d’autres agents déja en poste dans cette méme équipe
bénéficient de véhicules de service...Mais visiblement cela ne géne ni la direction générale, ni les élus de faire des
économies sur le dos des agents les moins bien rémunérés.
Le SNUTER18-FSU a rappelé que certains agents bénéficient actuellement de véhicule de service avec remisage
permanent sans aucune limite de km pour les trajets domicile-travail. Ceci est a un véritable avantage financier,
sans justificatifs.
Dans un contexte économique extrémement difficile pour une majorité d’agent c’est intolérable !!! Certains élus ont
osé méme dire gu'’ils pouvaient faire du covoiturage !!!

Alors...Blabla Car ou du Stop pour aller bosser ???

Le SNUTER18-FSU a également demandé que le poste d’ATTEE expert soit valorisé sur un grade supérieur afin de
correspondre a ses nouvelles missions. Pas de réponse des élus et de la DRHC, pourtant cela se fait régulierement
dans d’autres directions....Une fois de plus, nous avons la démonstration du mépris affiché envers les agents des
colleges.

Aprés une courte levée de séance et en I'absence de nouvelle proposition de I'administration, les OS ont voté
CONTRE @ FUNANIMITE. : un 2 éme passage est prévu en CST le 12 octobre !

5 CONTRE : SNUTER18-FSU(3) ; CGT (1) et liste commune(1)

Direction des dynamiques territoriales, touristiques et environnementales :

Le projet de réorganisation globale de la direction apparaissait nécessaire au regard des évolutions réglementaires, du
départ a la retraite d’un agent, et le soutien a apporter aux petites collectivités. Pour autant,1 poste avait « disparu »
de I'organigramme dans le dossier présenté. Ceci a suscité plusieurs interrogations, pour les lesquelles ni la direction
concernée, ni 'administration n’a pu apporter de réponse claire en séance. L’administration s’est engagée a redonner
les éléments lors du prochain CST le 12 octobre.

5 ABSTENTIONS : SNUTER18-FSU(3) ; CGT (1) et liste commune(1)

Contact: SNUTERL55U LA FSU TERRITORIALE

snuterl8.fsu@departement18.fr
02-48-25-44-44 [ 06-58-70-46-32
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