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Hommage

La section SNUTER FSU rend ici hommage a
un de ses militants de la 1°° heure, Tanguy
COUDRAY, décédé a I’age de 58 ans.

En effet, c’est avec une grande tristesse que
nous avons appris le décés de Tangu. Ami fi-
dele et camarade de longue date, il fut un mili-
tant sur lequel nous pouvions compter, d’abord
a P'UNATOS-FSU puis au SNUTER-FSU.

Tanguy fut de tous les combats, il a animé des
heures d’infos syndicales et assuré la distribu-
tion de notre bulletin trimestriel en allant a la
rencontre de ses collegues notamment ATTEE
dans les colleges.

Militant de tous les combat, il été encore pré-
sent ces derniers mois pour mener de front le
combat contre la réforme des retraites et celui
contre la maladie.

Tanguy était jovial, affable, il aimait la vie. Il
manquera a toutes les personnes qu’il a croisé

sur sa route.
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21 mars 2023

1- Approbation du PV du 31.01.2023 :
Adopté a I'unanimité aprés intégration des
demandes de modifications.

2- Réglement intérieur collectivité :

Il s’agit de la mise a jour du reglement
intérieur suite a l'entrée en vigueur du
Code général de la Fonction publique et
de la réforme relative aux congés bonifiés

S’agissant de I'application de la Loi, il n’y
a aucune latitude a modifier les disposi-
tions proposées. Toutefois, la FSU a rap-
pelé 'importance de la sémantique et no-
tamment le remplacement du terme «
fonctionnaire » par « agent public ». Elle a
insisté sur le fait qu’il est symptomatique
d’'une évolution de la fonction publique et
du statut qui, a notre avis, ne vont pas
dans le bon sens.

La FSU a voté POUR la mise a jour du
réglement en concordance avec la Loi,
adopté a 'unanimité.

3- Nouvelle organisation de la direction
du numérique :

Il est soumis au vote la nouvelle organisa-
tion de la direction du numérique ainsi que
la création de nouveaux métiers dans la
filiére informatique.

Il s’agit ici du 2éme passage dans cette
instance de l'organisation de la direction
du numérique (DN). En effet, juste avant
son départ, I'ancien DGS avait présenté,
sans soumettre au vote, une organisation
fort différente. La FSU indique, a la lecture
de ce point, étre agréablement surprise de
s’apercevoir que sur les conclusions d’un
méme audit on peut avoir deux décisions
opposeées : on passe de la nécessité affir-
mée par la collectivité d’externaliser par-
tiellement a la nécessité de venir renforcer
en interne les équipes et les procédures.

Le Directeur général de services confirme
que la vertu d'un audit c’est de prendre
« une photo » mais sont bien du ressort
de la collectivité, et que c’est bien la vo-
lonté qu’il a et assumera dans le mode de
gouvernance.

Par ailleurs, la FSU souligne la volonté
affichée de sérénité au sein de la DN,
sérénité qu’elle pense nécessaire au sein
de toutes les directions.

La FSU a voté POUR, adopté a I'unanimi-
té.

4- Ajustement organisationnel et d’ef-
fectifs de la direction de I’attractivité et
des affaires culturelles :

a) Modification et transfert de poste
au sein de la DAAC

Il est soumis pour avis le transfert d’'un
poste d’'assistant administratif de la MDEL
au service du spectacle vivant et de I'édu-
cation artistique. Le service connait un fort
accroissement de son activité, en raison
de nouveaux projets. La collectivité in-
dique que les deux postes actuels sont
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insuffisants pour répondre a la commande
politique.

Dans le méme temps, il semble que les
missions de revue de presse, auparavant
dévolues a la MDEL, sont maintenant réa-
lisées par le centre de documentation.

La FSU indique qu’il faut étre attentif aux
transferts de charges de travail d’'un poste
a un autre dans I'absolu. Toutefois, il ne
semble pas ici que cela ait un impact sur
le quotidien professionnel a la documenta-
tion. Et puis pour une fois que face a I'ac-
croissement de la charge on met des
moyens humains, comment ne pas étre
POUR ?!

b) Modification du cadre d’emplois
d'un poste du service ressources docu-

mentaires et numériques (RDN) de la | /=

MDEL

La FSU rappelle étre trés attentive a la |
déqualification des postes. Il semble qu'ici =
le poste avait été transformé en catégorie |\ |
B pour permettre I'évolution de carriére a | |||

un instant T mais que les missions rele- |

vent bien de la catégorie C. Or, il est im-
portant de respecter les catégories,
grades et cadres d’emploi pour conserver
le statut déja mis a mal.

La FSU demande si toutes ces modifica- |

tions ont fait 'objet d’échanges préalables
avec les agent.e.s concerné.e.s. Cela
nous est confirmé par le Directeur.

La FSU a voté POUR, adopté par 5 voix
POUR et 2 ABSTENTIONS.

5- Ratios avancement grade :

Certains avis du CST, dont celui sur les
ratios, font I'objet d'un vote en assemblée
départementale. La collectivité propose
des ratios identiques a ceux de I'an passé,
a savoir :

. 35 % en catégorie C,
. 25 % en catégorie B,
. 25 % en catégorie A.

La FSU réaffirme dans sa prise de parole
la dichotomie entre I'administration qui
insiste sur I'impact du budget de la collec-
tivité et les collégues pour qui c’est le seul
moyen d’obtenir une reconnaissance qu’ils
et elles attendent souvent trés longtemps.

En effet, la définition des ratios va induire
le nombre de collegues promus indépen-
damment de leurs évaluations puisque
cela ferme le robinet. Et ces ratios repré-
sentent bien ici une limite a la reconnais-
sance de la compétence et de I'engage-
ment évoqué par le DGS.

Le DGS indique que le budget a été cons-
truit avec ces ratios mais que la nouvelle
DRH doit effectuer un travail d’étude sur
l'impact d’'une augmentation des ratios sur
les futurs budgets, comme les différents
syndicats le demandent depuis quelques
années.
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La FSU a également redit que les col-
legues font part de la non visibilité du ta-
bleau d’avancement ce qui ne leur permet
pas de se situer.

La FSU S’ABSTIENT sur ce point, qui
recoit 4 CONTRE, 3 ABSTENTIONS et 1
POUR.

6- Création d’un métier de médiateur
numérique pour les postes de conseil-
lers numériques, mission inclusion
numérique

La collectivité indique que la création du
métier de médiateur numérique permettra
d’étre en adéquation avec la réalité opéra-
tionnelle, de valoriser 'ensemble des com-
pétences mises en ceuvre, et de définir un
intitulé plus lisible et
attractif.

En marge de ce point,
la FSU interroge sur le
» déploiement des col-
léegues de la mission
numeérique rue Gabriel
Péri qui devait ouvrir a
I'automne. Aprés
quelques retards du
fait d’'un revirement de
la mairie de Chartres,
les travaux vont se
/4. faire. Et donc linstalla-
o= tion est retardée.

La FSU fait également part des remontées
concernant le quotidien des médiateurs
numériques et des problémes de matériel
et de connexion lors des actions au sein
des MDSC. Si tout ce qui peut permettre
d’améliorer la pédagogie contre la fracture
numeérique aupres des usagers va dans le
bon sens, les affichages ne peuvent pas
étre suffisants. Il faut que les collegues
aient les moyens nécessaires pour réali-
ser leurs missions et notamment en con-
nexion internet pour les usagers. Le travail
est en cours concernant la WI-FI et dans
I'attente des routeurs permettant de parta-
ger I'accés a internet.

La FSU vote POUR ce point, qui regoit 4
ABSTENTIONS et 4 POUR).

La FSU a également évoqué en marge de
ce point les problémes de bureaux dispo-
nibles pour les accueils et entretiens qui
dépassent le périmétre des médiateurs et
médiatrices numériques mais qui sont
patents sur certains sites.

7- Fusion des missions « instruction »
et comptabilité » service des presta-
tions PAPH, Direction de I’autonomie

Dans le cadre du projet de simplification
de la procédure de I'Allocation personnali-
sée d’autonomie (APA) mené depuis sep-
tembre 2020, un certain nombre de modifi-
cations sont d’ores et déja intervenues.

Il s’agit ici de mutualiser les équipes de
linstruction et de comptabilité de I'APA.
Dix agent.e.s du service prestations PA/
PH sont concernés (6 instructeurs et 4
comptables). La collectivité, en plus de la
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diminution des délais de traitement,
avance limportance de rendre le travail
des collegues plus intéressant.

La montée en compétences et la polyva-
lence induites par la fusion des missions
impliquent un changement de rattache-
ment métier.

Il semble que les collégues concernés ont
été informés de la démarche en amont,
dans le cadre de réunions du pdle APA et
des entretiens d’évaluation.

Les formations débutent en avril 2023, et
la mise en place de la nouvelle organisa-
tion serait effective au 1er juillet 2023.

La FSU admet que sur le papier cette pro-
position semble aller vers une simplifica-
tion pour l'usager et une montée en com-
pétence des collegues, accompagnée
d’'une reconnaissance du régime indemni-
taire.

Elle ajoute qu’il semble que cela ait été
réfléchi avec les intéressés et surtout que
la mise en place effective de cette nou-
velle organisation n’intervienne pas le len-
demain du CST voire pire avant méme
ledit CST...

Bref, la démarche semble cohérente et
satisfaisante pour le service public.

La FSU a voté POUR, adopté a 'unanimi-
té.

8- Ajustement organisationnel de la
Direction de I'insertion par I'activité et
des interventions sociales

La collectivité indique que, suite a la mise
en place des Maisons Départementales
des Solidarités et de la Citoyenneté, le
poste de chef de service adjoint n’avait
pas été réouvert au recrutement depuis
septembre 2020. Elle ajoute que pour face
a limportance des missions métiers du
service et a plusieurs projets institutionnels
et partenariaux mis en ceuvre pour les cing
prochaines années, il a été nécessaire de
recruter a nouveau un chef de service
adjoint depuis janvier dernier.

La proposition soumise ici pour avis con-
siste a attribuer des fonctions managé-
riales au chef de service adjoint, et de lui
rattacher hiérarchiquement I'équipe en
charge du FSL.

La FSU est intervenue notamment sur
I'appellation « portefeuille » dans I'annexe
et sur la connotation financiére.

Elle est également intervenue sur la mise
en place de téléconsultations sociales
interrogeant sur le fait que le besoin de
consultations a distance pouvait étre solu-
tionner par davantage de permanences et/
ou de personnel dans les territoires

La collectivité répond qu'il ne s’agit la que
d’une diversification qui semble-t-il permet
de toucher un public jeune notamment, qui
ne vient pas en MDSC ou aux perma-
nences. Elle ajoute que cela n'est possible
que pour les premiers entretiens et le pri-
mo diagnostic.
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Enfin, la FSU indique regretter que ce
point soit soumis pour avis du CST alors
qu’il est déja acté dans la collectivité, no-
tamment le rattachement hiérarchique des
collégues du FSL.

La FSU S'ABSTIENT sur ce point, qui
recoit 4 POUR et 4 POUR.

9- Ajustement organisationnel de la
MDSC Drouaise :

La collectivité rappelle le calendrier et I'ob-
jectif de la mise en place des 5 MDSC
entrés progressivement en vigueur avec la
création et le recrutement des directeurs
de MDSC.

Elle indique que la directrice de la MDSC
du Drouais a en responsabilité le plus im-
portant nombre Equivalent Temps Plein
ETP (130).

Elle dresse par ailleurs un état de la spéci-
ficité sur le plan socio démographique de
la MDSC Drouaise qui couvre un bassin
important et étendu géographiquement et
a une hétérogénéité des publics accueillis
(frange francilienne et grand rural du
Perche).

Elle ajoute que le territoire, qui concentre
la ville de Dreux, se caractérise par un
taux de précarité important (28% des usa-
gers contre 11.3% sur le territoire Eurélien
et 13.9% sur le plan national) et par une
demande sociale forte et exigeante.

Il est également & noter que le taux
d’agression des agents est beaucoup plus
élevé quailleurs.

Sur le plan des ressources humaines, la
collectivité dépeint une MDSC avec un
taux d’absentéisme supérieur de 20% a la
moyenne des autres MDSC et un grand
turn-over.

La FSU souligne l'importance de cette
présentation qui objective concrétement
les remontées des collégues de DREUX.
Toutefois, elle indique étre sceptique sur
le reméde et le renfort de I'équipe de di-
rection. Et le renfort des équipes de ter-
rain, c’est pour quand ?

D’accord sur les constats mais la solution
ne nous semblant pas suffisante, la FSU
S’ABSTIENT sur ce point, qui regoit 8
ABSTENTIONS. Elle espere que, une fois
I'enquéte réalisée par le service Qualité de
vie au travail analysée, cela aboutira a des
renforts de terrain.

10- Ajustement des effectifs :
a) Pole ECA-Direction de I'éducation, de
I'enseignement supérieur et du sport

Le département assure le recrutement et
la gestion des adjoints techniques territo-
riaux des établissements d'enseignement
(ATTEE). Ces personnels sont en situation
de double autorité, a la fois hiérarchique
(le Président du Conseil départemental), et
fonctionnelle (Chef.fe d’établissement et
de I’Adjoint-gestionnaire du collége).

Dans la collectivité, actuellement, 2
agent.e.s sont chargé.e.s du suivi des
ATTEE.

La collectivité, aprés une large réflexion
sur I'évolution des besoins du service,
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propose d’ouvrir ces deux postes de caté-
gorie B, a la catégorie A.

La FSU se dit plutét favorable a une mon-
tée en qualification de ces postes, qui
s’accompagne d’'une nouvelle classifica-
tion RIFSEEP et qui sait pourrait permettre
de réaffirmer le volontarisme du Départe-
ment a se positionner comme le respon-
sable hiérarchique des ATTEE, garant de
leurs conditions de travail et de leurs
droits !

La FSU a voté POUR, adopté a 'unanimi-
té.

b) DGA R -Direction de la commande
publique, des affaires juridiques et des
assemblées

Le service des achats est rattaché a la
direction de la commande publique, des
affaires juridiques et des assemblées.

Il se compose de :

- 1 responsable de service

- 1 péle travaux composé de 3 gestion-
naires et de 0.5 acheteur

- 1 péle fournitures et services composeé
de 3,5 acheteurs

- 1 péle juridique composé de 2 juristes

La collectivité propose de supprimer les
trois postes de gestionnaire de la com-
mande publique, relevant du cadre d’em-
plois des rédacteurs territoriaux et de créer
trois postes d’acheteurs relevant du cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux, de
catégorie B ou des attachés territoriaux,
de catégorie A.

La FSU a voté POUR, adopté a 'unanimi-
té.

11- Bilan de l'accueil social Nogent et
calendrier de déploiement Chateaudun
et Dreux :

La collectivité revient, pour information, sur
la mise en place de I'accueil social a No-
gent le Rotrou et évoque la mise en place
a venir sur Chateaudun puis ensuite sur
Dreux.

La FSU indique que, d’apres les retours
de colléegues, des difficultés subsistent
notamment le probléme de bureau d’entre-
tien. Elle souligne néanmoins qu’il y avait
eu en son temps des ateliers et échanges
avec des agent.e.s.

Elle ajoute qu’il semble, au regard de ce
qui nous est présenté, que cela sera éga-
lement le cas pour Chateaudun et pour
Dreux. Mais, dans I'attente, elle regrette le
manque de communication avec I'en-
semble des collégues concerné.e.s. En
conséquence, la crainte d’'une mise en
place calquée sur Nogent-le-Rotrou sans
que chacune et chacun puisse évoquer la
spécificité des postes, la technicité liés au
métier des services a généré beaucoup
d’inquiétude.

On sait combien I'accompagnement au
changement est primordial bien en amont
pour faciliter au lieu d’irriter....

12- Questions des organisations syndi-
cales :
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- La collectivité revient sur une question
posée par la FSU en janvier dernier,
aprés « lincitation forte » de certains
cadres au sein de la DGAS d’une utilisa-
tion parcimonieuse de la case « expert ».
Il semble que nombre d’agent.e.s « aient
perdu » la qualité d’'expert.e.s suite a
cette « incitation » soit directement du fait
de I'évaluateur, soit du N+2.

La FSU s’interrogeait sur I'équité d'une
unité territoriale a une autre et de l'impact
sur 'avancement de carriére, sur le CIA
voire sur d’éventuelles mobilités.

Aprés avoir précédemment indiqué que
cela n’était pas une commande institution-
nelle, la collectivité a indiqué qu’en fait il y
avait bien eu un rappel de la notion de

maitrise, d’expert, etc. Elle a indiqué que
cela avait été évoqué de maniére iden-
tique auprés de toutes et tous les enca-
drant.e.s.

La FSU a insisté sur I'application visible-
ment trés différente d’'une équipe a une
autre et redit son inquiétude sur I'équité et
sur les impacts possibles.

Le DGS et la DRH ont indiqué que cela
sera regardé de prét.

Si vous étes concerné.e.s et que lors de
la campagne de promotion et d’avance-
ment de grade ou pour l'attribution du CIA
cela semble vous avoir été préjudiciable
faites nous remonter l'information dés que
possible !

- La FSU a proposé qu’il soit réfléchi a la
mise en place d’'une plateforme de covoi-
turage entre agent.e.s sur intranet

Le DGS a déclaré que cela était une ex-
cellente idée. Il a ajouté que cela pourrait
se refléchir au sein de la mission dévelop-
pement durable qui lui est directement
rattachée.

- La FSU a sollicité pour toutes et tous au
sein de la collectivité 'acces a I'organi-
gramme du cabinet et de la direction de la
communication, a la fois pour connaitre
les missions de chacun.e et plus simple-
ment pour affirmer le désir de transpa-
rence de la collectivité

Le DGS affirme que nous y auront acces
dans quelques jours

16 mai 2023

1- approbation
du PV du 21 mars 2023

2- Approbation du régle-
ment intérieur du CST et de
sa formation spécialisée

Aprés plusieurs réunions de
travail, la version soumise
pour avis est une version qui
est adoptée a I’'unanimité.

3- Approbation du protocole
télétravail révisé

Sur ce dossier également plu-
sieurs réunions ont eu lieu.

Si globalement ce texte fait
consensus, il reste quelques
points notamment sur la né-
cessité :

d’une présence sur site apres
une semaine de vacances,

de 2 jours obligatoires sur
sites par semaine pour 1’en-
semble des équipes.

Sur le premier point, la rédac-
tion finale est « en cas d’ab-
sence d’une semaine ou plus,
un retour en présentiel devra
étre privilégié ».

Sur le second point, le Direc-
teur général indique, qu’il est
nécessaire de tester cette dis-
position, quitte a se poser en-
suite la question de sa plus
value. Il a ajouté qu’il était de
la responsabilité de la collecti-
vité de veiller au respect de
cette reégle.

Ce protocole qui sera signé
sous la forme de I’accord col-
lectif a regu un avis favorable
a I’'unanimité.

4- Plan de promotion des
fonctionnaires bénéficiaires
de I’obligation d’emploi

Depuis le ler janvier 2020 et
jusqu’au 31 décembre 2026, la
loi de transformation de la
fonction publique crée, au
bénéfice des fonctionnaires en
situation de handicap, une
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voie dérogatoire de promotion
interne au sein des collectivi-
tés.

Il s’agit ici conformément au
texte de définir la procédure,
ainsi que la composition de la
commission d’études des can-
didatures.

Enfin, il convient d’émettre un
avis sur la proposition de créa-
tion de quatre postes en 2023 :
2 postes d’agent.e de maitrise
(cat. C),1 poste de techni-
cien.ne (cat. B) et 1 poste de
conseiller.e socio-éducatif
(cat. A).

Ce point a regu un avis favo-
rable a 'unanimité.

5- Ajustement organisation
DEF/DIALIS : rattachement du
poste d’accueil de la place des
Epars

Compte tenu de 1’évolution
des missions, ainsi que de la
diminution du nombre d’usa-
ger.e.s de la direction en en-
fance et famille, et notamment
de MNA, accueilli.e.s place
des épars, il est ici proposé de
rattacher dorénavant le poste
d’accueil a la direction de
I’insertion et de I’action so-
ciale.

Ce point a regu un avis favo-
rable a I’unanimité.

6- création d’une « équipe
ressources » au pdle solidari-
tés

Face au taux d’absentéisme au
sein des MDSC et devant la
difficulté de recruter des con-
tractuel.le.s pour le remplace-
ment des postes vacants tem-
porairement, il est ici proposé
de créer une équipe composée
de travailleurs sociaux, réfé-
rent.e.s ASE et puéricultrices
pour pourvoir au remplace-
ment des arréts longs.

Ce point a recu un avis favo-
rable & 'unanimité, aprés dif-
férents échanges, portant no-
tamment sur les fiches de
poste, les services concernés
pour les remplacements, la
NBI et le constat commun de
la nécessité de rendre les
postes attractifs.

7- ajustement, organisation-
nel, cellule des affaires juri-
diques, direction de la com-
mande publique

Afin de libérer du temps a la
directrice, afin qu’elle se re-
centre sur les stratégies juri-
diques que la collectivité sou-
haite développer, il est propo-
s¢ de supprimer un poste de
juriste et de créer un poste de
chef.fe de service, des affaires
juridiques.

11 convient de noter qu’actuel-
lement, sur les trois postes de
juriste, deux sont vacants.
Décidément notre collectivité
a du mal a fidéliser ses person-
nels et pas que dans le secteur
social. C’est donc un des deux
postes vacants qui est suppri-
mé pour permettre la création
du poste de chef.fe de service.
Ce point a regu un avis favo-
rable a I’unanimité.

8- ajustement organisation-
nel de la direction de la com-
munication

Actuellement, la direction de
la communication en plus du
pole administration générale
est organisée en deux secteurs
avec un pole graphique dirigé
par un responsable et, des
chargés de communication
sans manager responsable.

La collectivité soumet ici la
création d’un podle éditorial
avec la suppression d’un des
quatre postes de chargé de
communication et la création
d’un poste de cadres intermé-
diaires.

Ce point a regu un avis favo-
rable a I’unanimité.
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9- ajustement organisation-
nel de la médiathéque dépar-
tementale

a- Les Dbesoins du service,
ressources documentaires et
numériques évoluant notam-
ment au regard de 1’engage-
ment de la collectivité auprés
du réseau partenaire pour le
développement de la lecture
publique. Il est proposé de
supprimer un poste d’assistant
administratif et de créer un
poste de magasinier.

Ce point a regu un avis favo-
rable a 'unanimité.

b- le poste d’adjoint au chef de
service développement des
bibliothéques est actuellement
vacant. De plus, la disparition
d’un poste de médiateur cultu-
rel des bibliothéques décidé en
2021 a désorganisée le service
développement des  biblio-
théques. A fin de renforcer
I’équipe des bibliothécaires, il
est proposé de supprimer le
poste d’adjoint au chef de
service et de créer un poste de
bibliothécaire référent de terri-
toire.

Ce point a regu un avis favo-
rable a I’unanimité.

10- ajustement des effectifs

a- pole solidarité, direction
enfance et famille

Afin de procéder au recrute-
ment pour remplacer la direc-
trice enfance et famille, qui a
quitté la collectivité et pallier
les difficultés de recrutement,
la collectivité propose d’ouvrir
le recrutement a tous les
cadres d’emploi des attachés
territoriaux et administrateurs
territoriaux.

Ce point a regu un avis favo-
rable a I’unanimité.

b- pdle ressources direction du

p.4



numeérique

Dans le cadre de la poursuite de
la mise en ceuvre de la nouvelle
organisation de la direction du
numérique présenté au comité
social territoriale du 21 mars
dernier et afin d adapter un
certain nombre de cadre d’em-
ploi. 1l est proposé la suppres-
sion de poste d’ingénieurs terri-
toriaux et la création de deux
postes relevant de tous les
grades, des cadres d’emploi,
des ingénieurs territoriaux et
des attachés territoriaux.

Ce point a recu un avis favo-
rable a 'unanimité.

11- questions diverses

1/La FSU a souhaité étre desti-
nataire de la note de cadrage,

des critéres et grilles qui ont
permis de définir les montants

flexion sur la valeur faciale des
titres restaurants ? Pour mé-

de CIA attribués aux agent.e.s
de la collectivité. Elle a égale-
ment demandé si 1’enveloppe
pour le versement en 2023 est
identique a celle de I’année
passée ?

La collectivité nous a répondu
que les criteéres sont les mémes
que ceux de I’an passé, a savoir
I’engagement, la maniére de
servir, la participation a divers
chantiers de la collectivité. Un
point plus complet sera fait lors
de la prochaine réunion men-
suelle de concertation.

Par ailleurs, il nous a été confir-
mé que le montant global de
I’enveloppe votée était iden-
tique a celle de 2022.

2/La FSU interroge sur la ré-

moire un certain nombre de
collégues ne sont pas concernés
par la rémunération des CET et
des heures sup ?

Le directeur général des ser-
vices a redit que le président et
la premicre vice-présidente en
charge des personnels n’étaient
pas opposés a revoir la valeur
faciale des titres restaurant, et
que cette discussion ferait 1’ob-
jet d’une discussion plus glo-
bale qui intégrerait, notamment
la possibilité de rémunération
d’une partie des jours de CET.

3/Serait-il envisageable de tra-
vailler collectivement sur la
réalisation d’une expo circu-
lante, ou vidéos en prévision du
25 novembre 2023, pour définir

ce que sont les situations de
violences sexistes ou sexuelles
destiné a ’ensemble des agents
de la collectivité ?

Le directeur général des ser-
vices a répondu que la collecti-
vité était d’accord sur le prin-
cipe, étre ouverte aux proposi-
tions que pourraient faire no-
tamment la référente représen-
tante du personnel a ce sujet.

4/ La FSU a interrogé la collec-
tivit¢ sur les dysfonctionne-
ments de D’application Geové-
lo ; application notamment
utilisée pour I’opération mai a
Vélo.

Une réponse technique devrait
nous parvenir ultérieurement.

La Formation Spécialisée en matiere de Sante, de Sécurite et de
Conditions de Travail (FSSSCT) est une instance de dialogue so-
cial au sein des

collectivites territoriales.

21 mars 2023

1 - Approbation du PV du
29/11/22

Avis favorable sous réserve des rajouts deman-
dés par la FSU

2 — Election du nouveau secrétaire
11 a été décidé que I’'UNSA sera secrétaire de la
formation pour 2023

3 — Approbation du réglement intérieur
Avis favorable sous réserve des modifications
demandés par les OS et de 1’adoption par

I’ Assemblée du 27/03/2023 pour 1’adoption de
2 suppléants pour un titulaire

4 — Point sur la programmation des travaux
sur 2023 : pour information

Marché Global de Performance 1 et 2 pour un
certain nombre de colléges : les travaux portent
sur la rénovation et la performance énergétique
La FSU s’interroge sur la place des Ouvriers
Professionnels dans les colléges concernés avec
I’installation de nouveaux équipements tech-
niques (chaudiére, ...) La collectivité précise
que les OP sont associés sur les phases de ré-
ception et de formation.

Batiments administratifs et techniques et Monu-
ments historiques

5 — Déploiement du Plan Hygiéne et Sécurité
au sein des colléges : pour information
Généralisation progressive sur 3 ans sur I’en-
semble des colléges de la méthode de nettoyage
par pré-imprégnation suivant le planning de
formation, formation assurée par le prestataire
en collaboration avec le service vie des col-
léges.

La FSU demande si tous les étages des bati-
ments seront bien pourvus d’adoucisseurs. La
collectivité répond favorablement.

La collectivité précise que les produits éco-
responsables seront commandés par les col-
léges. Face a la disparité actuelle dans 1’achat
des produits par les établissements, la FSU
questionne la collectivité sur la non prise en
charge de ces achats par le CD 28. La collectivi-
té précise d’une part que le service vie des col-
léges se rapproche des établissements pour les

26 mai 2023

Territorial (CST).

Cette formation spécialisée est une émanation du Comité Social

Elle traite des question de sécurité, d hygiene et de santé au travail.

orienter et les conseiller, et d’autre part au vu de
la quantité peu importante & commander ne
permet pas de recourir aux marchés publics.
S’agissant de I’équipement des chariots sur
I’ensemble des colléges, la FSU constate que
pour le collége Louis Armand de Dreux, cet
achat devrait intervenir en 2025 alors que va
s’ouvrir prochainement un nouvel étage. Pour-
quoi aujourd’hui équiper le collége d’un chariot
ordinaire alors que celui-ci sera remplacé par un
chariot « éco-responsable » en 2025. La collec-
tivité prend acte mais précise qu’elle ne peut
pas faire du cas par cas.

6 — Point sur le trousseau de base des
ATTEE : pour information

La 1°" dotation
sera de 5 tenues
par agent et 10
tenues pour les
agents polyvalents
+ cuisine, et un
réassort tous les
ans.

7 — Plan d’action
ATTEE : pour
information

La collectivité
nous fait un point
d’étape des 17
actions sur 3

axes :

Axe 1 : fédérer les
ATTEE en réaffir-
mant la gouver-
nance et en ameé-
liorant les condi-
tions de travail
Axe 2 : améliorer
la communication, 1’information et la profes-
sionnalisation des ATTEE

Axe 3 : développer la gestion prévisionnelle des
emplois et compétences au sein des colléges

8 — Programme de prévention 2023 : pour
information

C’est enfin I’arrivée du Document Unique !
Maintenant se pose la question de quels moyens
se donne la collectivité pour suivre et mettre a

Imprimé par l'imprimerie du Conseil départemental

jour ce DU. La collectivité précise qu’un travail
sera fait avec un prestataire externe pour avoir
un outil accessible a tous. La mise a jour sera
faite par les managers accompagnée du service
QVT.

9 — Visite ACFI — CMI d’Auneau : pour in-
formation

Les résultats réalisés par 1’ ACFI sont trés néga-
tifs. Un travail est actuellement en cours pour
améliorer et lever ces observations négatives.
Un retour sera fait a I’ACFI.

10 - Visite CHSCT MDSC de Dreux : pour
information

La collectivité nous assure que chaque agent a
eu la possibilité d’échanger avec la délé-
gation composée notamment de Mme
LEFEBVRE et de représentants du per-
sonnel et que I’ensemble de la visite s’est
déroulée correctement.

Le rapatriement de la MDA dans ce bati-
ment a été évoqué.

La collectivité réfléchit actuellement sur
la possibilité d’une salle de repos et de
sport au rez-de-chaussée de ce batiment
et envisage la mise en place de cours de
sophrologie. A SUIVRE ...

11 - Visite CHSCT Direction du Nu-
mérique — pour information

Un manque de lieu de stockage a été
relevé ainsi que localisation des agents
sur 3 étages (4™, 2™ et rez-de-jardin).
Une réflexion est en cours sur le déména-
gement de cette direction permettant le
regroupement des agents sur un méme
étage.

12 — Point sur le diagnostic de la situa-
tion de la MDSC de Dreux : pour informa-
tion
Ce point a été abordé au CST du matin (Cf. le
CR adressé par la section le 27 mars).

13 — Information sur les fiches issues du re-
gistre SST : pour information

Les fiches relatant des agressions sont issues
des MDSC
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PROTECTION DE L’ENFANCE

Au « Taquet ?! »

M algré les réformes successives, pas
toujours appliquées, la protection
de I’enfance se porte mal.
Les ambitions de la loi relative a la pro-
tection des enfants du 7 février 2022, dite
« Taquet » étaient nombreuses. Un an
apres, il est trop tét pour tirer un bilan
global, notamment du fait du délai entre
la loi, les décrets et leur mise en ceuvre.
De plus, le bilan est inégal puisque la
politique de la protection de I'enfance
relevant des départements,

La loi « Taquet » a eu le mérite de don-
ner une définition légale de la maltrai-
tance, cependant, les décrets prennent
du retard. Ainsi, elle ne répond pas con-
cretement a I'enjeu qui est la lutte contre
la maltraitance institutionnelle, qui néces-
site repérage et procédures. Les struc-
tures accueillant les enfants placés atten-
dent des précisions sur le contenu du
projet d’établissement et de service, et
sur la création d’'une autorité extérieure
indépendante vers laquelle les jeunes
pourront se tourner en cas de difficulté
avec l'institution.

Une mesure phare de la loi Taquet était

chacun fait un peu a sa ma-
niére.

Le secteur de la protection
de I'enfance doit faire face a
diverses difficultés telles que

la dégradation des situations
sociales mais également et
principalement a celle du
recrutement des profes-
sionnels, ainsi que le turn-
over dans les services, qui ne
participe pas a I'épanouisse-
ment de [l'enfant. Des
agent.e.s expliquent ce phé-
nomeéne par les conditions de
travail et notamment un taux
d’encadrement des jeunes
trop faible.

Méme si la protection de I'enfance reléve
des Départements, le pilotage passe
désormais par une gouvernance tripar-
tite. Les représentant.e.s des Départe-
ments, de I'Etat et des associations ont
signé une convention constitutive du
groupement d’intérét public pour la pro-
tection de I'enfance, I'adoption et I'accés
aux origines personnelles, dénommé
« France enfance protégée » (FEP). La
FEP a absorbé le secrétariat général du
Conseil national pour l'acces aux ori-
gines personnelles (CNAOP), le Conseil
national de I'adoption (CNA) et le Conseil
national de la protection de I'enfance
(CNPE) ainsi que I'Agence frangaise de
I'adoption (AFA), le Service national d’ac-
cueil téléphonique pour I'enfance en dan-
ger (Snated) et I'Observatoire national de
la protection de I'enfance (ONPE).

Au niveau local, neuf départements ont
candidaté pour expérimenter des comi-
tés départementaux de la protection
de l'enfance (CDPE) suite au décret
d’application ayant été publié en dé-
cembre 2022. Ces comités doivent réu-
nir associations, départements, services
de I'Etat (Education nationale, ARS, Jus-
tice...) autour de la table notamment
pour discuter des cas complexes dont les
jeunes souffrant de troubles nécessitant
un suivi sanitaire par exemple.

La loi du 7 février 2022 ne dit pas les
choses clairement, mais elle affirme le
principe que l'on ne peut pas laisser un
enfant seul. Quelle que soit la forme que
cela prenne : tiers digne de confiance,
parrain, marraine, mentor.

26 mai 2023
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le Contrat Jeune Ma-
jeur (CJM) obligatoire. Sur le plan natio-
nal, les résultats de son application sont
inégaux : certains départements I'appli-
quent, d’'autres peu ou pas du tout. Cer-

de rendre

tains proposent des CJM « tiédes »
d’une durée courte de 3 a 6 mois. Le
collectif d’anciens de 'ASE, Cause ma-
jeur ! dénonce la méconnaissance des
obligations découlant de la loi et ses im-
précisions. L’Eure et Loir fait partie des
« bons éléves » en proposant des CJM
adaptés aux souhaits et besoins des
jeunes, avec une préparation de leur
projet tout au cours de I'année de leurs
17 ans, afin de les accompagner et leur
éviter toute sortie séche.

La loi de 2022 rend obligatoire le pas-
sage en préfecture ainsi que le fait de

Al 3EIN Y

laisser ses empreintes, ce qui dissuade
beaucoup de mineurs non accompa-
gnés [MNA] de demander une protec-
tion. La loi resserre le contrdle sur ces
jeunes tout en souhaitant améliorer leur
prise en charge en interdisant leur place-
ment a I'hétel pour 2024. Toutefois le
décret n’est toujours pas paru.

La loi “Taquet” affirme le principe que
tout enfant placé se voit proposer un
parrainage, notamment pour participer a
I'ouverture des jeunes sur I'extérieur, leur
permettre de vivre des tranches de vie
ordinaire, hors institution. Néanmoins, la
plus grosse difficulté est le recrutement

des parrains-marraines, qui
", nécessite de vérifier leur hono-
rabilité. Certains départements
ont fait le choix de financer des
J associations.

La loi « Taquet » réaffirme la
place du tiers digne
de confiance (TDC), introduit
dés l'ordonnance de 1945, qui
doit désormais étre systémati-
quement recherché dans len-
tourage de I'enfant avant place-
ment. La protection de I'enfance
y recourt peu, concernant en
moyenne 7 % des enfants con-
fiés. Les TDC sont confrontés a
s des complexités et des im-
Tl passes administratives. N'ayant

pas l'autorité parentale, les TDC

n'ont la compétence que pour
les actes usuels du quotidien. Pour tout
autre besoin, ils doivent demander I'auto-
risation aux parents. Méme s’ils prennent
en charge le quotidien de ces enfants,
les TDC ne peuvent pas les rattacher a
leur foyer fiscal.

Le manque de place tant en structure
qu’en famille d’accueil a ce jour en Eure
et Loir, incite a avoir recours au statut de
TDC.

Le département d’Eure et Loir s’est saisi
de la loi Taquet pour faire évoluer le sta-
tut de P’assistant familial, dans le but
d’améliorer leurs conditions de travail et
de rendre le métier plus attractif.

La maltraitance a désormais une définition juridique.

La maltraitance vise toute personne en situation de vulnérabilité lorsqu'un geste,
une parole, une action ou un défaut d'action compromet ou porte atteinte a son
développement, a ses droits, a ses besoins fondamentaux ou a sa santé et que cette
atteinte intervient dans une relation de confiance, de dépendance, de soin ou d'ac-
compagnement. Les situations de maltraitance peuvent étre ponctuelles ou du-
rables, intentionnelles ou non. Leur origine peut étre individuelle, collective ou
institutionnelle. Les violences et les négligences peuvent revétir des formes mul-

tiples et associées au sein de ces situations.

Cette définition est a distinguer de celle, plus restrictive, qui concerne I'obli-
gation de signalement aux autorités judiciaire et administrative prévu par
I'article 434-3 du code pénal. Pour mémoire, cette derniére porte exclusive-
ment sur les atteintes a I'intégrité physique et psychique des personnes

vulnérables.

Imprimé par l'imprimerie du Conseil départemental
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Théorie de I'attachement
La construction des liens en protection de I'enfance

Anne Raynaud, médecin psychiatre et auteure d’ouvrages, a fondé le premier institut de la parentalité a Bordeaux, en 2017, puis a Paris, deux
ans plus tard.
Elle déclare que les pays qui ont intégré la théorie de I'attachement, comme le -Québec, ont moins de placements.

Cette théorie a émergé aprés-guerre, en Grande-Bretagne. Le pédopsychiatre John Bowlby travaille alors auprés des enfants des orphelinats et
constate que, méme lorsqu'’ils ont des soins prodigués par des nourrices, ils ne vont pas bien, voire meurent. Le médecin comprend que pour
survivre, les enfants, y compris les nourrissons, ont besoin de pouvoir compter sur quelqu’'un de plus fort, de plus sage, en capacité de les -
réconforter.

S'il est un domaine ou I'attachement semble une approche particuliérement opérationnelle c’est bien la protection de I'enfance.

En effet, les enfants placés présentent un probleme de santé mentale 2 & 3 fois plus élevé. John Bowlby explique que les étapes suivantes du
développement de I'enfant (exploration du monde et socialisation), se déroulent d’autant mieux que I'enfant sait qu'il peut se fier a quelqu’un qui
est la, a qui il peut se référer quand les choses semblent trop nouvelles ou dangereuses. A l'inverse, il devient plus inquiet, se défendant soit
par I'évitement, soit par un rapprochement exagéré et agressif, s'il y a trop d’'inconnu, trop d'inconsistance, trop de discontinuité, trop de rup-
tures ou méme d’'agressions imprévues.

Le maillon faible frangais est I'évaluation des compétences et des capacités des parents. On espére toujours qu'ils vont réussir. On attend.
L’enfant reste confié, avec des audiences tous les deux ans devant des juges et dans des lieux différents, développant ainsi des troubles de
I'attachement de plus en plus lourds et invasifs. Cet enfant aura ainsi une trés mauvaise estime de lui-méme, il n'aura pas confiance en lui, ne
s’aimera pas et ne pourra pas aimer les autres de maniére inconditionnelle : des caractéristiques qui sont aux fondements de la dépendance

affective et du trouble de la personnalité.

ASSISTANTES FAMILIALES ET ASSISTANTS FAMILIAUX

Quelles conditions de travail ?

Deux associations nationales (Anamaaf et la Casamaaf)
ont initié le premier baromeétre de la... ? dont I'objectif est
« Attester du bien-étre ou du mal-étre au travail » des assis-
tant.e.s familiaux.

Pour cela elles ont analysé les réponses de plus de 2600
professionnel.le.s a un questionnaire et rédigé un rapport
d’analyse des conditions d'exercice.

Liens avec I'équipe : Parmi ses nhombreux constats, le rap-
port met en lumiére « une relation différente » de I'assis-
tant.e familial.e avec I'équipe selon le type d’employeur.
Lorsque ce dernier reléve du secteur privé, le professionnel
est davantage associé aux réunions d’équipe et rencontre
plus souvent le ou la référent.e de I'enfant confié.

Enfin, plus de 70 % des assistant.e.s familiales.aux du privé
déclarent avoir un projet personnalisé pour I'enfant (PPE)
qu’elles ou ils accueillent, contre 43 % dans le public.

Reconnaissance : Quel que soit le secteur, 78 % des pro-
fessionnel.le.s se sentent respecté.e.s et reconnu.e.s dans
leur activité et seulement 22 % considérent I'étre pas ou
peu.

Plus de 50 heures par semaine : Prés de 80 % travaillent
plus de 50 heures par semaine.

Il ressort aussi que les plus diplomé.e.s (Bac +4) partent
plus en congés sans les enfants confiés (67 %). Contraire-
ment a certaines idées regues, les professionnel.le.s les plus
jeunes « sont celles et ceux qui accueillent le plus les en-
fants confiés pendant leurs congés ».

Moins de 2000 € par mois : C6té salaires, plus de 70 %
gagnent moins de 2000€ par mois, ce qui en fait

un « métier financiere-
ment peu attractif ».

Confiance : Les cons-
tats sur les conditions
psychosociales du
métier montrent que la
conciliation de I'activité
avec la vie de fa- -"T'ﬂ*
mille « apparait favo- .
rable », méme si plus
d’'un tiers de la profes-
sion reste insatisfait.

Rupture de place-
ment: Par ailleurs,
elles et ils s’inquietent
du nombre important
de rupture de place-
ment qui concerne

plus d’une famille d’ac- H‘h--..__
cueil sur deux.

C’est d’ailleurs ce que pointent des chercheurs en indiquant
que ce constat alarmant vient nuancer leffet sécurisant et
stable de l'accueil familial. lls appellent & mettre en place
des formations spécifiques « afin de prévenir les situations
de risque ».

Ce baromeétre national semble se rapprocher de la ten-
dance des assistants familiaux au département d’Eure et
Loir.

26 mai 2023
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Egalité femmes/hommes

le injustices au travail sont aussi
’ liées aux métiers dévalorisés

principalement ~ occupés  par  des
femmes. Cela va bien au-dela des femmes
de ménage et aides a domiciles. Les sa-
laires des enseignants, des infirmiéres et
des travailleurs sociaux, que I’on devrait
appeler travailleuses sociales, ont littérale-
ment chuté depuis une vingtaine d’an-
nées. Ce sont les métiers du « care »,
beaucoup moins prisés par les hommes,
qui ont fait les frais de cette dévalorisa-
tion.

Bien que les pays européens aient réali-
sé des progres importants dans 1’égalité
des sexes, les femmes continuent de
faire face a plusieurs formes de discri-
mination. Voici quelques-unes des princi-
pales discriminations dont sont victimes
les femmes en Europe :

Ou en est-on ?

femmes gagnent en moyenne moins que
les hommes pour un travail équivalent.
Selon les derniéres statistiques de 1’Union
européenne, 1’écart de rémunération entre
les sexes s’¢éléve a environ 14 %.

® Discrimination en matiére d’em-
ploi : Les femmes sont souvent concen-
trées dans des emplois précaires et moins
bien rémunérés. Elles ont également ten-
dance a étre sous-représentées dans les
postes de direction et les professions
STEM (science, technologie, ingénierie et
mathématiques).

® Violence de genre : Les femmes sont
souvent victimes de violence domestique,
de harcelement sexuel et d’agressions
sexuelles. Ces violences ont des consé-
quences physiques, psychologiques et
économiques graves.

Discrimination dans la spheére poli-
tique : La aussi, il y a des progres a faire !
Elles sont fréquemment sous-représentées
dans les spheres politiques, avec moins de
femmes que d’hommes occupant des
postes électifs ou des postes de haut ni-
veau dans 1I’administration publique.

Les violences faites aux femmes sont la
aussi des réalités bien documentées.
Depuis le début de I’année, 29 femmes ont
été tuées par leur conjoint ou ex-conjoint.
Si cela continue a ce rythme, il faudra
dénombrer 155 femmes qui mourront au
cours de I’année.

Alors a tous ceux -et plus rarement celles-
qui méprisent la lutte des femmes mise en
lumicre tous les 8 mars : eh bien oui, ce
combat est toujours nécessaire. La FSU y
prend toute sa part nationalement et loca-
lement. Elle était d’ailleurs trés présente a

CHARTRES pour participer a 1’opération

Les «le sol de la honte » !

® Discrimination salariale :

Le sol de 1a honte !

Le SNUTER-FSU 28 et la section du Conseil départemental étaient
présents autour du collectif #NousToutes 28 le 8 mars, a Chartres,
dans le cadre de la journée internationale de lutte pour les droits des
femmes.

LESOLDELA
HONTE

VENEZ ECRIRE AU SOL,
AVEC NOUS, LES
CHIFFRES QUI CRIENT
LES INEGALITES QUE
LES FEMMES VIVENT
TOUJOURS

En raison des inégalités qu’elles subissent, les femmes gagnent en
moyenne 26% des moins que les hommes, elles travaillent donc «
gratuitement » a partir de 15h40 chaque jour.

Nous avons donc réalisé le sol de la honte, représentant des chiffres
témoins des inégalités que subissent les femmes dans tous les do-
maines de la vie : professionnelle, familiale, médiatique, sportive ou
encore politique.

POUR LA JOURNEE
INTERNATIONALE DES DROITS DES

EXPRIMONS
NOTRE COLERE !

En 2023, malgré les affirmations politiques, malgré les législations,
les inégalités demeurent. La société continue de marcher sur les
femmes, en s’appuyant sur leur travail pour fonctionner, mais sans
les reconnaitre a leur juste valeur, sans leur donner d’égales oppor-
tunités.

AUCINEmL . )
DU PARADIS (CHAN
NI FAR AT

Les femmes ont encore la charge de la majorité du travail domestique et sont plus
nombreuses que les hommes a aména- §
ger leur temps de travail pour s ’occuper
des enfants. Les femmes sont sur-
représentées dans des domaines tou-
{ jours peu valorisés et peu rémunérés,
malgré les signes de sympathie de la
crise du COVID. Les femmes accédent
moins aux emplois les mieux rémunérés
8 et sont toujours en moyenne moins bien
payées, a emploi et qualification égales
que leurs collegues masculins.

" Ces inégalités de la vie active entrainent
 invariablement les inégalités de la vie
= | retraitée.
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ATTEE
Référentiel par collége

En juin 2021, les organisations syndicales ont appris en in-
terrogeant la collectivité qu'il n'y aurait pas de stagiairisation
d'agent.e.s techniques territoriales des établissements d’ensei-
gnement (ATTEE) pour la rentrée septembre 2022.

Face a I’interpellation desdits syndicats, la collectivité indiquait
sa volonté de construire un nouveau référentiel de dotation en
personnels ATTEE des colleges.

La FSU a dés lors demandé a ce que les syndicats soient asso-
ciés aux groupes de travail prévu avec le cabinet « Education et
Territoires ».

Ce travail a commencé en septembre 2022, I'année s'écoulant
les organisations syndicales toujours pas associées, la FSU a
relancé plusieurs fois la collectivité.

Finalement un groupe de travail s'est tenu avec les organisa-
tions syndicales et le cabinet « Education et Territoires », le
mercredi 12 avril, aprés que différents agent.e.s de groupes
métiers se soient réuni.e.s.

Aprés une présentation de 1'état du dossier, nous sommes ren-
trés dans le vif du sujet. Le cabinet a vite pointé la probléma-
tique principale : les postes d'accueil.

Lors de la réunion du groupe « agent.e.s polyvalent.e.s », elles
et ils ont semble-t-il pointé que ce sont toujours elles et eux qui
pallient les absences a I’accueil et que 'inverse n'existe pas.

Les syndicats, et en premier lieu la FSU, ont rappelé la nécessi-
té de ce métier et de la mission d’accueil. Le cabinet a égale-
ment indiqué que les équipes de direction des établissements
scolaires sont attachées aux postes d'accueil.

Pourtant, dans la discussion, les représentantes du cabinet ont
évoqué la piste du standard téléphonique, qui permettrait de

« remplacer » 1’agent.e d’accueil, sans en dire plus par ailleurs.
Est-ce une volonté de la collectivité ou simplement une piste de
travail du cabinet ?

La FSU sera vigilante que cela ne soit pas une volonté d'aban-
donner cette mission.

Par ailleurs, la FSU a rappelé que lorsque la collectivité avait
souhaité faire «tourner les agent.e.s » sur le poste d'accueil,
elle n'y était pas favorable, ce que d’ailleurs elle a rappelé a
plusieurs reprises. Elle a également rappelé qu'auparavant cela
fonctionnait souvent en bindme. Peut-étre y avait-il nécessité a
revoir l'organisation des horaires, en lien avec le bindme affec-
té, mais surement pas a supprimer les postes spécifiques
d’agent.e.s d’accueil.

Ensuite le cabinet a évoqué la situation des ouvriers profession-
nels, en pointant un certain nombre de difficultés : travaux né-
cessitant certaines compétences, déménagement ...

Sans abuser du «c’était mieux avant», la FSU a rappelé
qu’avant leur décentralisation, les ouvriers professionnels
étaient recrutés par concours apres une formation de plusieurs
mois.

Or, depuis la décentralisation et notamment la loi de Transfor-
mation de la Fonction Publique de 2019, le mode de recrute-
ment a changé.

Suite aux différents échanges du groupe ouvriers polyvalents,
le cabinet nous indique le souhait des agents présents de pou-
voir s'entraider mutuellement lors de gros travaux ou déména-
gement et lors des restructurations des batiments.

La FSU a rappelé que lors des restructurations, il était normale-
ment prévu des entreprises pour assurer les déménagements, il
suffit simplement de le faire appliquer.

La FSU sera vigilante lors de la restitution des travaux du cabi-
net et reviendra vers vous pour vous tenir informé.e.s.

Assemblée départementale

FONCTIONNEMENT,
FONCTIONNAIRES,
FONCTIONNER....

Pour mémoire, méme si souvent nous, les syndicats
et/ou les agent.e.s, regrettons et soulignons la posture ou
les choix des hauts cadres de notre collectivité, il est
important de rappeler que celles et ceux qui arbitrent les
choix sont les élu.e.s. Il est certes important qu’elles et
ils puissent le faire en connaissance de cause. C’est ce a
quoi s’emploient les syndicats et représentant.e.s du per-
sonnel notamment dans les instances consultatives.

Les choix des élu.e.s impactant les agent.e.s que ce soit
en terme de conditions de travail, de rémunération, d’or-
ganisation de la collectivité sont la majeur partie du
temps le résultat des débats et vote en Assemblée dépar-
tementale. Lors de celle du 27 mars 2023, si au détour
d’une phrase le Président a rappelé I’engagement des
agent.e.s, nous avons, comme trop souvent encore, en-
tendu dans la bouche de certains élus le poids du fonc-
tionnement qui empécherait la collectivité d’investir plus
ce qui soutiendrait davantage I’économie. Cette perpé-
tuelle ritournelle vise notamment les personnels et sou-
vent de fagon a peine voilée !

Pour mémoire, a celles et ceux qui I’auraient oublié,
sans le fonctionnement et sans les agent.e.s la collecti-
vité ne pourrait pas fonctionner ! Méme si ¢a va sans
dire ; ¢ca va tout de méme mieux en le disant....

26 mai 2023
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GREVES ET MANIFESTATIONS
L’unité derrieére les revendications

Le climat est morose certes, les gréves et les manifestations sont sou-
vent percues comme des moments de tension et de mécontente-
ment. Pourtant, tout mouvement social tel que celui qui se déroule, en
opposition a la contre-réforme des retraites, ne se conduit pas dans la
tristesse, bien au contraire. La joie du partage est une émotion vécue
par beaucoup. Elle peut étre communicative.

Tout d’abord, les manifestations offrent un sentiment d'appartenance a
un groupe. Les participants, unis par des préoccupations et des objec-
tifs communs, trouvent réconfort et solidarité en se rassemblant autour
de leur cause. Le rejet du report de I'age légal de la retraite est un élé-
ment clair et mobilisateur qui unit le plus grand nombre. Les manifesta-
tions un peu partout en France sont aussi des espaces d’expressions
libres pour les émotions, qu'’il s’agisse de colére, de frustration ou de la
volonté d’'un monde plus juste. Les manifestant.e.s peuvent ainsi libé-
rer leurs émotions, ce qui finalement contribue a procurer un certain
soulagement et a ne pas se sentir impuissant.e.s face a des évolutions
qui broient notamment les plus faibles.

En prenant part a ces actions, toutes celles et tous ceux qui se retrou-
vent ensemble nourrissent I'espoir que leur voix sera entendue et
qu’un changement positif sera possible, méme si parfois le décourage-
ment peut guetter au regard des événements.

La participation a ces actions collectives renforce I'engagement envers
une cause ou un objectif commun, générant un sentiment de fierté
d’agir selon leurs convictions.

Par ailleurs, malgré ce que vous pouvez voir a la télévision qui met
souvent en avant les incidents, voire les violences, ces rassemble-
ments offrent 'opportunité de rencontrer et d’échanger avec d’autres
personnes partageant les mémes idées. Or, c’est ce dont nous avons
besoin, des interactions sociales qui contribuent a donner envie.

Alors n’hésitez pas, ne vous résignez pas, mobilisez-vous !
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RETRAITES

Contre-réforme : ou en est-on ?

Pour que la loi réformant les retraites puisse effectivement
entrer en vigueur, pas moins de 31 décrets et arrétés doivent
étre rédigés, soumis aux caisses, parfois aussi au Conseil d’Etat

lorsqu’ils concernent la fonction publique.

Apres que 2,3 millions de jeunes, de salari¢.es et de retraité.e.s
aient défilé partout en France, faisant du 1° mai 2023 une des
plus importantes journée de I’histoire sociale de notre pays, le
front intersyndical contre la réforme des retraites prépare une
nouvelle journée de mobilisation pour le 6 juin prochain.

Ne lachons rien et restons mobilisé sur les journées nationales
mais également localement sur les mobilisations notamment
lors des déplacements des membres du gouvernement comme
lors de la venue de Elisabeth BORNE et celle d’Olivier DUS-

SOPT en avril dernier !

Contre-réforme des retraites

Les femmes vont subir les conséquences les plus néfastes

Avec le projet de réforme des retraites
méme si le gouvernement n’a cessé de
répéter que cette réforme est juste et
favorable aux femmes, I'’étude d’impact
de la réforme prouve le contraire :

® |es femmes sont celles qui ont des
carrieres hachées, le plus souvent pour
s’occuper de leurs enfants ou de leurs
proches. Elles doivent donc travailler
jusqu’a 67 ans pour avoir une pension au
taux plein. Cette premiére injustice exis-
tait déja. Elle ne sera pas corrigée. Mais
Pourquoi les femmes ont-elles
des carrieres plus courtes ? Parce
qu’elles se retirent de I'emploi pour pren-
dre en charge les enfants, du fait qu’elles
ont du mal & trouver des modes de

26 mai 2023

CTERRITORIALE

SANTE AU TRAVAIL / RETRAITE

Fin de carriére

La séquence sur la réforme des retraites a mis en lumiére que nombre de

seniors ne travaillent déja plus au moment de faire valoir leurs droits. Nul
n’ignore plus aujourd’hui que les trois quarts des 50-55 ans ont un emploi,
mais seulement un tiers des 60-64 ans. Une étude de France stratégie, publiée
le 20 avril, vient confirmer que pres de 30 % des salariés qui finissent leur
carriére ne sont ni a la retraite ni en emploi, mais au chomage, malades ou

inactifs.

Départ anticipé

Chaque année, tous métiers confondus, 29 % des départs en fin de carriére se
font hors retraite ou pré-retraite. Ces personnes sont soit au chomage (4 %),
soit en longue maladie ou en invalidité (10 %), soit en inactivité (15 %) ; parce
qu’elles ont renoncé a chercher un emploi ou ne sont pas disponibles.

Parmi les métiers les plus concernés par des sorties précoces de 1’emploi, on
trouve les ouvriers manutentionnaires et du BTP, les employés de 1’hotellerie-
restauration, les caissiéres, mais aussi les « professionnels de I’action cultu-
relle, sportives et les surveillants » ainsi que les agents d’entretien.

La période d’étude de la note de France stratégie couvre la réforme de 2010

1 relevant I’4ge légal de départ & la retraite de 60 a 62 ans. Celle-ci « a conduit &

une forte hausse du taux d’emploi des 55-64 ans, mais [...] s’est aussi traduite
par une augmentation du non-emploi (chomage, invalidité) », relévent les au-
teurs. Les moins qualifiés, et donc souvent les plus bas salaires, sont les plus
concernés. Et bien évidemment qui dit départ précoce dit pension retraite dimi-
nuée !!!

Augmentation des dépenses de soin
Autre conséquence de la réforme de 2010 : une augmentation de la probabilité

d’avoir un arrét maladie pour les individus proches de la retraite et donc une
forte probabilité également de voir les dépenses de soins de santé augmenter !

garde, par manque de créches... Plus
tard, plutét vers 50 ans, elles s’interrom-
pent pour s’occuper d’un parent malade
ou dépendant.

® |es congés parentaux comptabilisés
jusqu’a 4 trimestres pour partir avec le
dispositif carrieres longues n’est pas une
avancée majeure. Elle ne concerne, se-
lon I'étude d'impact, que 3000 femmes
qui pourront partir jusqu’a un an plus tét a
la retraite : c’est certes un progrés, mais
pour une infime partie. Pourquoi ne rete-
nir que 4 trimestres et ne pas intégrer
tous les congés parentaux ?

® On lavu, les 1 200 euros bruts an-
noncés comme minima retraite par le
gouvernement ne concerne que les car-
rieres ininterrompues, a temps plein et au

Imprimé par l'imprimerie du Conseil départemental

Et on ose nous parler de justice sociale !

Smic. Du coup,
une majorité de
femmes (et
d’hommes) en
seront exclues,
car les femmes
ont non seulement des carrieres ha-
chées, mais ce sont elles aussi qui tra-
vaillent a temps partiel.

Les femmes ayant eu des enfants et une
carriere longue sont parmi les grandes
perdantes de la réforme. Le dispositif des
trimestres validés liés aux enfants
(jusqu’a 8 trimestres/enfant) visait a com-
penser les inégalités professionnelles. Au
final il se traduit par un écart de -40 % en
moyenne des pensions de retraite des
femmes par rapport a celles des
hommes.
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La voix libre

Paradis fiscaux

Mais pas le paradis pour toutes et tous !

Dans son récent rapport intitulé « Lutte contre I'évasion fis-
cale » du 6 octobre 2022, 'Assemblée nationale écrit que
I'évasion fiscale est une notion encore floue qui nécessite une
définition claire.

L’évasion fiscale se situe dans une sorte de « zone grise » a
l'intersection de I'optimisation a priori Iégale -sauf quand elle ne
I'est pas- mais en tout cas immorale, et de la fraude quant a elle
totalement illégale.

En effet, I'évasion fiscale c’est 'ensemble des comportements
des particuliers ou des entreprises qui visent, a coups de mon-
tages multiples, a réduire -voire a supprimer- le montant des im-
pbts gu’ils doivent payer. Ces montages passent trés souvent par
les « paradis fiscaux ».

L’évasion fiscale est favorisée notamment par le flou juridique
entrainé par les changements dans I'économie mondiale ces
derniéres années mais surtout d’'un manque de volonté politique,
en France et en Europe, d’'y mettre fin....

Dans un rapport de la commission d'enquéte sur I'évasion fis-
cale, le Sénat chiffre entre 30 et 36 milliards le colt minimum
pour I'Etat frangais de I'évasion fiscale. En réalité, il est de l'ordre
de 80 a 100 milliards en France et de plus de 1 000 milliards en
Europe.

Parmi ces pratiquants de I'évasion fiscale certains jouent méme
le cumul en bénéficiant par ailleurs des aides de I'Etat comme le
Crédit d'Imp6t sur la Compétitivité et 'Emploi (CICE).

Citons par exemple comme doubles revenus, les uns tirés de
leur « optimisation » fiscale, les autres du crédit d'impdt :

La BNP Paribas par
exemple présente
156 millions de reve-
nus aux fles de Man
et Caimans, a un
impbt a zéro, et plus
39 millions de CICE
offerts par Bercy (et
donc par nous toutes et tous a qui on demande de faire des
efforts et d’étre raisonnable !) ;

Ou encore la Société Générale bénéficiaire de 57 millions de
profits a Singapour, dont I'impét est a zéro, plus 38 millions de
crédit d'imp6t, toujours cadeau de notre part.

Nous sommes en pleine lutte pour obtenir le retrait de la contre-
réforme des retraites, injuste et inutile. Ce projet que le gouver-
nement défend, pas seulement sur le plan social, mais aussi sur
le plan économique, le prétendant indispensable pour réduire les
dépenses publiques et qui permettrait de financer lécole et la
santé.

Mais c’est bien la lutte contre cette évasion fiscale et les paradis
fiscaux qui devrait étre prioritaire afin de faire rentrer « des sous
dans les caisses » et non pas de diminuer les dépenses pu-
bliques au détriment de 'Ecole, la santé, la protection sociale, de
tous les services publics et bien sir, du financement des re-
traites...

Pour aller plus loin nous vous invitons a découvrir le film docu-
mentaire de Yannick KERGOAT « La (tres) grande évasion »,
bientdt disponible gratuitement sur diverses plateformes.

uN FiLm DE YANNICK KERGOAT

ECRIT PAR YANNICK KERGOAT ET DENIS ROBERT

AIDE ALIMENTAIRE

Un systéme violent !

Prés de quarante ans apres la loi « Coluche » de déduction fiscale pour certaines associa-
tions, caritatives et humanitaires) huit millions de Francais ont toujours besoin de 1’aide ali-
mentaire pour vivre... Pensé comme un dispositif d’urgence, 1’aide alimentaire s’est aujour-
d’hui pérennisée.

Pour I’anthropologue Bénédicte BONZI qui s'est plongée durant cinq ans au sein des Restos du
ceeur le systéme de 1’aide alimentaire est violent.

Elle indique que lorsqu’elle a commencé le travail avec Les Restos du ceeur, les bénévoles lui
ont dit : « Les personnes ici, tu vas les voir gonfler. »

Cela s’explique par la qualité de la nourriture et le stress dans lequel cette nourriture est obte-
nue.

La personne qui récupere de la nourriture a 1’aide alimentaire n’a pas envie de gaspiller car elle
ne sait pas si elle va manger demain. Et son corps subit une alimentation largement constituée
de surplus de I’agro-industrie et des grandes surfaces, viennoiseries, pain, produits transfor-
més...

S’agissant des violences psychologiques, elle cite 1’obligation de devoir montrer une carte a
chaque passage, de devoir justifier de sa situation de pauvreté, de montrer ses comptes. Il faut
se mettre a nu pour pouvoir avoir recours a I’aide alimentaire.

11 faut habiter prés d’un centre de distribution pour prendre en pleine face, la honte parfois, la
résignation souvent, sur les visages de ces femmes et ces enfants qui repartent avec leur char-
rettes ou sacs pour les 15 jours suivants. En effet, trés peu d’hommes, pour ainsi dire aucun, ne
viennent faire la queue pour obtenir de quoi survivre... Une violence de plus pour ces
femmes !

Aujourd’hui la production de nourriture ne fait pas défaut. Prés de 10 millions de tonnes de
nourriture consommable sont gaspillées chaque année en France. Mais la répartition est com-
plétement inégalitaire.

La loi « Garot » contre le gaspillage alimentaire de 2016, a aggravé la situation parce que les
supermarchés jouissent d’avantages fiscaux et d’une baisse de la taxe de traitement des déchets
grace a leur don. Or, ils rajoutent un travail supplémentaire de tri aux structures de 1’aide ali-
mentaire et donnent uniquement les produits qu’ils ne peuvent plus vendre, soit de la nourriture
de moins bonne qualité qu’avant la mise en place de cette loi.

Si cette question s’impose a toute la société, notre collectivité, compte-tenu de la répartition
actuelle des compétences, a toute sa place pour penser un systéme qui serait moins maltrai-
tant !

La fraude fiscale excede
(largement) la fraude sociale

Montant annuel détecté et estimé de la fraude
fiscale/sociale en France (en milliards d’euros) *

802100

® Détecté
0,7 Estimé

68284

Fraude aux
cotisations
sociales

1.0]
® s QQ
Fraude aux

Fraude fiscale prestations sociales CAF

* Données de 2019

Sources : Solidaires Finances Publiques, Cour des comptes,
Acoss via Alternatives Economiques

statista %a

SALAIRE FONCTION PUBLIQUE

Quel modele ?

Vous aussi vous en avez assez qu’on vous rabache sans arrét le
modele allemand ? C’est d’ailleurs encore I’argument massue
du gouvernement, quand I’interlocuteur persiste a demander
pourquoi I’dge de départ en retraite doit étre repoussé en
France : "Nos voisins européens 1’ont fait !

Mais parions que ni le ministre de I’Economie, ni celui de la
Transformation et de la fonction publiques, ne vont revendi-
quer comme modéle I’accord négocié¢ le 22 avril, aprés de
longues semaines de conflits, entre 1’Etat allemand et les syndi-
cats de la fonction publique : 5,5 % d’augmentation a partir de
2024 et versement, en 2023, en plusieurs tranches, d’une prime
compensant l’inflation a hauteur d’un montant total de
3000 euros.

Avec une inflation a plus de 7 %, les valeurs d’intérét général
et de service au public, proposées comme critéres de séduction,
ne peuvent pas a eux seuls compenser la faiblesse des salaires
du secteur public qui n’attire plus y compris les jeunes.

Drailleurs, le minimum de traitement dans la fonction publique
a une nouvelle fois da étre revalorisé le 1" mai pour que les
fonctionnaires les moins bien payés ne touchent pas moins que
le Smic. C’est, a ce jour, notre modéle.
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Communiqué de presse

s Lilas le 25 mai 2023
F.S.U. Les Lilas le 25 mai 20

Fonction publique : bas salaires et carriéres
dévalorisées : ¢a suffit !

Linflation galopante a déclenché de nouveau une revalorisation légale du SMIC au
1* mai. Le gouvernement a choisi une nouvelle fois de ne pas revaloriser la valeur du
point d'indice et de relever le minimum fonction publique au niveau du SMIC en le portant
a lindice 361 (1 750,86 euros bruts). Une telle politique aboutit & un tassement généralisé
Désormais, 14 échelons de la catégorie C et 3 échelons de la catégorie B sont rémunérés
a lNindice minimum Fonction publique.

Aujourd’hui, des jeunes entrant dans leur carriére en 2023 pourraient passer 12 ans dans
le premier grade de la catégorie C et 5 ans dans le second grade sans jamais changer
d'indice et donc sans que leur rémunération évolue.

En catégorie B, un-e lauréat-e de concours extermne 2023 resterait payé-e au SMIC durant
les deux premiers échelons. Les progressions de rémunération liées aux échelons
suivants sont si proches du SMIC qu'ils risquent d'étre rapidement atteints aussi.

En catégorie A, les collégues entrant dans la carriére dans certains corps el cadres
d'emplois débutent méme a peine plus de 30 euros bruts du SMIC. Et la majorité d'entre
eux débutent désormais avec une rémunération correspondant a 1,08 fois sa valeur.

Les ministres chargés de la Fonction publique n‘ont pourtant eu de cesse de parler d'
« attractivité », tout en saluant par quelques formules rhétoriques l'engagement des
personnels. Mais a chaque fois, c'étlait pour éluder, esquiver, remettre a plus tard la
question salariale ! C'est aussi indigne qu'inadmissible.

Les grilles indiciaires de catégories C et B sont pourtant récentes puisqu'elles ont fait
I'objet d'une petite amélioration au 1% juillet 2022. Faute de s'inscrire dans une politique
globale pour l'ensemble de la Fonction publique, la hausse du SMIC suivante les aura
englouties inéluctablement.

Et 'ensemble des personnels, toutes catégories confondues, voit, mois aprés mois leur
pouvoir d'achat s'éroder sous la hausse continue des prix... Ca suffit !

Il faut changer de braquet de toute urgence ! Non seulement, il faut revaloriser I'ensemble
des grilles indiciaires par 'augmentation substantielle du nombre de points pour chaque
échelon. Mais il convient aussi d'indexer la valeur du point d'indice sur l'inflation pour que
I'ensemble des salaires des agent-es publics ne décrochent plus face a l'augmentation du
co(t de la vie.

SUIVEZ-NOUS!

0 o

26 mai 2023 Imprimé par l'imprimerie du Conseil départemental p. 12



