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EDITO : Apres deux ans de conditions de travail particulicrement dégradées par la situation sanitaire, ou
— les agents(es) de la Fonction Publique Territoriale n’ont pas ménagé leurs efforts

TN . 3 e pour maintenir les services publics essentiels a 1a cohésion sociale, la période ac-
DU ler au o écernpre tuelle reste encore trés complexe :

(

Un choi

&
fZaoLti)Ov“- 5 PR \ous
oIty | XFenoRe,/
"osve“”‘m' ‘

* Une augmentation de 3,5% de la valeur du point d’indice qui ne régle en
rien du probléme de la perte du pouvoir d’achat des agents avec une inflation
évaluée a au moins 7% sur ’année 2022.

* La mise en ceuvre du temps de travail a 1607 h pour le ler Janvier 2023,
qui laisse amers tous les agents non reconnus dans leur pénibilité, et pour laquelle
on attend la réponse de la préfecture.

. Un décret Ségur qui vient valoriser par un Complément de Traitement
Indiciaire les travailleurs médico-sociaux mais qui exclue tous les agents adminis-
tratifs travaillant dans les mémes services, autour des missions de prévention
sociale, de protection de I’Enfance, de I’insertion, du handicap ou des personnes
agées... Pourtant leur présence est indispensable pour le bon fonctionnement des
services ; les Assistants Familiaux pourtant présents jour et nuit dans la prise en
charge des enfants ; les médecins exclus du CTI, (se voyant attribuer une prime)
alors qu’ils exercent leurs missions dans les mémes services (PMI, personnes
agées, handicap, tuberculose, CEGGID...). Bref !

som maire . Enfin des postes d’agents supprimés, partout dans toutes les Directions !

. Edito La situation est donc tres difficile pour la Fonction Publique Territoriale en ce moment.
Il ne faut pas se décourager ! C’est par la force collective que, nationalement et locale-
B ET Tl ment, nous parvenons a faire entendre nos revendications.

S VI (L) Rs I Encore aujourd’hui, le syndicat est un collectif humain, indépendant de I’employeur, le
R e A ROV s Il porte-voix des personnels ! Nous devons tous ensemble faire contrepoids a ce que nos

3 q employeurs voudraient nous imposer.
agents titulaires o -

L’enjeu des élections professionnelles du 1 au 8 décembre 2022, c’est voter pour élire
: Liste et vos représentant(e)s au Comité Social Territorial, aux CAP et aux CCP.

It Rl Voter FSU TERRITORIALE c’est choisir un syndicat indépendant du pouvoir,
CCP des agents présent sur le terrain et a I’écoute de vos préoccupations ! Nous comptons sur
. ] votre voix le 8 décembre !
non-titulaires
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Liste pour le
Comité Social Territorial

1. Claudine AMOROS—Social
2. André NARJOZ— College
3. Nicolas SPINAZZOLA—College
4. Anne PRAT NIDA—Culture
5. Hafida ALLEM-BENZIDOUR—Social
6. Florence SANTORO—Culture
7. Aurélie PETIT—Social
8. Fabien CUISSARD—Culture
9. Patricia GIARDINA—Sureté
10. Cécile BARRERA— Médico Social
11. Anne GRAUVOGEL— Médico Social
12. Jean Michel LOPEZ—College
13. Frangoise SUDRE—Culture
14. Sandrine TERRIS—Social
15. Roger VANDENRYSE—College
16. Aurélie NARJOZ—Social
17. Angélique MESTRE—Social
18.Nicolas BERTUCCELI—Environnement
19. Yasmina GUEDJA—Social
20. Ariane CHAOUAT —Culture
21. Philippe MOUSNIER—Serv Généraux
22. Virginie CASSARO—Social
23. Philippe GOUJON—College
24. Nathalie DI POMPEO—Social
25. Alain AUGARDE—College
26. Estelle KARLE—Culture
27. Cédric FOUERT—College
28. Colette CHIARONI—Serv Généraux
29. Frangois MAURIN—College
30. Sophie DERBES—Social
31. Zoirah AGUID—DRH
32. Maryse BUCHY —Assi Familiale
33. Samira BOUCHOUCHA —Social
34. Olivier BOTTEX— Médico Social
35. Safia KHAMASSI—Social
36. Martine MIGLIOR—Social
37. Martin BADENES—Social
38. Clara GOUTTEBEL—Culture
39. Eric FORET—Assi Familial
40. Nora TELALI—Social
41. Viviane IMBARD—Assi Familiale
42. Christophe ARIENTE—Collége
43. Fatima LANANI—Social
44. Marc LEROY—College
45. Claudine BISALLI—Social
46. Christian SALAGNON —Social
47. Josselyne ATTIA—DGS
48. Valérie TAMPIER - Médico Social
49. Leila NAAMAR—Social
50. Olivier ROBERT—Social
51. Corinne NICOLO—College
52. Alain SERNA—College
53. Noémie HAYME—Social
54. Catherine PICARD—Culture
55. Alain COUDERT—College
56. Valérie LEROY—College
57. Florence SIBONI FONTAINE—Social
58. Norbert MICHEL—College
59. Christine LUPI—Services Généraux
60. Bruno BIDET—Services Généraux

élections professionnelles 8 décembre 2022

Cher-e collépue, Le & dicembre prochain, nous allons touies o

tous élire nos représentani-es au Comité Social
Territorial (CST).

Le CST est Vinstance gui traite des guestions
d’organisation du ravad : égulité professionnelle
Jemmeshommes, plan de formation, lignes direc-
frices de pestion, prévention des risqgues profes-
stonnels, temps de travail , santé an travai, fonc-
fionnement ¢ organisation des services, criféres
d’appréciation de la valewr professionnedle...

Au quotidien, la FSU agit pour la défense
du pouveir d’achat, Vamélioration des c onditions
de travaid, Pégalité professionnelle  femmes/
hommes, la reconnaissanc e des qualifications.
Elle lutte conitre les emplois précaires, conire la
souffrance au travail, powr la raduction du temps
de travail & contre toutes formes d'ecclusion.

La F5U se bat aussi pour les créations d emplois
statutatres, la revalorisation des salaires ef des

CST

AUGMENTER LES SALAIRES
GARANTIR ET AMELIORER NOS DROITS
OBTENIR DE MEILLEURES CONDITIONS DF TRAVA/L

aufani de sujeis déterminant pour nox carriéres [
Nous sommes donc toules & lous concerné-es car
c'est le lien d’information, de concertation e de
négocidion Pour tou-tes les ageni-es titulaires e
contruciuel-les.

Le rile du CST ext d'audant plus important gu’une
Formation Spécialisée lui ext désormais adipinie
Pour les gquestions d'Hygidne, de Sécurité o des
Conditions de Trovail qui relevaiend jusqu’d présent
du CHSCT.

LA FSU TERRITORIALE

Les agent-ex publics sont de plus en plus confron-
1é-éx d une dégradation des collectifs de travail ef
de lewr éal de santé, La FSU luite ef agil conire
toutes lex formes de management gui engendrent
stress, temsion et Rare élement.

Pour tous ces sujeis ef bien d matres, lexs militani-es
de la FSU Territoriale sont proches de vos pré-
occupaiions.

Vos élu-es FSU sont indépendant-es

primes. des pouvoeirs politiques.
Elle revendique ume protection sociale de
hawt niveau avec la prive en charge de la mutuelle
samié ef privoyance par les employeurs.

=

E
“f}/‘?,_
G

‘Origme vl

AMELIORER
o DiTioNS P
ARAVAL

Fo 8,

ENGAGE-ES
POUR
LE SERVICE
PUBLIC

Du 1er au 8 décembre je vote pour les can-
didat(e)s dela FSU TERRITORIALE pour I’honné-
teté de leur engagement de s’investir pour un vrai ser-
vice public, pour de vraies carrieres, pour de meilleurs
salaires et pour des conditions de travail de qualité et

. DUZZLY

digne de notre collectivité.




Liste pour la
Commission Administrative

Paritaire de Catégorie C

1. Nicolas SPINAZZOLA—College
2. Aurélie NARJOZ—Social
3. Jean Michel LOPEZ—College
4. Clara GOUTTEBEL—Culture
5. Yasmina GUEDJA—Social
6. Roger VANDENRYSE—College
7. Philippe GOUJON—College
8. Marie Hélene BROYEZ— Serv Généraux
9. André NARJOZ— College
10. Marc LEROY—College
11. Zoirah AGUID—DRH
12. Christophe ARIENTE—College
13. Patricia GIARDINA—Sureté
14. Francois MAURIN—College
15. Valérie LEROY—College
16. Colette CHIARONI—Services Généraux
17. Alain SERNA—Collége
18. Marie France STRANGI—College
19. Corinne NICOLO—College
20. Sidi-Mohamed LAKHAL—Serv Généraux

élections professionnelles 8 décembre 2022

COMMISSIONS
ADMINISTRATIVES
PARITAIRES

AUGMENTER LES SALAIRES
GARANTIR ET AMELIORER NOS DROITS
OBTENIR DE MEILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL

Cher-e collégue,

Le 8 décembre prochain, nous allons dire nos
représentant-es d la Comunission Administrative
FParitaire des agents des catégories C, B et A.

Alors que nos emplois, nos salaires, nos carriéres
é nos services publics sont aftagués, ce scrutin
estirés enportant pour tous of toutes les fonction-
naires. Les agents de la catégorie C représentent
75% des effectifs de la fonction publique terri-
toriale et sont indispensables pour une service
public de qualité de proximité. Les agenis de la
catégorie B quant d eux sont les maillons ndis-

pensables au bon fonctionnement des services e
des collectivités. Leurs compétences et leurs qua-
lifications sont msuffisamment reconnucs.

Les agents de la catégorie A ont un niveau de
g;djkaﬁon ef d’expertise qui doit leur garan-
tir une large part d’autonomie et d’mitintive
professionnelle. La FSU TERRITORIALE dé-
fendra les drois des fonctionmaires d un dérou-
lement de carriére lenur permettant les avance-
menis de grades et les promotions inscrites dans
le statut.

Liste pour la

Commission Administrative
Paritaire de Catégorie B

1. Bruno BIDET—Services Généraux
2. Florence SANTORO—Culture
3. Christine LUPI—Services Généraux
4. Nicolas BERTUCCELI—Environnement
5. Sandrine TERRIS — Social
6. Nora TELALI—Social
7. Estelle KARLE— Culture
8. Patrice GARCIA— Routes
9. Caroline BERTUCCELI—Environnement
10. Frangoise SUDRE—Culture

Liste pour la

Commission Administrative
Paritaire de Catégorie A

1. Aurélie PETIT—Social
2. Leila NAAMAR—Social
3. Samira BOUCHOUCHA —Social
4. Anne PRAT NIDA—Culture
5. Cécile BARRERA — Médico Social
6. Olivier ROBERT—Social
7. Noémie HAYME—Social
8. Valérie TAMPIER - Médico Social
9. Martin BADENES—Social
10. Anne GRAUVOGEL— Médico Social
11. Catherine PICARD—Culture
12. Florence SIBONI FONTAINE—Social
13. Angélique MESTRE—Social
14. Olivier BOTTEX— Médico Social
15. Safia KHAMASSI—Social
16. Claudine AMOROS—Social

LA F§U TERRITORIALE
revendique et .SW

faire respecter NOS COMPETENCES en matiére d‘organisafion ou d'encodrement des services,
o favoriser une REELLE AUTOMNOMIE de trovail,
défendre et foire reconnaiire NO'S QUALIFICATIONS,
» revaloriser LES METIERS MAJORITAIREMENT FEMI MINS,
L' OUVERTURE ANNUELLE DE CONCOURS mvec un nomhre de postes & hauteur des besains, mﬁ
»phienir LA NOMIMATION des agentes aprés réussite @ contours ou examen, mm' *J
oméliorer LES CONDITIONS DE TRAVAIL,
® permetire ef améliorer L'ACCES AU TELETRAVAIL,
défendre LES AGENT-ES VICTIMES DE HARCELEMENT,
# obienir DES FORMATIONS quolifionies,
obienir DES CREATIONS DE POSTES,
& qugmenter LES REGIMES INDEMMNITAIRE S,
aiger UNE VERITABLE POLITIQUE DE PREVENTION des risques psychosocau...

Les délégués du personne
de la FSU TERRITORIALE sont
toujours intervenus dans les C.A.P et
les C.P.A pour dénoncer les situations
injustes. Il est indispensable pour eux
de veiller au respect de la justice et de |
I'équité face aux possibles dérives
clientélistes de I’autorité territoriale.

Pour nous, tous les fonction-
naires ont droit a un déroulement
de carriere avec des avancements de
grades et des promotions internes.
C’est inscrit dans le statut de la fonc-
tion publique.

PUBLIQUE EST
- VOTRE CHOIX.

VOUS DEFENDRE
EST NOTRE
COMBAT.

F.S.U.

n Avec laFSU, Z
pour le Service Public !
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élections professionnelles 8 décembre 2022

Chier-¢ collégue, Le & décembre prochain, nous allons élire nos
représeniant-es d la Commission Consuliative
Pariiaire gui concerne les ageni-es confracineldes,
guels que soient lewr emploil ou catégorie A, Bou C.
Voire voie pour la liste FSU est irés imporian
pour défendre voire emploi, votre pouvoir d’achai,
voire gualification & vos droits.

CCP

AUGMENTER LES SALAIRES
GARANTIR ET AMELIORER NOS DRO/TS
OBTENIR DE MEILLEURES CONDITIONS DF TRAVA/L

L’EMPLOI PRECAIRE SE DEVELOPPE !
Contractued-les, salsonniers, ageni-es sur vacance
demploi, faux vacataires, délachements d'office,
assistamies materndles on familicles, emplois ai-
dés : la précarité d’emploi constitue bien un outd
dindividualisation, d'isolemnent des ageni-es gui
ne cesse daugmenter dans les collectivités.

C’EST POURQUOI CERTAINES MESURES DOIVENT S IMPOSER AUX EMPLOYEURS

LA FSU

Une bonne connaissance de vos droits est
neécessaire pour défendre de bonnes conditions de travail
o de rémunération. Elle est indispensable pour ne pas
dépendre des décivions parjfois comtesiables des employeurs

e de administration.

La priorité c’est I"emploi, les salaires,
I’égalité professionnelle femmes/hommes,
la protection sociale et les conditions

de trawvail.

La FSU Teritoriale se bat pour gue les avanc ées

obltenues en maiére salariale et indemnitaire
Puissert bénéficier aussi 6 nos collégues
contrmctuel-les.

Liste pour la Commission

Consultative Paritaire
(Non-Titulaires)

1. Mélissa LAURENT—Social
2. Maryse BUCHY—Assistante Familiale
3. Viviane IMBARD—Assistante Familiale
4. Cécile MOUNITION—Assistante Familiale
5. Eric FORET-Assistant Familial
6. Fabienne CHABALIER—Social
7. Séphora BENSERRADJ—Social
8. Jérémie KIBONGUI—Social
9. Véronique TELLINI—Assistante Familiale
10. Géraldine MARCELLESI—Social

MAL PAYE-E
MEPRISE-E
PRECARISE-E

ASSEZ'!

La FSU t-aide a temir_fio% [

TERRITORIALE
revendique et ﬁw

#une LOI DE TITULARISATION ovec des procédures d'intégrafion prenant en campte

lw validation des ocquis de I'expérience et bo reconnaissance de I'expérience professionnelle.

» | fitularisation dans la Foncfion publique de nes wllégues ASSISTANTES MATERMELLES
ET ASSISTANTES FAMILIALES

un cadre coir de gestion, DES REGLES TRANSPARENTES ¢t des droits renforcés

“Tous ﬂm’ s

Pour ETREe PLus FoRTS !




