LA FSU TERRITORIALE

Eure-et-Loir

snuTER FSU 28
Syndic’ et vows !

N°1

“Celui qui accepte le mal sans lutter contre lui coopere avec lui.”

Mairie de LEVES

Martin Luther King

COMITE TECHNIQUE DU 31 AOUT 2021

Pour mémoire, depuis les derniéres élections municipales,
un groupe de travail entre les représentant.e.s du person-
nel et la collectivité se réunit en amont du comité tech-
nique.

Le comité technique qui s’est tenu le 31 aotlit 2021 avait
pour ordre du jour :

- RIFSEEP modification du réglement,

-Modification du réglement des remboursements de frais
de déplacement,

- Modification du reéglement d’octroi des Indemnités ho-
raires pour travaux supplémentaires (IHTS),

- Modification des primes et indemnités hors RIFSEEP,

- Modalités de mise en ccuvre du Pass sanitaire,

- Questions diverses.

RIFSEEP modification du réglement :

Suite a I’interpellation du trésorier payeur, il convenait de
modifier le réglement notamment concernant les bénéfi-
ciaires (titulaires, CDI, CDD suivant ancienneté), le
maintien du RIFSEEP pour les collegues en accident de
travail imputable au service.

Modification du réglement des remboursements de
frais de déplacement :

A nouveau, suite a I’interpellation du trésorier payeur, il
convenait de modifier le réglement.

Ainsi, le remboursement des frais de repas midi et soir est
plafonné a 17,50€. Les nuitées sont remboursées a hau-
teur de 70€ (110€ sur Paris et 90€ : grand Paris)

Modification du réglement d’octroi des Indemnités
horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) :

Toujours suite a l’interpellation du trésorier payeur, il
convenait de modifier la délibération relative a I'IHTS en
listant I’ensemble des agent.e.s susceptible de la perce-
voir.

Modification des indemnités hors

RIFSEEP :

primes et

Pour mémoire certains collégues, du fait de leur cadre
d’emploi, ne sont pas concernés par I’attribution du
RIFSEEP. De la méme manicre, certaines primes n’y sont
pas intégrées. Il convenait d’acter, par antériorité, 1’attri-
bution des primes concernées au ler janvier 2018.

Modalités de mise en ceuvre du Pass sanitaire :

11 a été décliné les métiers concernés par 1’obligation vac-
cinale dans la collectivité. Seul le centre de loisir y ait
soumis.

Par ailleurs, il semble, concernant I’ensemble des col-
légues, que le pourcentage d’agent.e.s vacciné.e.s est lar-
gement supérieure a la moyenne nationale.
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REMUNERATION
Une mesure salariale qui fait pschitt avant
méme d’étre appliquée !

ouvenez-vous, lors du rendez-vous salarial du 6 juillet
dernier, la ministre annongait qu’il n'y aurait pas d’aug-
mentation de la valeur du point d’indice, base de calcul de la
rémunération des fonctionnaires. Ce point d'indice est gelé
depuis 2010, a I'exception d’une tres légere augmentation
en 2016.
Ce gel, sur plusieurs années, a fait perdre plus de 16% de
pouvoir d’achat aux fonctionnaires. L’équivalent de deux
mois de salaire annuel.
Ce qgu’elle annongait, c’était une augmentation pour les
agents de catégorie C, percevant le traitement de base le
plus faible. Elle indiquait que leurs salaires de début de car-
riere, notamment les échelons les plus bas, seraient revalo-
risés en 2022.
Souvenez-vous également de notre commentaire dans |'info
envoyée par la section par mail, dés le 8 juillet : « Mais cette
augmentation ne fait qu’anticiper sur la revalorisation du
Smic, car, il est de toute facon interdit de rémunérer en
dessous du salaire minimum ».
Eh bien... ¢a y est, annonce du ministere du Travail, le 15
septembre, d’une revalorisation du Smic de 2,2 % (NDLR:
tant mieux ! mais...). A compter du 1*" octobre, le salaire mini-
mum s’établira a 1 589,47 euros brut, soit une hausse de
34,89 euros.
De fait, les projets de textes et les nouvelles grilles indiciaires
(C1, C2 et C3) présentés aux organisations syndicales par la
DGAFP étaient déja obsoletes.

Sy « Plus jamais ¢a ! »

uww PLAN et environnementale

Fonction publigue

L'augmentation
des salaires,

ENGAGEMENT Cestprioritaire!

SALAIRE AEEE
by v QUOTIDEN

‘el du point dindica : 10% de perte do pouvoir dachal en 10 ans pour les agents publics |

Derniere minute
Catégorie C : les nouvelles grilles 2022

Les nouvelles grilles 2022 pour les agents de la catégorie C ont été
communiquées aux organisations syndicales. Le constat est amer et
sans appel...

Pour la grille C1, du ler au 6éme échelon, ¢’est-a-dire en 6 ans, les
collégues verront leur salaire augmenter de 8 points d’indice. En
clair, I’évolution de carriére pour les plus bas salaires ,consiste a une
augmenatation de 37,44€ brut en 8 ans. Alors certes c’est une aug-
mentation mais qui est tres loin de ce que la FSU revendique...

Voila tout ce que ce 1’Etat fait pour les fonctionnaires de catégorie
cm

Le gouvernement n’a décidément pas pris la mesure de
I'investissement des agent.e.s de la Fonction Publique et en
tout premier lieu de la territoriale pendant la période covid,
et au-dela.

: le plan de rupture de I’urgence sociale

PLUS

tion de I’environnement.

EGPTURE «Plus jamais c¢a», chacun I'a déja JAMA'S

simple énoncé.

entendu, a pu se reconnaitre dans ce  Quelles sont ses propositions ? QA

«Plus jamais ¢a », c’est le nom que se sont donnés 8... puis 30, Garantie de mesures de protection et
organismes nationaux, syndicats ou associations, dont la FSU, réu-  prévention, sécurité sanitaire et démocratie, travail pour tou-te-s et
nis en un collectif inédit agissant partout sur le territoire en France.  reconversion accompagnée, satisfaction des besoins fondamentaux

Ce collectif est a ’origine, en 2020,
d’une tribune pour un monde de justice
sociale et environnementale et d’un plan
de sortie de crise assorti de 34 proposi-
tions de mesures d’urgence. Un an plus
tard, ce sont beaucoup d’actions, libre-
ment et localement déclinées a la ren-
contre de la population, et de luttes ga-
gnées malgré les restrictions de liberté.
Aujourd’hui, a la suite de 1’Université
d’été des mouvements sociaux et soli- , V£
daires d’aolt 2021 qui a réunie 1500 fﬁ' e
personnes a Nantes, « Plus jamais ¢a ! » = ¢~
revendique un véritable plan de rupture, o -
qu’il dessine sous la forme de proposi- g%% %g__;j
tions en 10 objectifs essentiels... et ‘

leurs 36 mesures d’application.
Pourquoi un plan de rupture ?

‘, garantie, solidarité internationale, justice

i Wo fiscale, controle de la dette et des fi-

/ / nances, de la production, de la consomma-
. tion, de la mobilité, et transition sociale et

| écologique dans I’agriculture et 1’alimen-

tation : voici les grands axes de ce plan

¢ § partagé pour un monde humaniste, soli-
~§ daire et digne.

Rejoindre les actions du collectif

Il y a probablement un collectif local pres
de chez vous qui porte le projet et les va-
# leurs de « Plus jamais ¢a ». Inscrivez-vous
auprés de lui pour prendre part aux ré-
flexions, aux initiatives, aux mobilisations
locales et nationales !

S e FSU - Solidaires - CGT, confédération

paysanne Citoyens pour le Climat - Féde-
ration des assos écolos du 28...

Chacun peut mesurer la nécessit¢ de rompre avec le « monde

d’avant », monde capitaliste écrasant pour I’emploi, les ressources  Contact FSU : fsu28@fsu.fr

naturelles, accentuant les inégalités sociales, individualisme éperdu,  Infos sur :https://ensemble28.forum28.net/

quotidien pesant et sans avenir, idéologie dévastatrice. La crise sani-  Perche : https:/pourunaprespascommeavant.over-blog.com/
taire a entrainé I’explosion des crises sociale, économique et envi-

ronnementale. Alors que I’Etat frangais accentue sa pression et son
mouvement de démantélement social, nombreux sont ceux qui aspi-

Et bien siir : http://plus-jamais.org

rent au contraire a un monde ou justice sociale rime avec préserva-
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ans ’aprés 8 mars, la

FSU s’était engagée a
faire dans ses colonnes un
rappel régulier, dés que cela était possible,
et un état des lieux sur la condition fémi-
nine mise a mal et sur 1’inégalité homme-
femme.
Pour rappel donc, ainsi que le souligne
I’ONU, les violences subies par les femmes
demeurent 1’une des violations des droits
de 'Homme les plus répandues dans le
monde, et elles sont recensées tant dans la
sphére privée que publique.

Les chiffres nationaux

En France, la derni¢re enquéte de
I’INSEE révele qu'entre 2011 et
2018, 295 000 personnes de 18 a
75 ans, dont 72% de femmes, se
sont déclarées victimes de vio-
lences physiques et/ou sexuelles de
la part de leur conjoint ou ex-
conjoint. Selon une étude de la
Délégation aux victimes du minis-
tére de l'intérieur, les morts vio-
lentes au sein du couple ont con-
cerné 173 victimes en 2019 (contre
149 en 2018), majoritairement des
femmes (146 contre 121 en 2018).
Sur ces 146 femmes tuées, 41%
avaient déja subi des violences de
la part de leur partenaire et 43%
avaient déposé une plainte. En
2020, on ne recense « que» 102
féminicides : 210 000 femmes sont
victimes de violences conjugales
physiques et/ou sexuelles et une
femme meurt en moyenne tous les
3 jours sous les coups de son con-
joint.

En Eure-et-Loir

1600. C’est le nombre d’enquétes menées
par les policiers et les gendarmes d’Eure-et
-Loir, en 2020, portant sur les violences
intrafamiliales. Soit une hausse de 17 %.
Trois victimes sur quatre sont des femmes.
Sur le seul mois de mai 2021, les magis-
trats et greffiers du Parquet de Chartres ont
géré 192 gardes a vue, déféré 35 auteurs
d'infractions, convoqué pour jugement ou

mise en ccuvre d'une mesure alternative
aux poursuites 272 autres et traité 1 002
courriels. ..

Violences et travail

Selon une étude IFOP réalisée en
avril 2019, les violences sexistes et
sexuelles au travail constituent un phéno-
mene massif en France et en Europe: 6
européennes sur 10 ont déja été confrontées
a une situation de sexisme ou de harcéle-
ment sexuel au travail. 20% des femmes
interrogées ont été victimes de sexisme ou
de harcélement sexuel au cours des 12 der-

AGRESSEES
HARCELEES

MEPRISEES

niers mois. Pour la France, cela concerne
plus d’une femme sur deux, c’est-a-dire
55%. 9% des femmes interrogées témoi-
gnent avoir subi un rapport sexuel forcé ou
non désiré.

Le Haut Conseil a I’Egalité entre les
femmes et les hommes, dans son deuxiéme
état des lieux du sexisme en France, paru
en 2020, définit le sexisme : il s'agit d'"une

Violences faites aux femmes : ou en est-on ?

idéologie qui repose sur l'infériorité d'un
sexe par rapport a l'autre, mais aussi un
ensemble de manifestations des plus ano-
dines en apparence (remarques, plaisante-
ries, etc.) aux plus graves (viols, meurtres)
qui ont pour objet de délégitimer, stigmati-
ser, humilier ou violenter les femmes et
entrainent pour elles des effets en termes
d'estime de soi, de santé psychique et phy-
sique et de modification des comporte-
ments". 1l précise que 99% des femmes
disent avoir été victimes d'un acte ou com-
portement sexiste en 2019, étudié plus pré-
cisément dans trois domaines de la vie
publique, qui sont: le milieu de 1’entre-
prise, les médias et le monde poli-
tique. Les violences n’épargnent
aucun milieu, aucun territoire,
aucune génération. Dans la sphére
privée, au travail ou dans 1’espace
public, les femmes sont réguliére-
ment confrontées a des situations
de violences physiques, psycholo-
giques, sexuelles, économiques.
Malgré une pénalisation crois-
sante, le HCEfh déplore des ca-
rences et des dysfonctionnements
persistants dans la prise en charge
des femmes victimes de violences
conjugales et de leurs enfants. La
crise sanitaire et le confinement
auraient eu un effet révélateur (et
non déclencheur) des violences
conjugales, et un effet aggravant
dans certaines situations. D’aprés
une note de synthése, les pertes
subies par les femmes en maticre
d’emplois et de revenus pendant la
pandémie devraient persister dans
un avenir proche.

La Convention de 1’Organisation
Internationale du Travail, qui doit
encore étre ratifiée par la France, doit pré-
venir, combattre et éliminer la violence et
le harcélement dans le monde du travail,
particuliérement a 1’égard des femmes. Il
lui reste aussi, a ce monde professionnel, a
accompagner les victimes de violences
conjugales... Car c’est bien 1’ensemble de
la société qui est concernée par le phéno-
mene.

25 novembre

Journée internationale de

lutte contre les violences
faites aux femmes

C3919

ARRETONS
LES VIOLENCES

Victimes ou témoins,
osons parler !

Octobre 2021 imprimé par nos soins p. 3



F.8.U.
BULLETIN D'ADHESION au SDU TERRITORIAUX 28 FSU

Madame [ Mademoiselle [ Monsieur [
NGV ot o TR e S st e Prénom
Date de naissance :—| | | | | | adresse mail :
Adresse
Code Postal

Territoriaux

Collectivité

GEAAEIOEMPLOL - s s temps travail

Ma cotisation mensuelle sera calculée sur la base de 0,6 % du salaire annuel net qui est de : ... .. € divisé par 12. (2)
Mon paiement automatisé aura lieu tous les ................ Mois (1) (Ia périodicité est de 2 ou 3 mois). (jl)llldli‘ le REIE‘\E‘ d 1(lenl1te bancaire IBAN)

Conformité avec le Réglement Européen Général des Données Personnelles

Les données a caractére personnel ainsi collectées font I'objet d'un traitement dont le responsable est le snuTER FSU 28, la FSU Territoriale en Eure-et-Loir.
Ces données sont collectées au moment de votre adhésion et sont nécessaires a la fois a la mission d'information des adhérents du syndicat, a I'envoi des
convocations aux conseils syndicaux et réunion de Bureau mais aussi aux prélévements automatiques des cotisations syndicales. Les données a caractére
personnel collectées sont exclusivement destinées au syndicat FSU dans le cadre de la mise en ceuvre des services liés a I'adhésion syndicale et ne
sont communiquées a aucun prestataire extérieur, de quelgque maniére que ce soit. Elles seront conservées pendant toute la durée de I'adhésion et jusqu'a
une année consécutive a la fin d'adhésion conformément au réglement Intérieur et aux statuts du SNUTER. Conformément a la réglementation applicable en
matiére de données a caractére personnel, vous disposez d'un droit d’accés, de rectification, d'opposition, de limitation du traitement, d'effacement et de
portabilité de vos données que vous pouvez exercer par simple enveoi mail ou courrier (snuTER.FSU28@amail.com - Syndicat snuTER.FSU28 — Fédération
Syndicale Unitaire — Bourses du travil — 19/21 rue des Grdes Pierres Couvertes — 28000 CHARTRES), en précisant vos nom, prénom, adresse et en joignant
une copie recto-verso de votre piéce didentité. En cas de difficulté en lien avec la gestion de vos données personnelles, vous pouvez adresser une
réclamation auprés de la CNIL ou de toute autre autorité compétente.

.................................................................. Signature

(1) Cette date est le premier jour du mois pour lequel la premiére cotisation a été versée

(2) Montant du dernier salaire annuel net imposable

Date du premier préléevement SEPA L LTI TT] Prélevement effectué tous les ................ mois
Cotisation mensuelle _L | | || Montant de chaque prélévement _L | | [ |
SDU TERRITORIAUX 28 FSU
FSU 28
19/21 rue des Grandes Pierres En signant ce formulaire vous avez accepté I’utilisation de
Couvertes vos données personnelles comme indiqué ci-dessus.
28000 CHARTRES
MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le Syndicat TERritoriaux FSU 28 IDENTIFIANT
4 envoyer des instructions & votre banque pour débiter votre compte et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions CREANCIER SEPA

du syndicat. Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez
passée avec elle. Toute demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte. Vos FR16ZZZ624693

droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

NOM, PRENOM ET ADRESSE DU DEBITEUR | RUM: LIty |

Monsieur O Madame O Mademoiselle O ‘

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER |
: SDU TERRITORIAUX 28 FSU

NOM BrERBIMIT. . aratamae. oos s omim e s i TG o At e

Adresse FSU 28

.................................................................................................. 19/21 rue des Grandes Pierres Couvertes
.............................................. 28000 (‘H‘ARTRES

| MANDAT DE PRELEVEMENT RECURRENT

Paiement récurrent .. [X]

'S 1 G O O 7 1 o I Date signature dumandat: | | [ | ||

A Signature :

BIC (CODE IDENTIFICATION BANQUE)

T Sl Joindre obligatoirement un relevé d’identité bancaire IBAN
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