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ASSFAM et le droit d¶aleUWe  
 
 
NRXV aYRQV pWp VROOiciWp SaU XQ QRPbUe iPSRUWaQW d¶aVViVWaQWV faPiOiaX[ TXi RQW e[eUcp OeXU dURiW 
d¶aOeUWe aX VXMet des conditions travail dans cette période de fin de confinement. Nous avons 
dePaQdp TX¶XQ VXMeW j ce SURSRV VRiW PiV j O¶RUdUe dX MRXU. 
Le Conseil Départemental va fournir 1 masque réutilisable et une boite de 20 masques chirurgicaux 

à chaque ASSFAM. 
Les droits de visite ne se feront pas en 
« découché », pas de retour chez les parents pour 
O¶iQVWaQW, OeV YiViWeV se feront dans un espace 
dpSaUWePeQWaO eQ SUpVeQce d¶XQ WieUV afiQ de 
pouvoir garantir les distanciations et gestes 
barrière. Cela se fera en MDD RX daQV O¶eVSace 
DVA si celui-ci est ré-ouvert. 
Le UeWRXU j O¶pcROe eVW XQe SUiRUiWp SRXU Oe CD, 
celui-ci se fera de manière progressive et selon 
les réouvertures des établissements. Si les 
UeVSRQVabOeV OpgaX[ deV eQfaQWV V¶RSSRVeQW j OeXU 

retour en établissement, le CD suivrait les avis, à confirmer par le guide ministériel. Aucune 
poursuite ne sera engagée contre les ASSFAM si les enfants confiés sont contaminés par le covid à 
O¶RccaViRQ d¶XQ UeWRXU j O¶pcROe. 
 
 
NRXV aYRQV aleUWp l¶adPiQiVWUaWiRQ VXU le nombre bien faible de masques alloués aux assfam, en 
effeW, le ViPSle faiW d¶alleU faiUe deV achaWV aYec leV eQfaQWV pSXiVeUaiW le VWRck de PaVTXeV WUqV 
UaSidePeQW. Le CD QRXV iQfRUPe TXe ceV PaVTXeV Qe VRQW TX¶XQe SUePiqUe dRWaWiRQ, VaQV SlXV 
de détails« 
Les SHA, que de réticences à fournir les assfam de ce produit qui va vite faire défaut après le 11 
mai: les transports, déplacements, manipulations vont se multiplier et les SHA seront le seul 
moyen de garantir une décontamination des mains des enfants confiés. Le CD fait la sourde 
oreille à fournir cet équipement de sécurité de base aux ASSFAM. 
Pour ce qui est de la scolarisation, nous avons averti le CD sur la surcharge de travail que cela 
va occasionner, sur la multiplication des trajets, les horaires différents selon les écoles...Le CD se 
retranche sur le futur guide ministériel qui organisera les consignes. 
 

 



Évolution de la gestion de la crise  
 
1 PaVTXe UpXWiOiVabOe VeUa fRXUQi j chaTXe ageQW, CDEF cRPSUiV SRXU O¶iQVWaQW. DeV PaVTXeV 
chirurgicaux seront à dispositions « autant que de besoin ª, VeORQ O¶adPiQiVWUaWiRQ. 
Il noXV en faXdUaiW 4 aX minimXm afin d¶aVVXUeU Xn UoXlemenW VXU 2 joXUV. IlV deYUaienW noXV rWUe 
foXUniV danV l¶aYeniU. 
600 PaVTXeV SRXU chacXQe deV 2 MDD de O¶aggOR eW 250 PaVTXeV SRXU chacune des MDD en rural. 
La diVWUibXWiRQ de SHA Q¶eVW SaV eQcRUe 
totalement définie. Blouses , charlottes, gants 
selon les nécessités de service. 
DeV PRA (SOaQ de UeSUiVe d¶acWiYiWp) RQW pWp 
établis pour chaque service. Des protocoles ont 
aussi été rédigés pour les services concernés, 
WRXW Q¶eVW SaV eQcRUe pcUiW j Oa daWe dX 6 Pai, 
notamment les archives départementales et la 
BDHV. 
Les agents fragilisés sont en cours 
d¶ideQWificaWiRQ SaU Oe PpdeciQ de SUpYeQWiRQ afiQ de OeV SOaceU eQ WpOpWUaYaiO Vi ceOa est possible. Il 
QRXV eVW diW TXe OeV ageQWV eQ iPSRVVibiOiWp de WUaYaiOOeU SRXU UaiVRQ de VaQWp deYURQW Ve PXQiU d¶XQ 
aUUrW de WUaYaiO dX PpdeciQ WUaiWaQW. CeV cRQVigQeV VRQW eQ cRXUV d¶pcUiWXUe SaU Oe CD, il faudra 
rester vigilant quant à la réglementation. 
LeV ASA SoXU gaUde d¶enfanWV SoXUUonW Ve SoXUVXiYUe jXVTX¶aX 2 jXin.  
 
Ces 2 derniers sujets sont soumis à des textes nationaux, nous vous tiendrons au courant de 
l¶pYRlXWiRQ pYeQWXelle de ceV We[WeV. 
 
IO eVW dpcRQVeiOOp de PeWWUe eQ °XYUe OeV YeQWiOaWions dans les bureaux des services du HDD mais 
d¶apUeU OeV ORcaX[. 
 
De maniqUe plXV gpnpUale, le WplpWUaYail  eVW Xn VXjeW compliTXp, le manTXe d¶anWicipaWion eVW 
flagrant et la volonté du CD est que les agents retournent travailler sur site. Cette période 
transitoire se fera plus sur le partage du temps de travail entre présentiel et confinement ou 
WplpWUaYail, afin d¶aVVXUeU leV 50% de pUpVence. LeV diffpUenWV PRA (plan de UepUiVe d¶acWiYiWp) VonW 
j l¶image dX pUoblqme, ceUWainV chefV de VeUYice onW joXp le jeX eW d¶aXWUeV n¶onW paV UenVeignp leV 
colonneV enWUe pUpVenWiel eW WplpWUaYail...CeV PRA VonW cenVp rWUe Xn oXWilV afin d¶idenWifieU leV  
agents dont la présence sur le lieu de travail est à mobiliser, mobilisable ou en télétravail. 
Malheureusement pour certains services, la jauge penche vers un présentiel pour quasiment 
l¶enVemble deV agenWV dX VeUYice, VanV pUendUe en compWe leV UecommandaWionV dX goXYeUnemenW 
YeUV Xn WplpWUaYail maVVif jXVTX¶aX 2 jXin. 
 

Les protocoles  
 

 
L¶adPiQiVWUaWiRQ QRXV a faiW parvenir les différents 
protocole en fonction des métiers (mdd technique, 
sociales, administratifs, nettoyage, logistique 
centrale...) et nous avons pu demander des précisions 
sur chacun. Ces protocoles ne sont pas exhaustifs et 
seront modifiés selon les besoins en terme de 
santé/sécurité. 
Le lavage des vêtements de travail ne sera pris en 
chaUge SaU O¶ePSOR\eXU TXe SRXU Oe gaUage 
départemental, même si la législation en la matière 

iPSRVe j O¶ePSOR\eXU de SUeQdUe eQ chaUge ce OaYage. NRXV Oe dpSORURQV. 
Nous demandons à ce que des toilettes spécifiques soient dédiées pour les usagers sur le site de 



O¶HDD.                                                                                                  
 
Dans ces protocoles, il est de nombreuses fois noté que les agents, afin de désinfecter les surfaces 
RX RbMeWV SeXYeQW aOOeU Ve VeUYiU daQV Oe ORcaO de O¶age,W d¶eQWUeWieQ. CeWWe SUaWiTXe SRVe SOXVieXUV 
SURbOqPeV, d¶abRUd de VpcXUiWp SaU UaSSRUW aX[ SURdXiWV XWiOiVpV aiQVi TXe d¶h\giqQe Vi O¶ageQW TXi 
utilise le cRQWeQaQW Qe V¶eVW SaV OaYp OeV PaiQV aYaQW de Oe SUeQdUe. Le CD a dRQc cRPPaQdp 150 
cRQWeQaQWV afiQ de OeV UePSOiU de SURdXiWV dpViQfecWaQWV. La UpSaUWiWiRQ de ceV SXOYpUiVaWeXUV Q¶eVW 
SaV fiQaOiVpe aXMRXUd¶hXi. NRXV dePaQdRQV aXVVi TXe deV SXOYpUiVaWeXUs soient à disposition dans les 
toilettes. 
 
Nos conseillers de préventions évoquent la possibilité de faire des « TXaUW d¶heXUe SUpYeQWiRQ » afin 
de rappeler les gestes barrière et autres consignes selon le travail à faire au jour le jour. Cette idée 
recueiOOe XQ aYiV faYRUabOe de O¶eQVePbOe de Oa cRPPiVViRQ. 
 

Réouverture des sites MDD techniques et sociales : 
 
Les réouvertures vont se faire progressivement et sont notamment conditionnées par la présence 
d¶ageQWV d¶eQWUeWieQ diVSRQibOeV eQ WeUUiWRiUe afiQ d¶aVVXUeU O¶h\giqQe deV ORcaX[. 
PRVVibiOiWp SRXUUaiW rWUe dRQQpe aX[ ageQWV d¶eQWUeWieQ de faiUe deV heXUeV cRPSOpPeQWaiUeV Vi Oe 
beVRiQ Ve feUaiW UeVVeQWiU, aXWaQW aX HDD TX¶eQ WeUUiWRiUe. 
 

HDD  
 
IO Q¶\ aXUa TX¶XQe VeXOe eQWUpe eW VRUWie j O¶HDD SRXU caXVe de vigipirate. Nous demandons au 
SeUVRQQeO d¶rWUe YigiOaQWV aX[ heXUeV d¶ePbaXche eW de dpbaXche afiQ TX¶iO Q¶\ ai SaV 
d¶ePbRXWeiOOage j O¶eQWUpe. LeV heXUeV d¶ePbaXche VRQW aVVRXSOieV eQ UaSSRUW SeQdaQW ceWWe SpUiRde. 
L¶eVSace UeVWaXUaWiRQ dX HDD eVW feUmé. 
 
Nous sommes aussi inquiets sur la mobilité au sein du HDD, les déplacements dans les couloirs, à 
O¶eQWUpe...Ya SRVeU deV SURbOqPeV de diVWaQciaWiRQ VRciaOe eQWUe ageQWV. Le SRUW dX PaVTXe Q¶pWaQW 
SaV eQYiVagp SaU O¶adPiQiVWUaWiRQ aX ORQg de Oa MRXUQpe de WUaYaiO, QRXV YRXV dePaQdRQV d¶rWUe 
particulièrement vigilants lors de vos déplacements dans le bâtiment. 
 

Les collèges  
 
10 cROOqgeV YRQW URXYUiU daQV XQ SUePieU WePSV, deV OiYUaiVRQV d¶pTXiSePeQWV VRQW RUgaQiVpeV afiQ 

de fournir des équipements de protection individuels. 
Ce VRQW OeV chefV d¶pWabOiVVePeQW TXi SUeQQeQW OeV 
dpciViRQV VXU OeV PRdaOiWpV d¶RXYeUWXUe deV 
pWabOiVVePeQWV. L¶RXYeUWXUe de Oa UeVWaXUaWiRQ SaU 
exemple est de la volonté des principaux et non du 
département. 
Nous sommes particulièrement inquiets sur les 
PRdaOiWpV d¶RXYeUWXUeV, deV SUaWiTXeV 
professionnelles (lavage, manipulations, sécurité 
sanitaire...) qui seront demandées aux agents pendant 
cette période. 

 
Rapprochez vous de vos représentants FSU par téléphone au 05 44 00 10 17 ou par mail à 
fsu@haute-vienne.fr ou sur notre blog : fsu-cg87.over-blog.com ou du personnel FSU du  
CHSCT si vous avez des difficultés au sein des collèges. 
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