LE 6 DECEMBRE 2018 ELECTIONS
PROFESIONELL AP el CCP

Agents titulaires ou contractuels

de la fonction publique, nos emplois,
nos salaires, nos carriéres, nos
services publics et notre protection
sociale doivent rester la garantie
d’une vie sereine. Pour des
représentant-e-s qui défendent

ces valeurs, votez FSU |

JE VOTE
]

VOTER POUR LA FSU 82, C’EST CHOISIR
DES REPRESENTANTS ACTIFS ET REACTIFS SUR LE TERRAIN,
ENGAGES PAR CONVICTION POUR:

LE RESPECT,
LA RECONNAISSANCE,
LA REVALORISATION

» La reconnaissance de tous les agents [(Titulaires et Contractuels)
par le respect du travail effectué, et un'plan de titularisation|juste et équitable
» La revalorisation du travail par I’augmentation des salaires

" RIFSEEP (IFSE et CIA)

La FSU exige une CIA identique pour tous, €t
une application rapide d’un véritabl_e pl'an de
convergence IFSE pour une revalorlsatllo.n/des
salaires; Depuis le ler juin, la collectivite
vous doit de I’argent !

LA FSU A ETE MOTEUR DU
RASSEMBLEMENT DU 19 OCTOBRE

Le 6 décembre nous élisons nos représentant-e-s

a la CAP (Commission Administrative Paritaire) pour les
titulaires, et pour la premiére fois & la CCP
(Commission Consultative Paritaire)

pour tous les agents contractuels.

AGENTS TITULAIRES
COMMISSION
ADMINISTRATIVE
PARITAIRE (CAP)

Lautorité territoriale est tenue de
consulter I’avis de la CAP sur la
carriére des agents titulaires :
évaluations, avancements de
grade et échelon, refus de
titularisations, promotions, avis
sur les positions statutaires :
détachements, disponibilités,
télétravail, demandes de temps
partiel, litiges, sanctions...

AGENTS CONTRACTUELS

COMMISSION |
CONSULTATIVE %
PARITAIRE (CCP)

La CCP est une nouvelle instance
importante qui a pour role
d’émettre un avis sur les
situations individuelles des agents
contractuels concernant les
contrats de travail, interruptions
ou licenciements, litiges,
sanctions, et les demandes
relatives au temps de travail, la
formation, mobilité, les primes, ...
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TITULAIRES

Listes FSU présentées
pour les CAP

» CAP CATEGORIE A

M. Jean-Michel GARRIC

M™ Emmanuelle RIGAUD .

M™e Céline KUS n Iere I
M Francoise BEDRIGNANS

M. Johan RUBBRECHT

M™ Anne-Marie ARNAUD IBRES

» CAP CATEGORIE B
MreIsabelle SEGUELAS-DELAROQUE

M™ Maryline POUJAL

M. Didier VANNEAU

Mme Véronique GUASCH
M. Laurent GAILLARD
Mm™e Marie-Anne AOUIRIRI

Mme Karine PINCK

M™ Marie-Héléne MENDES
M. Francois JEANNOT

M. Nicolas MONTANO

» CAP CATEGORlE C
M~ Karine AURADE

M. Nicolas PICOURET

M. Michel REYNES

M. Pascal DELSOL

M- Lydie BENCE

M™ fabienne LEFORT

M. Jonathan DARCOURT
M. Christophe BORBALAS

Mme Camille HODOUIN
Mme Brigiﬂe FERRER

MAINTIEN DES A

CONTRACTUELS

Listes présentées
pour les CCP

» CCP CATEGORIE C
M= Alexandra NAVARRO
M Katy GOMEZ

M™ Marie CAMPOURCY
M™ Muriel BRESOLI

M Elisabeth CANE

M™ Anne Marie MARIN

» CCP CATEGORIE A
(ALLIANCE FSU / SOLIDAIRES)
Mme Myriam (Mériem) NACEF
M™ Nadine BERNEZ-CAMBOT

s,

Fon-:tlan Pnhllque

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
JEUDI 6 DECEMBRE 2018

MOI, C’EST TOUT VU:

2fif JE VOTE FSU

NNELS
OURS EXCEPTIO
ET RESTE TOUJOURS

POUR LE
ACTIVE cQuIs |

VOS REPRESENTANTS FSU82

AGISSENT DEPUIS TOUJOURS
POUR TOUS LES
AGENTS, AVEC
TRANSPARENCE

ET EQUITE

» Dans la proximité et la disponibilité avec les agents

pour porter leurs voix de revendications légitimes

» En préférant ’égalité de traitement et le respect

des regles face au clientélisme et aux passe-droits

» En proposant et organisant des réponses collectives

face aux pressions grandissantes

» En gardant I’ouverture d’esprit et la recherche d’innovation
pour permettre un dialogue respectueux et bénefique

» Dans I’indépendance de la négociation |

avec I’administration, le DGS, le Président, les élus,...

» Dans le compte rendu des décisions

et la transmission réguliére d’informations |

(lettres, journal annuel, pétitions, appels a manifestations

ou rassemblements,...) via intranet, mails, facebook, «guide des
carrieres», affichage, permanences, échanges et réunions.

F.S.U.
ENGAGE-ES

AV QUOTIDIEN

» Impartialité et égalité de traitement

pour la progression de tous

» Reconnaitre I’engagement des agents

par I’ancienneté sans oublier celles

et ceux qui réussissent les concours et examens

» Confidentialité et non divulgation avant la CAP
» Gagner I’acces pour tous-tes au dernier grade
du cadre d’emplois comme relevant du déroule-
ment ordinaire de carriere.

» Exiger un ratio d’avancement de grade a 100 %
et des promotions internes en toute transparence
» Adapter les ratios d’avancement de grades pour
que chaque futur retraité puisse en bénéficier
selon les criteres.

LA TITULARISATION
C’EST UN AVENIR PLUS SEREIN

» La titularisation des contractuels|dont les
assistantes familiales] en situation de précarité
d’emplois parfois depuis de nombreuses années

» Une prise en compte de la validation des acquis
de I’expérience, et la reconnaissance de 1’expérience
professionnelle par une procédure d’intégration

» Faciliter la formation permettant d’accéder

au statut de fonctionnaire

» La mise en place d'une revalorisation du salaire
et de la prise en compte de l'ancienneté

» Faire de la CCP une véritable instance

de défense des droits des contractuels |

Mail : mich82@free.fr- Tél : 06.73.70.91.33
B www.facebook.com/FSU82-Territoriale
www.snuter-fsu.fr
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