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La crise ? C’est la faute des fonctionnaires ! Le déficit ? A cause des
salaires des fonctionnaires ? Le soi-disant mauvais fonctionnement
des services ? Les fonctionnaires. Qui ne travaille pas assez ? Les
fonctionnaires ! Qui a trop de congés ? Les fonctionnaires ! Qui est
tout le temps en arrét maladie? Les fonctionnaires, les
fonctionnaires vous-dis-je ! Qui a de bons salaires ? Ah, la, tiens
on n’en parle jamais !

Comme nous aimerions que tous ceux qui tiennent ce discours
viennent travailler quelques temps a nos cotés ! Que verraient-ils ?

Des services dont on réduit les effectifs et les moyens mais dont
on attend toujours plus, des services que l’on casse, que ’on
ferme, que ’on privatise, des collegues en surcharge de travail,
démotivés par un management souvent agressif, aux demandes
contradictoires, des tableaux a remplir (pour qui, pour quoi), des
statistiques a fournir, de plus en plus d’usagers dans la détresse, des
consignes de fermeté pour les recevoir, la recherche a tout crin de
I’efficacité économique au détriment du sens du service public,
P’inquiétude de celles et ceux qui se retrouvent mis a la
disposition des territoires suite a la réforme territoriale, un
avenir des plus incertains pour les agents contractuels, la
multiplication des cas de souffrance au travail dont les syndicats
sont souvent les premiers témoins.

Quant aux syndicats et leurs représentants-es, ils sont le plus souvent
confrontés a un faux dialogue social dont 1’objectif est de plus en
plus, dans un grand nombre de collectivités, de les amener a accepter
la remise en cause, voire la suppression, des avancées sociales
précédemment obtenues.

Le syndicat défend les conditions de travail et de vie des salariés.
Et lorsque ces conditions de vie et de travail sont a ce point
détériorées, il est plus que jamais indispensable de les défendre,
contre les employeurs qui les remettent en cause. Et ils sont
nombreux.

Ce climat est anxiogene tant les propositions des uns et des autres
contre notre modele social sont fortes et générent angoisse et
inquiétude : remise en cause de certains droits sociaux, retour
aux 39 h dans la fonction publique payées 35? 37 heures
suppression de 500 000 emplois publics ! Et comme la course a
I’échalote, un autre veut mettre fin au statut de la FPT et n’assurer
les futurs recrutements que par contrat.

La fonction publique a peut-étre un coiit mais son avenir et
sa nécessité pour chacune et chacun n’a pas de prix.
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Pourquoi venir chez nous ?

Etre syndiqué au SNUTER FSU, ce n’est pas
uniquement payer une cotisation, c’est aussi :

Participer aux organes de la FSU
Recevoir de nombreuses publications
Pouvoir participer a des formations
telles que temps de travail et congés,
évaluation professionnelle, nouveaux
adhérents et encore bien d’autres. ..
Pouvoir bénéficier d’une aide technique
et juridique

Etre syndiqué est une chance pas une
charge.




FACE A L'EXTREME DROITE :
UN NECESSAIRE COMBAT

ortement attachés a notre indépendance syndicale, nous ne sommes pour
autant pas neutres dans les débats qui animent la société.
Dans son champ social, le syndicalisme doit résister, dégager I'horizon et
offrir des perspectives pour des jours meilleurs.
Social, emploi, économie, culture, égalité femmes-hommes, sécurité et san-
té, c'est bien I'ensemble de ces thémes que I'extréme droite et le FN préten-
dent investir.

Aussi, nous nous devons d'alerter les fonctionnaires territoriaux sur les
risques et les dangers pour I'emploi public, pour le statut, les usagers des
services publics, ainsi que pour les libertés fondamentales et démocratiques
si une organisation d'extréme droite devait se retrouver demain a la téte de
I'exécutif républicain.

De plus, la progression électorale du Front National s'accompagne d'une
forte implantation des idées d’'extréme droite, présentées comme sérieuses,
considérées et reprises par des responsables politiques et les médias. Le
monde syndical n'est pas a I'abri de I'adhésion a ces idées fausses.

Le combat syndical est nécessaire sur les lieux de travail, pour les libertés, le
service public et la population.

NOUS DEVONS RENFORCER NOTRE ACTION POUR:

» Décrypter le discours de I'extréme droite,

» Combattre ses arguments,

» Révéler leurs contradictions,

» Informer, avec nos militants et nos adhérents,
les personnels des risques et dangers des
programmes racistes et xénophobes,

» Promouvoir les idées de non-discrimination,

» Prolonger les actions dans la FSU,

» Participer aux actions intersyndicales locales
et nationales.

Dés les prochaines semaines le SNUTER-FSU proposera des temps d'échanges H

collectifs et de formation syndicale afin que chacune et chacun puisse LOCGI SYNd|C0| SNUTER FSU
prendre conscience des idées contraires aux valeurs républicaines véhiculées . -

S (bt N ational. Pavillon nord sur rendez-vous

Le SNUTER-FSU et ses syndicats locaux prendront toute leur part dans ce Téléphone : 01.48.92.41.14
combat syndical large, rassembleur et porteur d'avenir. 07‘83‘94. 69.85

EMAIL : syndicat.fsu@choisyleroi.fr
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