REFORME DES GRILLES DE CATEGORIE

Votre nouvelle carriére

Chaque fonctionnaire releve d’un corps. Ce dernier comprend un ou plusieurs grades. Il n’y a plus que trois
grades en catégorie C. Certains corps recrutant en C2 ne comportent plus que deux grades (auxiliaires de
puériculture, ASEM, conducteurs auto, inspecteurs de sécurité). Les autres corps ont en principe un recrutement
sans concours en C1 et un recrutement avec concours en C2.

’avancement de grade est le passage d’un grade a un autre immédiatement supérieur a I'intérieur d’un méme
corps. Il se traduit par une augmentation du traitement indiciaire et une amélioration des perspectives de
carriere : indice terminal supérieur, possibilité d’accéder a un grade encore plus élevé ou a un autre corps.
Peuvent prétendre a I'avancement de grade les agents qui remplissent les conditions fixées par le statut
particulier de leur corps:

= sur I'ancienneté effective dans le grade, le corps, la catégorie ou au sein de la fonction publique (déduction
faite des périodes d’inactivité, essentiellement les disponibilités) ;

= I'échelon atteint dans le grade et éventuellement I'ancienneté dans I’échelon.

DU BON ET DU MOINS BON!

Ce qui change au 1* janvier 2017 :

= Reclassement dans la nouvelle structure en 3 grades.

= Restructuration de la carriére : les 2¢ et 3° grades actuels (échelle 4 et 5) sont fusionnés dans le nouveau
grade C2; dans les grades C1 et C2, le 2¢ échelon passe de 1 a 2 ans, le 8¢ échelon de 3 a 2 ans et le 10° échelon
de 4 a 3 ans; le 3° grade passe de 9 a 10 échelons; les 5° et 6° échelons passent de 3 & 2 ans et les 7¢ et 8°

Ces conditions sont identiques pour tous les corps de catégorie C.

Promotion de C1 en C2
Peuvent étre promus par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprés avis de
la commission administrative paritaire, les agents relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant atteint le 5°
échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme
échelle de rémunération d'un autre corps de catégorie C.
Lesfonctionnaires relevant d'un grade classé en échelle de rémunération C1, promus dans un grade d'avancement
situé en échelle de rémunération C2, sont classés dans ce grade conformément au tableau suivant :

échelons passent de 4 a 3 ans.

= Transfert de 4 points d’indice majoré du régime indemnitaire + revalorisation indiciaire pour les grades C2
et C3.

= |"avancement a la durée minimale est supprimé ce qui est trés défavorable & moyen terme sur la carriere.
= Le nombre de promotions en C3 augmente en 2017 et 2018, en effet la municipalité parisienne transpose
les ratios de promotion prévus d’échelle 5 en échelle 6 pour les promotions de C2 en C3. De nombreux agents
anciennement a I’échelle 4 restant promouvables, le nombre de promotion de C2 en C3 devrait étre largement
supérieur aux promotions prévues de I'échelle 5 a I'échelle 6.

Ce qui change au 1* février 2017 :

iccnchon Zacchekn Enciemettacnbe = Revalorisation de 0,6 % du point d’indice, soit une valeur de 4,6860 €.

5¢ échelon 3¢ échelon ancienneté acquise

6 éohelon 4 éohelon anciennetd acquise Ce qui change au 1°" janvier 2018:

7¢ échelon 5¢ échelon ancienneté acquise

e e O = Revalorisation indiciaire de 0 a 3 points d’Indice Majoré en C1, de 0 a 2 points en C2 et de 0 a 5 en C3.

9° échelon
10° échelon
11¢ échelon
12¢ échelon

Promotion de C2 en C3

Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3 par voie d'inscription & un tableau
annuel d'avancement établi, au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les agents relevant
d'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au moins un an d'ancienneté dans le 4¢ échelon et
comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme échelle de
rémunération d'un autre corps de catégorie C.

Les fonctionnaires relevant d'un grade classé en échelle de rémunération C2, promus dans un grade d'avancement
situé en échelle de rémunération C3, sont classés dans ce grade conformément au tableau suivant :

4¢ échelon 1¢ échelon ancienneté acquise au dela de 1 an

7° échelon
8° échelon
8¢ échelon
9° échelon

2/3 de I'ancienneté acquise
sans ancienneté
1/2 de I'ancienneté acquise
ancienneté acquise

Ce qui change au 1" janvier 2019:

= Revalorisation indiciaire de 1 a 3 points d’Indice Majoré limitée au C1 et au 1¢ échelon du C2.

Ce qui change au 1* janvier 2020 :

= Ajout d’un 12¢ échelon en C1. Revalorisation indiciaire de 3 a 7 points d”Indice Majoré en C1, de 0 a 4 points
d’Indice Majoré en C2 et de 7 points d’Indice Majoré pour le dernier échelon de C3.
= Durées d’échelons inchangées; cependant le C1 dure 4 ans de plus, en raison de I'ajout d’un 12¢ échelon.

Pour le SUPAP-FSU, le comp
LA QUESTION DES SALAIRES N’EST PAS REGLEE

PAR CES NOUVELLES GRILLES!

5¢ échelon 2¢ échelon 1/2 de I'ancienneté acquise

6¢ échelon 3¢ échelon ancienneté acquise

7¢ échelon 4¢ échelon ancienneté acquise
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8¢ échelon 5¢ échelon ancienneté acquise
6° échelon
7¢ échelon
7¢ échelon

8 échelon

9° échelon
10° échelon
11° échelon
12¢ échelon

2/3 de I'ancienneté acquise
sans ancienneté
3/4 de I'ancienneté acquise

ancienneté acquise
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