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forme des grilles de catégorie C
DU BON ET DU MOINS BON!

Les mesures contenues dans le protocole «PPCR» (Parcours professionnels, carrieres, rémunérations), sont
mises en ceuvre progressivement dans tous les secteurs de la Fonction publique. Le dégel du point, I'intégration
d’une partie des primes dans le traitement (base de calcul du montant de la retraite), la réduction du nombre
d’échelles de rémunération et 'amélioration des fins de carriére sont des points positifs.

A contrario le cadencement unique des changements d’échelon est une mesure régressive pour les 2/3 des
agents de la FPT qui avancaient a la durée minimum d’échelon. Le droit pour chaque agent a un avancement
de grade pendant sa carriére, point déterminant du protocole PPCR n’est toujours pas publié malgré les
engagements du gouvernement.

A cette heure, le compte n’y est pas, et la FSU continuera a agir pour I’'amélioration du pouvoir d’achat, la
reconnaissance des qualifications des agents et le respect intégral des mesures PPCR.
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DE PUERICULTURE / ADJOINT D’ANIMATION / GARDE CHAMPETRE

Ce qui change au 1* janvier 2017 :

= Restructuration de la catégorie C de 4 a 3 grades avec la fusion des échelles 4 et 5 de rémunération :

@ échelle 3 devient I'échelle C 1;

@ échelles 4 et 5 fusionnent dans I'échelle C2;

@ échelle 6 devient I'échelle C3.

= Reclassement de tous les agents dans les nouvelles échelles C 1, C2 et C3 (voir tableaux pages suivantes).
= Ajout ou intégration dans le cadre du transfert primes-points de 4 points d’indice majoré a I’'ensemble des
grilles de la catégorie C.

= |'avancement a la durée minimale est supprimé ce qui est trés défavorable a moyen terme sur la carriére.

Ce qui change au 1° février 2017 :

= || était temps ! Aprés 6 années de blocage, celui-ci sera augmenté de 1,2 % (0,6 % déja fait en juillet 2016,
0,6 % en février 2017). Valeur du point : 4,6581 euros au 1¢ juillet 2016 et 4,6860 au 1¢" février 2017.

Ce qui change au 1* janvier 2018:

= Revalorisation indiciaire de 0 a 3 points d’Indice Majoré en C1, de 0 a 2 points en G2 et de 0 a 5 en C3.

Ce qui change au 1* janvier 2019:

= Revalorisation indiciaire de 1 & 3 points d’Indice Majoré limitée au C1 et au 1 échelon du C2.

Ce qui change au 1* janvier 2020 :

= Ajout d’un 12¢ échelon en C1. Revalorisation indiciaire de 3 a 7 points d”Indice Majoré en C1, de 0 a 4 points
d’Indice Majoré en C2 et de 7 points d’Indice Majoré pour le dernier échelon de C3.
= Durées d’échelons inchangées; cependant le C1 dure 4 ans de plus, en raison de I’ajout d’un 12¢ échelon.

Pour le Snuter-FSU:

la question des salaires
n’est pas réglée )
par ces nouvelles grilles!
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LA FSU TERRITORIALE vous informe nouvelles grilles indiciaires 2017
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grilles indiciaires 2018 -.2019 ...2020
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nouvelles grilles indiciaires
2017 / 2018 / 2019 / 2020

des agents de catégorie @
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AC: ancienneté. AA: maintien ancienneté acquise. SA: sans ancienneté.

Traitement indiciaire: le traitement indiciaire dépend de I'indice majoré détenu par I'agent. Lindice
majoré est lui-méme fonction de |”échelon détenu par I'agent.

Usage de Pindice brut et de Pindice majoré: A chaque grade correspond une échelle indiciaire
déterminée par les textes réglementaires. Chaque échelle comprend plusieurs échelons qui renvoient a
= un indice brut utilisé pour la gestion administrative de la carriere de I'agent ;

= un indice majoré qui sert au calcul du traitement brut mensuel, obtenu en multipliant cet indice
majoré par la valeur du point. Depuis juillet 2016 aprés avoir été bloqué pendant 6 ans a 4,6302€ la
valeur du point est passée a 4,6581 €. Elle sera le 1% février 2017 de 4,6860€

LEXIQUE
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Réforme des grilles de catégorie
LA FSU TERRITORIALE vous informe

Votre nouvelle carriére

Chaque fonctionnaire reléve d’un cadre d’emplois qui comporte plusieurs grades. En catégorie C la majorité des
cadres d’emplois seront désormais structurés en 3 grades. Exemple adjoint administratif, adjoint administratif
principal 2¢ classe, adjoint administratif principal 1¢ classe. lls seront accessibles sans concours sur I'échelle
C1 et avec concours sur I'échelle C2.

Les cadres d’emplois accessibles uniquement par la voie du concours, ATSEM, auxiliaire de soins ou de
puériculture seront désormais structurés sur 2 grades: exemple ATSEM principale de 2¢ classe et ATSEM
principale de 1€ classe.

Avancement de grade de C1 en C2
Peuvent bénéficier d’'un avancement de grade, aprés avis de la CAP, les agents relevant d’un grade en C1 qui
remplissent les conditions suivantes :
Q@ avoir atteintle 4¢ échelon et compter 3 ans de service effectif dans le grade + réussite a I'examen professionnel.
Ou
@ au choix, avoir au moins 1 an d’ancienneté dans le 5¢ échelon et compter 8 ans de services effectifs dans le grade.
Le nombre de nominations aprés examen professionnel ne peut étre inférieur au tiers du nombre total des
nominations proposées dans le grade (examen ou au choix). Des ratios promus/promouvables sont fixés par
collectivité apres avis du CT.
Les fonctionnaires relevant d'un grade classé en échelle de rémunération C1, promus dans un grade d'avancement
situé en échelle de rémunération G2, sont classés dans ce grade conformément au tableau suivant :

SITUATION DANS LE GRADE C1 SITUATION DANS LE GRADE C2 ANCIENNETE D'ECHELON CONSERVEE DANS LA LIMITE DE LA DUREE D'ECHELON

4¢ échelon 2¢ échelon ancienneté acquise

5¢ échelon 3¢ échelon ancienneté acquise

6° échelon 4¢ échelon ancienneté acquise

7¢ échelon 5¢ échelon ancienneté acquise

8¢ échelon 6° échelon ancienneté acquise

9¢ échelon 7¢ échelon 2/3 de I'ancienneté acquise

10¢ échelon 8¢ échelon sans ancienneté

11¢ échelon 8¢ échelon 1/2 de I'ancienneté acquise

12 échelon 9¢ échelon ancienneté acquise

Avancement de grade de C2 en C3
Peuvent bénéficier d’un avancement de grade, apres avis de la CAP, les agents relevant d’un grade en C2 qui
remplissent les conditions suivantes :
© avoir au moins 1 an d’ancienneté dans le 4¢ échelon et compter 5 ans de services effectifs dans le grade.
Des ratios promus/promouvables sont fixés par collectivité aprés avis du CT.
Les fonctionnaires relevant d'un grade classé en échelle de rémunération C2, promus dans un grade d'avancement
situé en échelle de rémunération G3, sont classés dans ce grade conformément au tableau suivant :

SITUATION DANS LE GRADE C1 SITUATION DANS LE GRADE C2 ANCIENNETE D'ECHELON CONSERVEE DANS LA LIMITE DE LA DUREE D'ECHELON
4¢ échelon 1¢" échelon ancienneté acquise au dela de 1 an
5¢ échelon 2¢ échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
6° échelon 3¢ échelon ancienneté acquise
7¢ échelon 4¢ échelon ancienneté acquise
8¢ échelon 5¢ échelon ancienneté acquise
9¢ échelon 6° échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
10¢ échelon 7¢ échelon sans ancienneté
11 échelon 7¢ échelon 3/4 de I'ancienneté acquise
12¢ échelon 8¢ échelon ancienneté acquise

Agent de maitrise

Les décrets concernant les agents de maitrise ont été publiés le 12 octobre 2016 et entreront en vigueur le 1¢ janvier
2017. La catégorie B n’a pas été obtenue, mais les grilles proposées offrent un meilleur déroulement de carriére
pour tous les agents de maitrise notamment pour le 1% grade et améliorent les conditions pour I’avancement de
grade a agent de maitrise principal. Les grilles, conditions de reclassement et d’avancement sont consultables sur

notresite:www. SN Ute r-fs U -fr



