Réaménagement du Temps de Travalil
Ce qui va se passer !

Comme la FSU lavait annoncé, L ADMINISTRATION
Souhaite modifier notre temips de travail.
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Ce lundi 4 juillet s'est tenu le 1° Groupe de Travail. Le 2¢™ groupe
de travail aura lieu début septembre, le 3™ 10 jours apres, pour un
passage en CT et un vote en Pléniere avant la mi-octobre !

CEST INACCEPTABLE POUR LA FSU !

Aprés nous avoir présenté un état des lieux a charge, pour
démontrer par des comptes dapothicaires que les personnels
régionaux ne faisaient pas le nombre d’heures légales...

Voici ce que I'administration veut faire : Les agents se sont exprimés (900 réponses), la FSU exige:
» Remettre en cause les cycles de travail et les 6 formules ARTT des ARS » Le maintien des 6 Formules ARTT (dans l'ordre de préférence ;
» Remettre en cause le Cadrage National ARTT des ARL des agents : formule 6, 3, 5, 1, 2 et 4) ey
» Remettre en cause les droits aux ARTT en fonction des absences » Le maintien du Cadrage national ARTT pour les ARL -tcn
» Remettre en cause les Autorisations Spéciales d’Absences » Le maintien des acquis obtenus (jours de congés supplémentaires,
. ag opeg . ge jours Président, etc.) -
» Remettre en cause l'outil GITT (possibilités de badgeage, localisation J daine m
des badgeuses, etc.) » L'harmonisation du temps de travail pour les agents d’accueil logés 0§30
. . g . " . dans les lycées par sa réduction ~
» Remettre en cause les acquis, par une réduction du droit syndical =
» Redéfinir le role de I'encadrant dans ses responsabilités managériales » Le maintien des jours de fractionnement (pour les ARS et les ARL) (=]
» Equilibrer vie personnelle et vie professionnelle (72?) > Le ok des AR OON particuliers pour I?S SOTVACOS E
_ ) ) spécifiques (ex : travail en brigade, temps de travail des chauffeurs, g
» Santeé au travail (22?) du protocole, du service presse, du service technique de -
m

manifestations, etc.)

NE LES LAISSONS PAS FAIRE

MOBILISONS-NOUS DES LA RENTREE S’COLERE !




