
Contre la précarité des agents de la ville de Montreuil !
Pour un service public de qualité !

Agents du service public de la ville  de Montreuil,  usagers des services,  nous  refusons que le
personnel soit la variable d'ajustement du budget 2016.

Les syndicats CGT, FSU et FO ont été reçus le 18 février afin d’échanger sur les engagements
municipaux en direction du personnel.
Pour boucler son budget 2016, la municipalité veut économiser 3 millions d’euros sur la masse
salariale. Ces économies auront pour conséquences :
- Des non remplacements d’agents.
- Des suppressions de postes suite à des départs en retraite.
- Une réduction des heures supplémentaires (sans embauches).

Nous exigeons :
-  que  les  engagements  pris  par  le  maire  en  septembre  2015  soient  mis  en  œuvre  (plan  de
titularisation  pluriannuel,  embauche  des  emplois  d'avenir,  remplacement  des  congés  maternité,
étude objective sur la souffrance au travail, ...).

-  un  véritable  plan  de  titularisation  pluriannuel  digne  de  ce  nom pour  diminuer  la  précarité  et
maintenir un service public de qualité.

- que les choix budgétaires soient faits en transparence pour les agents et les usagers.

- que le personnel ne soit pas la variable d'ajustement budgétaire.

Une pétition a été signée pour porter ces revendications à la municipalité.
Des propositions d’économies ont été faites par les agents de la ville afin de montrer à l’employeur
que d’autres choix politiques sont possibles.

Retrouvons-nous nombreux pour remettre pétitions et
propositions pour que le personnel ne soit pas la variable

d’ajustement budgétaire.

Rendez-vous le vendredi 11 marsRendez-vous le vendredi 11 mars
à 12 heures devant la mairieà 12 heures devant la mairie


