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S n i ’ e  v u  !  
 

FédérationÊSyndicaleÊUnitaire 

N°50 

Bulletin de la section des TERRITORIAUX FSU du Conseil départemental d’Eure-et-Loir. 
Local situé impasse Valin à Chartres (derrières l’auberge de jeunesse)  

Adresse postale : 28028 CHARTRES Cedex - Tel : 02.37.23.60.90 
 Mèl : fsu@eurelien.frHttp : //www.fsu.fr/ http://www.snuter-fsu.fr/ 

VOTER POUR LA FSU, 
 

C’est s’assurer de la lutte et de la mobilisa-
tion permanentes, au xniveaux national et local : 
 
- Pour défendre les valeurs du service public 
- Pour l’amélioration continue des conditions de tra-
vail et de rémunération 
- Pour le maintien et la reconnaissance du statut de 
fonctionnaire 
- Pour l’équité de chaque agent 
 

VOTER POUR LA FSU, 
 

C’est la garantie d’avoir des représen-
tant.e.s du personnel : 
 
- MOBILISE.E.S toutÊauÊlongÊdesÊprochainesÊannéesÊdeÊ
mandat,ÊauÊplusÊprocheÊdeÊtonÊquotidienÊprofessionnel.Ê 
Ne sois pas surpris.e si un jour tu vois s’afficher FSU sur ton télé-
phone c’est que nous voulons avoir ton avis sur un sujet qui te con-
cerne !! 
 
- PRESENT.E.SÊ dansÊ toutesÊ lesÊ instancesÊ deÊ dialogueÊ
social :Ê comitéÊ socialÊ territorialÊ (ex.Ê comitéÊ technique,Ê comitéÊ
d’hygièneÊ etÊ deÊ sécuritéÊ auÊ travail),Ê commissionÊ administrativeÊ pari-
taire,Ê réunionÊmensuelleÊ avecÊ l’administration,Ê groupeÊdeÊ travailÊ thé-
matiqueÊ 
Eh oui c’est aussi pour ça qu’on t’appelle car nous les préparons les 
instances en amont de leur déroulement ! 
 
- FORCES DE PROPOSITIONÊ etÊCOMBATIF.VE.S 

surÊtousÊlesÊsujetsÊdeÊlaÊcollectivitéÊconcernantÊl’organisa-
tionÊdeÊtonÊtravail,Êl’avancéeÊdeÊtaÊcarrière,ÊtesÊconditionsÊ
etÊtonÊenvironnementÊdeÊtravail… 
·  
- VIGILANT.E.S ET ATTENTIF.VE.SÊauÊrespect,ÊparÊ
laÊcollectivité,ÊdeÊ tesÊdroitsÊ auÊ travail :Ê droitÊ àÊ laÊ forma-
tion,ÊauxÊcongés,ÊauxÊtempsÊpartiels,ÊauxÊtélétravail… 
Eh oui nous décortiquons articles et lois pour t’informer au mieux… 
 
-INVESTI.E.SÊpourÊt’informer,ÊteÊconseiller,Êt’accompa-
gner,ÊquelsÊqueÊsoitÊtonÊstatut,ÊtaÊcatégorie,ÊtonÊmétier.ÊAuÊ
coursÊdesÊ4ÊdernièresÊ années,Ê nousÊ avonsÊ soutenuÊ90Ê collèguesÊ àÊ
titreÊindividuelÊsurÊdiversÊsujets :ÊleÊCIA,ÊdesÊrecoursÊsuiteÊàÊuneÊéva-
luationÊannuelle,ÊleÊRIFSEEP,ÊdesÊreclassements,ÊdesÊconseilsÊdeÊdis-
cipline… 
 
- CONVAINCU.E.SÊqueÊleÊprincipeÊd’équitéÊs’appliqueÊ
pourÊ lesÊ contractuel.le.s,Ê stagiairesÊ ouÊ titulaires,Ê adhé-
rent.e.sÊouÊnonÊàÊlaÊFSU !!! 
àÊlaÊFSU,ÊnousÊnousÊsommesÊtoujoursÊefforcésÊd’appliquerÊdesÊcritèresÊ
objectifsÊnotammentÊpourÊleÊdéroulementÊdeÊcarrière,ÊbienÊavantÊqueÊlaÊ
collectivitéÊyÊsoitÊcontrainte,ÊlorsÊdesÊanciennesÊCAP.Ê 
 
- DISPONIBLES et QUI SE DEPLACENTÊsurÊtonÊlieuÊ
deÊ travailÊ pourÊ répondreÊ àÊ tesÊ questions,Ê t’informer,Ê re-
cueillirÊ tonÊ avis,Ê de Châteaudun à Nogent le Rotrou en passant 
par Dreux !!! 
 
- ENDURANT.E.S et MUSCLE.E.SÊ pourÊ teÊ distribuerÊ
unÊ bulletinÊ trimestrielÊ d’informations,Ê surÊ lesÊ sujetsÊ quiÊ
impactentÊlaÊfonctionÊpubliqueÊetÊleÊserviceÊpublic,ÊsurÊlaÊ
vieÊdeÊlaÊcollectivité,ÊsérieuxÊ(mais qui ne se prend pas au sé-
rieux !),ÊéditéÊdeÊmanièreÊartisanaleÊ(avec tout ce que cela com-
porte d’obstacles et d’imprévus !!!)

FSU c’est FIABLE SOLIDAIRE UTILE
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Des mots sur des maux… 
Quand les instances s’en mêlent. 

Jusqu’àÊprésent,ÊnousÊn’avionsÊeuÊl’honneurÊdeÊ
laÊ présenceÊ duÊ directeurÊ généralÊ desÊ servicesÊ
queÊ lorsÊ duÊ toutÊ premierÊ ComitéÊ technique,Ê àÊ
sonÊarrivée…ÊEtÊ bien,Ê pourÊ leÊ toutÊ dernierÊCT,Ê
avantÊsonÊdépart,Ê ilÊnousÊhonoreÊàÊnouveauÊdeÊ
saÊprésenceÊ! 
 
1 - approbation du PV du 20 juin 2022Ê:Êadop-
téÊ àÊ l’unanimitéÊ aprèsÊ intégrationÊ desÊ de-
mandesÊdeÊmodificationÊdeÊlaÊFSU. 
 
2 - Évolution de l’organisation de la mission 
inclusion numérique – Pour avis 
LaÊ collectivitéÊ exposeÊ l’évolutionÊ desÊ espacesÊ
cyberÊemploiÊ(CBE),Ê13Êactuellement,ÊainsiÊqueÊ
leÊdéménagementÊdeÊl’espaceÊchartrain. 
 
ConcernantÊlesÊmissionsÊetÊl’organisation,Êl’offreÊ
deÊserviceÊvaÊseÊdiversifierÊau-delàÊdeÊl’accom-
pagnementÊversÊl’emploiÊetÊproposerÊdesÊcyclesÊ
deÊformationÊnumérique. 
LaÊFSUÊaÊ insistéÊsurÊlaÊnécessitéÊdeÊconserverÊ
laÊ vocationÊ premièreÊ d’accompagnementÊ desÊ
publicsÊ vulnérables,Ê davantageÊ touchésÊ parÊ laÊ
fractureÊ numérique,Ê parmiÊ lesquelsÊ lesÊ bénéfi-
ciairesÊduÊRSA,Ê toutÊenÊ indiquantÊqueÊ l’élargis-
sementÊ àÊ desÊ formationsÊ aÊ sansÊ douteÊ uneÊ
utilitéÊ àÊ l’heureÊ oùÊ leÊ numériqueÊ prendÊ davan-
tageÊdeÊplaceÊdansÊleÊquotidienÊdesÊusagers. 
L’administrationÊ aÊ confirméÊ queÊ lesÊ bénéfi-
ciairesÊduÊRSAÊrestaientÊleÊpublicÊprioritaire. 
LaÊ FSUÊ a,Ê parÊ ailleurs,Ê interrogéÊ surÊ laÊ forma-
tionÊetÊ lesÊcompétencesÊdansÊ leÊchampÊduÊso-
cialÊdesÊ7ÊconseillersÊnumériquesÊquiÊanimerontÊ
cetÊespaceÊainsiÊqueÊdesÊ6ÊautresÊsurÊlesÊautresÊ
secteursÊduÊdépartement. 
LaÊ collectivitéÊ répondÊ qu’ilÊ estÊ importantÊ d’arti-
culerÊ laÊ vocationÊ numériqueÊ etÊ laÊ vocationÊ so-
cialeÊdeÊcesÊespacesÊafinÊqueÊl’unÊneÊremplaceÊ
pasÊl’autre. 
ElleÊnousÊa,ÊparÊailleurs,ÊindiquéÊqueÊleÊconseil-
lerÊ numériqueÊ déjàÊ enÊ posteÊ avaitÊ suiviÊ desÊ
modulesÊ luiÊ donnantÊ uneÊ compétenceÊ enÊ ma-
tièreÊ socialeÊ etÊ queÊ lesÊ agentsÊ précédemmentÊ
animateursÊdesÊespacesÊcyberÊemploiÊontÊéga-
lementÊacquisÊdesÊcompétencesÊauÊcontactÊdesÊ
publicsÊaccompagnésÊdepuisÊ1999. 
 
ParÊ ailleurs,Ê aprèsÊ deÊ multiplesÊ déménage-
ments,Ê l’espaceÊ cyberÊ emploiÊ chartrainÊ estÊ ac-
tuellementÊ localiséÊ placeÊ Châtelet,Ê dansÊ desÊ
locauxÊ inadaptés.ÊD’ailleurs,ÊpourÊmémoire,Ê lesÊ
organisationsÊsyndicalesÊetÊleÊpersonnelÊontÊfaitÊ
remonter,ÊàÊmaintesÊreprises,Ê l’inadéquationÊduÊ
lieuÊ àÊ laÊ mission.Ê ConstatÊ assezÊ similaireÊ duÊ
CHSCTÊlorsÊd’uneÊvisite.ÊAinsiÊcetÊespaceÊchar-
trainÊ vaÊ emménagerÊ rueÊ GabrielÊ Péri,Ê surÊ unÊ
espaceÊ deÊ 200Êm²Ê répartiÊ auÊ rez-de-chausséeÊ
etÊàÊl’étage. 
IlÊ sembleÊ qu’àÊ l’étageÊ uneÊ salleÊ assezÊ grandeÊ
permetteÊ l’organisationÊ d’ateliersÊ collectifs.Ê LaÊ
FSUÊaÊregrettéÊqueÊlesÊusagersÊenÊsituationÊdeÊ
handicapÊ neÊ puissentÊ pasÊ participerÊ àÊ cesÊ
tempsÊcollectifsÊàÊl’étage. 
IlÊsemble,ÊceÊquiÊn’avaitÊpasÊl’airÊévidentÊlorsÊdeÊ
laÊ présentation,Ê qu’uneÊ desÊ sallesÊ duÊ rez-de-
chausséeÊ pourraitÊ permettreÊ l’organisationÊ
d’ateliersÊ collectifsÊ avecÊ desÊ groupesÊ auÊ
nombreÊdeÊparticipantsÊmoinsÊimportant. 
 
LaÊFSUÊvoteÊPOURÊceÊpointÊadoptéÊàÊl’unanimi-
té. 
 
3 - Ajustement RIFSEEP – Pour avis 
3.1Ê LorsÊ deÊ laÊmiseÊ enÊ placeÊ duÊ RIFSEEPÊ enÊ
2018,Ê tousÊ lesÊ textesÊ n’étaientÊ pasÊ sortisÊ pourÊ
l’ensembleÊdesÊcadresÊd’emplois. 
C’estÊ aujourd’huiÊ leÊ cas.Ê IlÊ convientÊ doncÊ deÊ
modifier,Ê auÊ regardÊ desÊ évolutionsÊ réglemen-
taires,Ê l’applicationÊ dansÊ laÊ collectivitéÊ enÊ yÊ
intégrantÊl’ensembleÊdesÊcadresÊdesÊemplois. 
 
3.2ÊLeÊrèglementÊduÊrégimeÊindemnitaireÊpréci-
seraÊégalementÊqu’enÊcasÊdeÊpériodeÊdeÊprépa-

rationÊ auÊ reclassementÊ leÊ régimeÊ indemnitaireÊ
maintenuÊ estÊ celuiÊ duÊ posteÊ d’origineÊ deÊ
l’agent.e. 
 
3.3ÊParÊailleurs,ÊleÊrèglementÊprécédentÊétaitÊunÊ
peuÊ flouÊ concernantÊ leÊ CIAÊ pourÊ lesÊ agent.e.sÊ
contractuel.le.s.ÊIlÊestÊdoncÊmodifiéÊcommeÊsuitÊ:Ê
« lesÊ agentsÊ contractuelsÊ deÊ droitÊ public,Ê àÊ
tempsÊ complet,Ê àÊ tempsÊ nonÊ completÊ ouÊ àÊ
tempsÊpartiel,ÊsurÊunÊposteÊnonÊpermanentÊdèsÊ
lorsÊqu’ilsÊexercentÊleursÊfonctionsÊdansÊl’unÊdesÊ
cadresÊ d’emploisÊ concernésÊ etÊ qu’ilsÊ justifientÊ
d’uneÊanciennetéÊsupérieureÊàÊunÊan »ÊpeuventÊ
percevoirÊleÊCIA. 
 
3.4Ê LeÊ nouveauÊ règlementÊ disposeÊ égalementÊ
queÊ lesÊ agent.e.sÊ exerçantÊ lesÊ fonctionsÊ deÊ
tutriceÊouÊtuteurÊdeÊcontratÊaidéÊpourrontÊbénéfi-
cierÊd’uneÊattributionÊduÊCIAÊdeÊ85Ê€Êbrut. 
Enfin,Ê leÊCIAÊditÊd’intérim,ÊverséÊpourÊmémoireÊ
dèsÊleÊmoisÊquiÊsuitÊ leÊdébutÊduÊremplacement,Ê
neÊpourraÊpasÊfaireÊl’objetÊd’unÊeffetÊrétroactifÊau
-delàÊdeÊ12Êmois. 
UnÊéchangeÊaÊeuÊ lieu,ÊauÊregardÊdesÊdifférentsÊ
appelsÊ queÊ nousÊ avonsÊ puÊ avoir,Ê concernantÊ
parfoisÊlesÊdifficultésÊpourÊlesÊagent.e.sÊàÊperce-
voirÊ leÊ CIAÊ d’intérim.Ê IlÊ aÊ étéÊ rappeléÊ qu’ilÊ in-
combeÊ bienÊ auxÊ cadres,Ê dèsÊ leÊ débutÊ duÊ rem-
placement,Êd’indiquerÊàÊlaÊDRHÊqueÊl’agentÊdoitÊ
percevoirÊ leÊCIAÊd’intérim.ÊUnÊrappelÊseraÊd’ail-
leursÊfaitÊauxÊcadresÊdansÊceÊsens. 
 
Au cours de cet échange, quel soulagement 
d’entendre le directeur général des services 
indiquer qu’il était temps de remettre de la 
rigueur dans cette maison avec des écrits 
des managers et qu’un certain nombre de 
demandes des cadres, notamment celles 
concernant le remplacement des absences 
doit se faire par écritÊ!ÊDepuisÊleÊtempsÊqu’onÊ
réclameÊ desÊ écrits… !Ê nousÊ étionsÊ bienÊ con-
tentsÊd’entendreÊdeÊtelsÊpropos… 
Dans la même veine, quelle surprise d’en-
tendre les ressources humaines indiquer : 
on ne compense pas les défaillances mana-
gériales par un dispositif…Ê LaÊ FSUÊ ditÊ
chicheÊ! 
 
LaÊFSUÊvoteÊPOURÊceÊpointÊadoptéÊàÊl’unanimi-
té. 
 
4 - Ajustement des effectifs – Pour avis 
4.1ÊDansÊleÊcadreÊduÊplanÊdeÊpromotionÊinterneÊ
2022,Ê ilÊ estÊ proposéÊ deÊ procéderÊ àÊ laÊ créationÊ
deÊ deuxÊ postesÊ d’agentÊ deÊ maîtrise,Ê unÊ posteÊ
d’assistantÊdeÊconservation,ÊunÊposteÊdeÊrédac-
teurÊ etÊ unÊ posteÊ deÊ technicien,Ê etÊ enÊ consé-
quenceÊ deÊ supprimerÊ deuxÊ postesÊ d’adjointÊ
techniqueÊ desÊ établissementsÊ d’enseignement,Ê
unÊposteÊd’adjointÊduÊpatrimoine,ÊunÊposteÊd’ad-
jointÊadministratifÊestÊunÊposteÊd’agentÊdeÊmaî-
trise. 
 
LaÊFSUÊvoteÊPOURÊceÊpointÊadoptéÊàÊl’unanimi-
té. 
 
4.2ÊDESSÊCréationÊ d’uneÊmissionÊ denréesÊ ali-
mentairesÊ 
LaÊ collectivitéÊ indiqueÊ qu’elleÊ « souhaiteÊ définirÊ
uneÊ politiqueÊ départementaleÊ ambitieuseÊ deÊ laÊ
restaurationÊ collectiveÊ quiÊ combineÊ sécurité,Ê
qualitéÊdesÊdenrées,ÊéquilibreÊalimentaire ». 
ElleÊ indiqueÊ queÊ dansÊ ceÊ cadreÊ elleÊ proposeÊ
queÊ leÊ posteÊ deÊ chargéeÊ d’approvisionnementÊ
etÊdeÊfonctionnementÊdesÊcuisinesÊsoitÊtransfor-
méÊenÊchefÊdeÊprojetÊdenréesÊalimentaires. 
AuÊ coursÊ desÊ débats,Ê laÊ collectivitéÊ nousÊ in-
diqueÊqueÊlaÊficheÊdeÊposteÊprévoitÊunÊagentÊdeÊ
catégorieÊAÊmaisÊqueÊceÊn’estÊpasÊ leÊgradeÊdeÊ
l’agentÊquiÊoccupeÊleÊposte. 
DansÊ unÊ premierÊ temps,Ê laÊ FSUÊ rappelleÊ sonÊ
attachementÊauÊstatutÊetÊàÊl’adéquationÊentreÊleÊ
gradeÊ etÊ l’emploi.Ê L’administrationÊ expliqueÊ
qu’uneÊ vacanceÊ deÊ posteÊ estÊ parueÊmaisÊ que,Ê

faceÊ àÊ l’absenceÊ deÊ candidature,Ê leÊ redéploie-
mentÊ interneÊd’unÊagent,Ê auÊ regardÊdeÊsesÊca-
pacitésÊacquisesÊdansÊlaÊmatière,ÊaÊétéÊréalisé.Ê
LaÊFSUÊindiqueÊqueÊdansÊceÊcasÊc’estÊenÊeffetÊ
différentÊetÊqueÊ l’importantÊestÊbienÊdeÊpourvoirÊ
auÊposte. 
 
LaÊ FSUÊ voteÊ POURÊ ceÊ pointÊ adoptéÊ parÊ 6Ê
POURÊetÊ2ÊABSTENTIONS. 
 
4.3ÊDGAAD 
LaÊ collectivitéÊ indique,Ê qu’aprèsÊ leÊ départÊ enÊ
retraiteÊ d’unÊ agentÊ deÊ catégorieÊ A,Ê chargéÊ deÊ
missionÊrisquesÊnaturels,ÊelleÊenvisageÊ laÊcréa-
tionÊd’unÊposteÊdeÊchargéÊd’opérations,Êcatégo-
rieÊ A,Ê auÊ seinÊ duÊ serviceÊ d’ingénierieÊ routièreÊ
(SIR).ÊLaÊcréationÊdeÊceÊposteÊaÊpourÊobjectifÊdeÊ
répondreÊ auxÊ besoinsÊ deÊ renfortÊ duÊ SIRÊ pourÊ
piloterÊ leÊ planÊ pluriannuelÊ d’investissementÊ etÊ
pourÊ compléterÊ l’expertiseÊ dansÊ laÊ gestionÊ desÊ
dossiersÊ àÊ laÊ foisÊ surÊ leÊ planÊ technique,Ê admi-
nistratifÊetÊfinancier. 
LesÊ syndicatsÊ interpellentÊ bienÊ sûr,Ê aprèsÊ l’étéÊ
queÊnousÊavonsÊ vécu,ÊmaisÊ plusÊ largementÊ auÊ
regardÊdeÊl’évolutionÊdesÊrisquesÊnaturels,ÊsurÊlaÊ
suppressionÊd’unÊposteÊdansÊceÊdomaine. 
LeÊ directeurÊ desÊ infrastructuresÊ indiqueÊ queÊ
l’agentÊ n’ayantÊ pasÊ occupéÊ ceÊ posteÊ depuisÊ
longtemps,Ê lesÊ missionsÊ sontÊ assuréesÊ parÊ
d’autresÊ agents.Ê IlÊ indiqueÊ parÊ ailleursÊ queÊ lesÊ
risquesÊnaturelsÊsurÊleÊdépartementÊconcernentÊ
exclusivementÊ lesÊ cavitésÊ naturellesÊ sousÊ leÊ
réseauÊroutierÊdépartementalÊet,Êqu’ilÊn’yÊaÊpasÊ
plusÊ deÊ deuxÊ àÊ troisÊ événementsÊ deÊ cetteÊ na-
tureÊannuellementÊsurÊleÊréseau. 
 
LaÊ FSUÊ voteÊ POURÊ ceÊ pointÊ adoptéÊ parÊ 4Ê
POURÊetÊ4ÊABSTENTIONS. 
 
4.4ÊDGASÊMDSCÊChartresÊetÊDirectionÊEnfanceÊ
etÊFamille 
Actuellement,Ê àÊ laÊ directionÊ enfanceÊ etÊ famille,Ê
0.75Ê équivalentsÊ tempsÊ pleinÊ d’unÊ posteÊ deÊ
PsychologueÊ estÊ repartiÊ enÊ 0,25Ê équivalentÊ
tempsÊ pleinÊ surÊ laÊ celluleÊ MissionÊ adoptionÊ etÊ
rechercheÊ desÊ originesÊ etÊ 0,50Ê équivalentÊ
tempsÊ pleinÊ pourÊ assurerÊ lesÊmissionsÊ duÊ pôleÊ
aideÊ socialeÊ àÊ l’enfanceÊ duÊ secteurÊ CHAR-
TRAINÊC2-C4. 
AuÊregardÊdeÊ laÊsituationÊ laÊcollectivitéÊproposeÊ
deÊ supprimerÊ leÊ posteÊ àÊ 0,75ÊETPÊ etÊ deÊ créerÊ
unÊposteÊàÊtempsÊcomplet. 
 
LaÊFSUÊvoteÊPOURÊceÊpointÊadoptéÊàÊl’unanimi-
té. 
 
5 - charte de l’usage numérique – Pour avis 
AuÊdébutÊdeÊséance,ÊlaÊFSUÊaÊdemandéÊqueÊceÊ
pointÊ soitÊ étudiéÊ etÊ votéÊ aprèsÊ leÊ 9Ê -Ê pointÊ
d’étapeÊ deÊ laÊ missionÊ étudeÊ organisationnelleÊ
deÊlaÊdirectionÊduÊnumérique. 
CesÊ 2Ê pointsÊ ontÊ étéÊ vusÊ concomitammentÊ
mais,Ê laÊ collectivitéÊ n’aÊ pasÊ acceptéÊ queÊ ceÊ
pointÊsoitÊvotéÊaprèsÊleÊpointÊ9. 
 
L’administrationÊ expliqueÊ queÊ l’utilisationÊ desÊ
outilsÊ deÊ bureautiqueÊ etÊ deÊ communicationÊ
électroniqueÊ sontÊ enÊ perpétuelleÊ croissanceÊ etÊ
queÊ leurÊusageÊestÊaujourd’huiÊ indispensableÊàÊ
tous.ÊElleÊ indiqueÊqueÊdesÊquestionsÊseÊposentÊ
deÊ façonÊrécurrenteÊsurÊ lesÊ limitesÊdeÊ leurÊutili-
sation. 
LaÊ charteÊ quiÊ nousÊ estÊ présentéeÊ aÊ pourÊ objetÊ
deÊ délimiterÊ lesÊ champsÊ d’actionÊ spécifiqueÊ deÊ
chacunÊ desÊ outilsÊ misÊ àÊ dispositionÊ desÊ
agent.e.s,Êd’assurerÊleÊbonÊfonctionnementÊetÊlaÊ
sécuritéÊduÊsystèmeÊd’informationÊdeÊlaÊcollecti-
vitéÊ etÊ d’assurerÊ leÊ respectÊ desÊ libertésÊ indivi-
duelles. 
SurÊ15Êpages,ÊilÊestÊrappeléÊlesÊdroitsÊetÊobliga-
tions,ÊsurtoutÊ lesÊobligations,ÊdeÊchacuneÊetÊdeÊ
chacun. 
Ainsi,ÊilÊestÊparÊexempleÊrappeléÊqueÊleÊsystèmeÊ
deÊ protectionÊ informatiqueÊ empêcheÊ d’allerÊ surÊ



14 novembre 2022     imprimé par nos soins     p. 3 

certainsÊsitesÊInternetÊouÊencoreÊqueÊlaÊcollectivi-
téÊ peutÊ accéderÊ auÊ dossierÊ desÊ agentsÊ surÊ leÊ
serveurÊouÊàÊ leurÊmailÊdèsÊ lorsÊqu’aucuneÊmen-
tionÊparticulièreÊn’indiqueÊleurÊcaractèreÊprivé. 
IlÊestÊégalementÊ rappeléÊqueÊ lesÊagentsÊneÊdoi-
ventÊjamaisÊdonnerÊleurÊmotÊdeÊpasseÊàÊquiÊqueÊ
ceÊsoitÊetÊpourÊquelqueÊraisonÊqueÊceÊsoit. 
Au-delàÊdesÊmodificationsÊapportéesÊparÊlesÊunsÊ
etÊlesÊautresÊàÊl’intérieurÊdeÊlaÊcharte,ÊplusÊgloba-
lement,ÊlaÊFSUÊaÊrappeléÊsaÊdemandeÊpourÊqueÊ
cetteÊ charteÊ etÊ l’utilisationÊ desÊ outilsÊ informa-
tiquesÊ fasseÊ l’objetÊ d’uneÊ présentation,Ê dansÊ
chaqueÊ équipe,Ê enÊ réunionÊ deÊ serviceÊ et,Ê pourÊ
lesÊ agentsÊ desÊ collèges,Ê lorsÊ deÊ réunionsÊ deÊ
bassin. 
 
ParÊailleurs,ÊelleÊaÊégalementÊàÊnouveauÊregrettéÊ
qu’aucuneÊmentionÊneÊsoitÊ faiteÊsurÊ leÊdroitÊàÊ laÊ
déconnexion.Ê PourÊ laÊ FSU,Ê laÊ réponseÊ deÊ laÊ
collectivitéÊquiÊconsisteÊàÊdireÊenÊsubstance :ÊonÊ
faitÊceÊqu’ilÊfautÊpuisqueÊdansÊleÊbasÊdeÊchaqueÊ
mailÊ ilÊestÊspécifiéÊqueÊ lesÊagentsÊontÊunÊdroitÊàÊ
laÊ déconnexionÊ etÊ qu’ilÊ convientÊ deÊ s’abstenirÊ
d’utiliserÊ sesÊ outilsÊ pendantÊ lesÊ périodesÊ deÊ re-
posÊ etÊ deÊ congé,Ê estÊ insuffisante.Ê EnÊ effet,Ê
mêmeÊsiÊlaÊDGAÊdesÊsolidaritésÊs’insurge,ÊdisantÊ
queÊ personneÊ neÊ l’aÊ jamaisÊ contrainte,Ê nousÊ
savonsÊ toutesÊ etÊ tousÊ qu’ilÊ existeÊ encoreÊ desÊ
endroitsÊ oùÊ lesÊ pressions,Ê plusÊ ouÊ moinsÊ di-
rectes,Êexistent.ÊParÊailleurs,ÊnousÊsavonsÊégale-
mentÊqueÊcertains(es)Êagent.e.sÊseÊcontraignentÊ
àÊconsulterÊleurÊboîte,ÊenÊdehorsÊdesÊhorairesÊdeÊ
travail,Ê parÊ peur,Ê parÊ envieÊ deÊ bienÊ faire,Ê parÊ
conscienceÊprofessionnelle,Êetc. 
MêmeÊ siÊ elleÊ estÊ assezÊ d’accordÊ avecÊ leÊ direc-
teurÊ généralÊ desÊ servicesÊ quiÊ indiqueÊ qu’ilÊ n’aÊ
jamaisÊ étéÊ impressionnéÊ parÊ quelqu’unÊ quiÊ en-
voieÊ unÊ mailÊ àÊ 23hÊ ouÊ unÊ samedi,Ê laÊ FSUÊ aÊ
néanmoinsÊ sollicitéÊ àÊ nouveauÊ qu’unÊ travailÊ
puisseÊ avoirÊ lieuÊ autourÊ duÊ droitÊ àÊ laÊ décon-
nexion. 
 
LaÊFSUÊs’estÊabstenueÊsurÊceÊpointÊadoptéÊparÊ4Ê
POURÊetÊ4ÊABSTENTIONS. 
 
9 (ehÊ ouiÊ parfoisÊ onÊ faitÊ dansÊ leÊ désordre…)- 
Point d’étape de la mission d’étude organisa-
tionnelle de la direction du numérique - Infor-
mation 
LesÊ syndicatsÊ ontÊ successivementÊ relevéÊ leÊ faitÊ
qu’aucunÊ documentÊ n’aitÊ préalablementÊ étéÊ
adresséÊ auxÊ représentant.e.sÊ desÊ personnelsÊ
pourÊpouvoirÊpréparerÊnosÊinterventions. 
C’estÊ leÊ directeurÊ généralÊ desÊ servicesÊ quiÊ pré-
senteÊceÊpoint,ÊsansÊmêmeÊqueÊnousÊsoitÊprojetéÊ
aucunÊdocument. 
IlÊ indiqueÊ qu’ilÊ avaitÊ demandéÊ àÊ laÊ directriceÊ duÊ
numérique,Ê partieÊ depuis,Ê unÊ audit.Ê CetÊ auditÊ aÊ
étéÊconfiéÊauÊcabinetÊOneÊPoint. 
IlÊsembleÊmettreÊenÊexergueÊdesÊ« retardsÊconsi-
dérables »ÊditÊ leÊDGSÊsurÊ laÊmiseÊenÊplaceÊno-
tammentÊdeÊlaÊnumérisationÊmaisÊégalementÊsurÊ
leÊmatérielÊdeÊlaÊcollectivité,ÊsurÊleÊtravailÊautourÊ
duÊsupportÊutilisateur,ÊouÊencoreÊsurÊ laÊsécuritéÊ
numérique. 
IlÊditÊqueÊleÊcabinetÊaÊproposéÊplusieursÊscénariiÊ
etÊ qu’ilÊ aÊ optéÊ pourÊ celuiÊ quiÊ permettrait,Ê appa-
remment,ÊrapidementÊdeÊrattraperÊlesÊretards. 
IlÊ indiqueÊnoterÊenÊoutreÊqueÊcesÊretardsÊengen-
drentÊ desÊ souffrancesÊ pourÊ lesÊ agent.e.sÊ deÊ laÊ
directionÊduÊnumérique. 
DansÊ leÊ scénarioÊ visiblementÊ choisi,Ê IlÊ nousÊ in-
diqueÊqu’ilÊyÊauraÊcréationÊdeÊnouvellesÊfonctionsÊ
dontÊ certainesÊ seÊ ferontÊ enÊ interne,Ê commeÊ leÊ
supportÊ élèvesÊ pourÊ lesÊ collèges,Ê maisÊ pourÊ
d’autresÊ serontÊ externaliséesÊ commeÊ lesÊ ser-
veursÊ ouÊ leÊ supportÊ utilisateurÊ (l’assistanceÊ auxÊ
collègues). 
 
Au passage qui dit le support utilisateur dit 
que cela peut concerner par exemple les 
boîtes mails. Or, dans le point suivant sur 
l’adoption de la charte, il est quand même, à 
plusieurs reprises, mentionné que la collecti-
vité se donne le droit d’accéder aux dites 
boîtes mails. La FSU souligne que, pour le 
moins, cela interroge au regard de cette ex-
ternalisation à venir. 
 

ParÊ ailleursÊ laÊ FSUÊ s’estÊ indignéeÊ queÊ l’onÊ
puisseÊ laisserÊ penserÊ queÊ lesÊ retardsÊ sontÊ dusÊ
auxÊagent.e.sÊetÊqueÊlaÊsolutionÊseraitÊdoncÊcelleÊ
d’externaliser.Ê ElleÊ aÊ indiquéÊ que,Ê tropÊ souvent,Ê
lesÊ collèguesÊ fontÊ avecÊ lesÊ moyensÊ qu’onÊ leurÊ
donne… 
LeÊdirecteurÊgénéralÊdesÊservicesÊaÊindiquéÊqu’ilÊ
semblaitÊ d’accordÊ avecÊ lesÊ proposÊ deÊ laÊ FSUÊ
maisÊ alors,Ê pourquoiÊ neÊpasÊmettreÊ lesÊmoyensÊ
enÊinterne,ÊtantÊsurÊl’aspectÊhumainÊqueÊmatériel,Ê
et,Ê pourquoiÊ externaliser…Ê UnÊ précédentÊ auditÊ
avaitÊ misÊ enÊ avantÊ laÊ nécessitéÊ deÊ créationÊ deÊ
postes.ÊOr,ÊunÊcertainÊnombreÊdeÊcesÊpostesÊn’aÊ
jamaisÊétéÊpourvuÊvoireÊcertainsÊontÊétéÊsuppri-
més…Ê EnfinÊ laÊ FSUÊ indiqueÊ queÊ tropÊ souvent,Ê
depuisÊ trèsÊ longtempsÊ quandÊ lesÊ représentantsÊ
duÊ personnelÊ ouÊ lesÊ agentesÊ etÊ lesÊ agentsÊ fontÊ
remonterÊ desÊ dysfonctionnements,Ê ilÊ n’yÊ aÊ au-
cuneÊréactionÊdeÊlaÊcollectivitéÊetÊqu’onÊaÊmêmeÊ
l’impressionÊparfoisÊdeÊneÊpasÊêtreÊcru…ÊElleÊaÊ
indiquéÊqu’elleÊadmireÊlesÊcollèguesÊquiÊtousÊlesÊ
matinsÊ viennentÊ néanmoinsÊ travaillerÊ avecÊ laÊ
mêmeÊconscienceÊprofessionnelleÊ! 
 
AuÊregardÊdeÊceÊqueÊnousÊavonsÊpuÊpercevoir,Êla 
FSU est bien contente de ne pas avoir voté 
pour le point précédent relatif à la charte de 
l’usage numérique. 
 
6 - ajustement de l’organisation de la mission 
santé – Pour avis 
LaÊcollectivitéÊnousÊexpliqueÊque,ÊdevantÊlaÊdiffi-
culté,Êc’estÊunÊeuphémisme,ÊdeÊl’accèsÊauxÊsoinsÊ
dansÊnotreÊdépartement,ÊilÊaÊétéÊdécidéÊdeÊdon-
nerÊunÊ« nouvelÊélan »ÊàÊ laÊmissionÊsanté.ÊCelaÊ
passeÊ parÊ leÊ rattachementÊ hiérarchiqueÊ àÊ laÊ
DGAÊdesÊsolidaritésÊetÊnonÊplusÊàÊlaÊdirectionÊduÊ
développementÊduÊterritoire. 
OnÊ nousÊ expliqueÊ queÊ leÊ problèmeÊ n’estÊ pasÊ
qu’unÊproblèmeÊ« d’aideÊàÊlaÊPierre »ÊetÊqu’ilÊestÊ
beaucoupÊplusÊtransversal. 
LaÊFSUÊsouligneÊqueÊ laÊcollectivitéÊestÊhonnêteÊ
enÊindiquantÊqu’elleÊaÊconvoquéÊlesÊagentsÊpourÊ
lesÊ informerÊdeÊcetteÊ réorganisation.ÊElleÊajouteÊ
qu’ilÊauraitÊétéÊplusÊproductif,ÊsansÊaucunÊdoute,Ê
deÊ lesÊ yÊ associer,Ê enÊ amont,Ê c’estÊ aussiÊ par-làÊ
queÊpasseÊl’accompagnementÊauÊchangement. 
ParÊ ailleurs,Ê elleÊ aÊ indiquéÊ queÊ lesÊ collèguesÊ
travaillentÊd’arrache-pied,ÊetÊdepuisÊlongtemps,ÊàÊ
faireÊ desÊ propositionsÊ innovantesÊ etÊ pasÊ seule-
mentÊenÊmatièreÊd’aideÊàÊlaÊpierre…ÊEtÊqueÊcetteÊ
nécessitéÊ affichéeÊ deÊ donnerÊ unÊ nouvelÊ élanÊ
peutÊ leurÊdonnerÊàÊpenserÊqueÊ l’élanÊqu’ellesÊetÊ
ilsÊessaientÊdeÊdonner,ÊdepuisÊdesÊannées,Ên’estÊ
pasÊreconnu. 
 
Enfin,ÊFSUÊaÊindiquéÊêtreÊd’accordÊsurÊleÊconstatÊ
d’uneÊ problématiqueÊ inquiétanteÊ etÊ totalementÊ
transversaleÊ maisÊ alors,Ê pourquoiÊ unÊ rattache-
mentÊ àÊ laÊ DGAÊ desÊ solidaritésÊ estÊ nonÊ pasÊ unÊ
rattachementÊ directementÊ auÊ directeurÊ généralÊ
desÊservices,ÊposteÊtransversalÊparÊexcellence…Ê
LesÊunsÊetÊlesÊautresÊnousÊontÊrépondu :ÊouiÊcelaÊ
auraitÊpuÊêtreÊpossibleÊ! 
 
LaÊFSUÊs’estÊabstenueÊsurÊceÊpointÊadoptéÊparÊ4Ê
POURÊetÊ4ÊABSTENTIONS. 
 
7 – SEGUR – Pour avis 
IlÊs’agitÊiciÊd’émettreÊunÊavisÊsurÊlaÊmiseÊenÊplaceÊ
deÊl’applicationÊduÊSEGURÊauÊseinÊdeÊlaÊcollecti-
vité. 
PourÊ mémoire,Ê enÊ avrilÊ 2022Ê unÊ DécretÊ venaitÊ
permettreÊ l’applicationÊdansÊ laÊ fonctionÊpubliqueÊ
territoriale,Ê pourÊ certain.e.sÊ agent.e.sÊ publicsÊ
exerçant,ÊdansÊlaÊfilièreÊmédico-socialeÊetÊàÊtitreÊ
principal,Ê desÊ fonctionsÊ d’accompagnementÊ
auprèsÊdesÊpublicsÊfragiles,ÊuneÊprimeÊdeÊrevalo-
risationÊdeÊ49Êpoints. 
AinsiÊ dansÊ laÊ collectivitéÊ lesÊmétiersÊ concernésÊ
auÊserviceÊsocial,ÊàÊlaÊPMIÊetÊàÊl’ASEÊsontÊ:Êpsy-
chologue,Ê travailleuseÊ socialeÊ etÊ travailleurÊ so-
cial,Êpuéricultrice,Ê inspectriceÊetÊ inspecteurÊ terri-
toriaux,Ê sage-femme,Ê infirmierÊ etÊ infirmièreÊ àÊ
l’ASEÊ ouÊ àÊ laÊ PMI,Ê auxiliaireÊ deÊ puéricultureÊ etÊ
médecinÊdeÊPMI. 
 
IlÊ estÊ évoquéÊ laÊ situationÊ desÊ responsablesÊ deÊ
circonscriptionÊquiÊneÊperçoiventÊpasÊleÊSEGUR.Ê

LaÊcollectivitéÊ indiqueÊqu’unÊtravailÊestÊenÊcoursÊ
pourÊ qu’ilsÊ neÊ soientÊ pasÊ lesÊ « oubliésÊ duÊ SE-
GUR ». 
 
LaÊ FSU,Ê aÊ àÊ nouveauÊ évoquéÊ laÊ situationÊ desÊ
agent.e.sÊ deÊ lienÊ socialÊ indiquantÊ qu’ellesÊ etÊ ilsÊ
sontÊaussiÊdesÊoublié.e.sÊduÊSEGUR….ÊEllesÊetÊ
ilsÊ neÊ peuventÊ pasÊ percevoirÊ leÊ SEGURÊ duÊ faitÊ
duÊ rattachementÊ desÊ fichesÊ postesÊ àÊ laÊ filièreÊ
administrative.Ê Pourtant,Ê laÊ FSUÊ aÊ rappeléÊ queÊ
leurÊ missionÊ consisteÊ àÊ « informer,Ê orienterÊ etÊ
accompagnerÊ lesÊusagers »Ê (Cf.Ê laÊ ficheÊposte).Ê
OnÊestÊenÊpleinÊdansÊleÊcœurÊdeÊcibleÊduditÊSE-
GUR. 
SiÊlaÊcollectivitéÊavaitÊfaitÊleÊchoixÊdeÊrattacherÊlaÊ
ficheÊ posteÊ auÊ métierÊ d’agentÊ socialÊ territorial,Ê
ellesÊauraientÊpuÊbénéficierÊduÊSEGUR. 
LaÊ PrésidenteÊ duÊ comitéÊ technique,Ê élueÊ enÊ
chargeÊdesÊpersonnels,ÊindiqueÊqu’elleÊestÊplutôtÊ
d’accordÊavecÊlesÊproposÊdeÊlaÊFSU. 
LaÊ directionÊ desÊ ressourcesÊ humainesÊ indiqueÊ
qu’elleÊ vaÊ regarderÊ lesÊ évolutionsÊ possiblesÊ enÊ
termesÊdeÊrattachement. 
 
LaÊFSUÊvoteÊPOURÊceÊpointÊadoptéÊàÊl’unanimi-
té. 
 
8 - création d’une mission médiation usager 
auprès du président - Information 
LaÊ collectivitéÊ indiqueÊ que,Ê pourÊ permettreÊ deÊ
désamorcerÊ etÊ deÊ réglerÊ àÊ l’amiableÊ desÊ situa-
tionsÊdeÊdésaccordÊentreÊlesÊusagersÊetÊlesÊser-
vices,ÊelleÊsouhaiteÊexpérimenterÊuneÊmissionÊdeÊ
médiationÊ dansÊ leÊ secteurÊ deÊ laÊ protectionÊ deÊ
l’enfance.Ê UnÊ genreÊ deÊ défenseurÊ desÊ droitsÊ
localement. 
L’objectifÊaffichéÊestÊdeÊpermettreÊauxÊeuréliens,Ê
enÊ casÊ deÊ désaccordÊ avecÊ uneÊ décisionÊ deÊ laÊ
collectivitéÊ ouÊ surÊ uneÊ pratiqueÊ d’accompagne-
ment,ÊdeÊseÊretournerÊversÊleÊmédiateur. 
LaÊ FSUÊ aÊ souhaitéÊ savoirÊ quellesÊ étaientÊ l’ori-
gineÊetÊlesÊfondementsÊdeÊcetteÊcréation ?ÊyÊa-t-ilÊ
unÊaccroissementÊdesÊlitigesÊ? 
IlÊsembleÊqu’enÊeffetÊilÊyÊaÊeuÊquelquesÊcourriersÊ
récemmentÊadressésÊdansÊceÊsensÊauÊprésident. 
 
LaÊFSUÊaÊ indiquéÊqu’elleÊ étaitÊ trèsÊambivalenteÊ
faceÊàÊcetteÊmissionÊdeÊmédiation.ÊEnÊeffet,ÊtoutÊ
ceÊquiÊvaÊdansÊleÊsensÊdeÊpermettreÊunÊmeilleurÊ
serviceÊauxÊusagersÊetÊd’éviterÊconflitsÊetÊcrispa-
tionsÊestÊplutôtÊpositif.ÊNéanmoins,ÊelleÊaÊrappeléÊ
laÊnécessitéÊqueÊcelaÊneÊdevienneÊpasÊunÊtribu-
nalÊ contreÊ lesÊ agent.e.s.Ê ElleÊ aÊ rappeléÊ qu’unÊ
bonÊ préalableÊ pourÊ éviterÊ lesÊ conflitsÊ seraitÊ deÊ
mettreÊlesÊmoyensÊnécessairesÊpourÊappliquerÊlaÊ
politiqueÊdeÊprotectionÊdeÊl’enfance. 
LaÊcollectivité,ÊnotammentÊparÊlaÊvoixÊdeÊlaÊdirec-
triceÊ généraleÊ adjointeÊ desÊ solidarités,Ê aÊ confir-
méÊlaÊnécessitéÊd’unÊtiersÊneutre,ÊjustementÊpourÊ
permettreÊ leÊsoutienÊdesÊagent.e.sÊ parÊ leurÊ hié-
rarchie. 
 
10 - Détachement du Directeur du CDEF - 
Information 
LaÊ loiÊduÊ21Ê févrierÊ2022ÊditeÊ loiÊ3DSÊprévoitÊ leÊ
transfert,Ê àÊ laÊ fonctionÊ publiqueÊ territoriale,Ê desÊ
directeursÊ d’établissementsÊ sanitaires,Ê sociauxÊ
etÊmédico-sociauxÊœuvrantÊdansÊlaÊprotectionÊdeÊ
l’enfance,ÊparÊleÊbiaisÊduÊdétachement. 
Ainsi,Ê laÊ directriceÊ duÊ centreÊ départementalÊ deÊ
l’enfanceÊetÊdeÊ laÊ familleÊd’Eure-et-LoirÊestÊcon-
cernéeÊ parÊ cetteÊ disposition.Ê UnÊ arrêtéÊ viendraÊ
doncÊconcrétiserÊsonÊdétachementÊàÊ laÊ fonctionÊ
publiqueÊterritoriale. 
EnÊ revanche,Ê leÊ CDEFÊ resteÊ sousÊ laÊ doubleÊ
tutelle,Ê lesÊ autresÊ personnelsÊ relèventÊ toujoursÊ
deÊ laÊ fonctionÊ publiqueÊ hospitalière…Ê EncoreÊ
uneÊdesÊincohérencesÊdeÊlaÊloiÊ3DS… 
 
11 - Évaluation des compétences numé-
riques de l’ensemble des collaborateurs - 
Information 
ToutÊestÊdansÊleÊtitre…ÊLeÊconseilÊdépartementalÊ
aÊ portéÊ saÊ candidatureÊ pourÊ unÊ appelÊ àÊ projetsÊ
deÊ « transformationÊ numériqueÊ desÊ collectivitésÊ
territoriales »Ê etÊ aÊ étéÊ retenu.Ê CeÊ projetÊ aÊ pourÊ
objetÊ laÊmesureÊduÊniveauÊdeÊmaîtriseÊ deÊ l’outilÊ
numériqueÊ desÊ agentsÊ deÊ laÊ collectivitéÊ etÊ duÊ
renforcementÊdesÊcompétencesÊinformatiques. 
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Ainsi,Ê àÊ l’aideÊ deÊ laÊ solutionÊ PIX,Ê groupementÊ
d’intérêtÊ publicÊ réunissantÊ desÊ acteursÊ dansÊ leÊ
domaineÊ deÊ l’éducationÊ etÊ deÊ laÊ formation,Ê lesÊ
collaborateurs,Ê duÊcadreÊàÊ l’agentÊ d’exploitationÊ
enÊ passantÊ parÊ lesÊ agent.e.sÊ deÊ bureauÊ etÊ lesÊ
assistantesÊ familialesÊ etÊ assistantsÊ familiaux,Ê
passerontÊ unÊ test.Ê ÀÊ l’issueÊ deÊ cesÊ testsÊ uneÊ
campagneÊdeÊformationÊetÊdeÊrenforcementÊdesÊ
compétencesÊ seraÊ miseÊ enÊ placeÊ deÊ manièreÊ
personnalisée. 
ConcrètementÊ l’accèsÊ seÊ feraÊ parÊ unÊ lienÊ Inter-
netÊsurÊ leÊ lieuÊdeÊ travail.ÊLesÊconseillersÊnumé-
riquesÊ deÊ laÊ directionÊ deÊ l’inclusionÊ numériqueÊ
seÊ déplacerontÊ dansÊ lesÊ collègesÊ etÊ lesÊ CMIÊ
pourÊpermettreÊàÊtoutesÊetÊàÊtousÊdeÊréaliserÊcesÊ
tests. 
 
12 questions diverses 
LaÊFSUÊavaitÊposéÊ laÊquestionÊduÊ rattachementÊ
desÊagentsÊdeÊliensÊsociauxÊenÊlienÊavecÊleÊSE-
GUR.ÊQuestionÊtraitéeÊlorsÊduÊpointÊ7Ê-ÊSEGUR 
 
ElleÊavaitÊégalementÊsouhaitéÊavoirÊunÊpointÊsurÊ
leÊnombreÊd’auditsÊenÊcoursÊdansÊ laÊcollectivitéÊ
etÊ leursÊcoûts.ÊCelle-ciÊnousÊ indiqueÊqu’ilÊn’yÊenÊ
auraitÊ queÊ deuxÊ actuellement.Ê CetteÊ questionÊ
nécessiteÊd’êtreÊaffinéeÊetÊréévoquée,ÊceÊqueÊlaÊ
FSUÊferaÊdansÊlesÊjoursÊàÊvenir. 
 
IlÊaÊégalementÊétéÊévoquéÊleÊCOMPAÊautourÊdeÊ
laÊquestionÊdeÊ laÊ fréquentationÊduÊweek-endÊdeÊ
18ÊetÊ19Êseptembre.ÊLaÊFSUÊaÊindiquéÊque,ÊpourÊ
saÊpart,Êl’avenirÊduÊCOMPAÊdépassaitÊlargementÊ
ceÊ pointÊ etÊ queÊ saÊ longueÊ vieÊ étaitÊ incontour-
nable… 

Travailleuses sociales et travailleurs sociaux  
 

Jours de sujé ons au Comité technique 
 

P our mémoire, la loi de transforma on de la Fonc on publique de 2019 impose aux 
collec vités l’effec vité des 1 607 heures annuelles pour leurs agent.e.s. Si le 

temps de travail dans la collec vité est bien de 1 607 h/an, ce e dernière a néanmoins 
profité de l’occasion pour supprimer les jours de sujé ons dont les travailleuses so-
ciales et les travailleurs sociaux bénéficiaient au tre des horaires décalés et de la péni-
bilité. 
Après plusieurs moments d’échanges syndicaux 
avec les professionnel.le.s, une déléga on a été 
reçue par la Vice-Présidente en charge des per-
sonnels, et l’ancien DGS. 
Les collègues de la déléga on sont sor s dépi-
tées, sidérés et en colère avec la sensa on de ne 
pas avoir été entendues. 
Les représentant.e.s du personnel ont sollicité 
l’organisa on d’un comité technique extraordi-
naire sur le sujet. La collec vité a fixé ce CT le 
mardi 15 novembre à 17h00…. 
 
Le retour de vos représentant.e.s FSU dans le 
prochain numéro !  

 

 

1 - Approbation du PV du CHSCT du 7 juin 2022 : pour avis 

RectificationÊ duÊ nomÊ duÊ secrétaireÊ CHSCTÊ :Ê ilÊ neÊ s’agissaitÊ pasÊ deÊ M.Ê
DELORMEÊ (CGT)Ê maisÊ deÊ MmeÊ CHARLESÊ (FSU)Ê etÊ ceÊ depuisÊ févrierÊ
2022. 

2 - Point sur la situation sanitaire : pour information 

PasÊdeÊnouveautésÊ lorsÊduÊdernierÊCHSCTÊsiÊceÊn’estÊqueÊdepuisÊ leÊ1erÊ
août,Ê lesÊ ASAÊ «Ê gardeÊ d’enfantsÊ »Ê neÊ sontÊ plusÊ autorisées,Ê laÊ DRHÊ vaÊ
regarderÊdeÊprèsÊlesÊproblèmesÊdeÊgardeÊd’enfantsÊpourÊlesÊATTEEÊpourÊ
quiÊilÊn’yÊaÊpasÊdeÊpossibilitéÊdeÊposeÊdeÊcongésÊenÊdehorsÊdesÊvacancesÊ
scolaires. 

UneÊnoteÊd’informationÊseraÊdiffuséeÊsurÊl’intranet. 

3 - Déménagement de bureaux Sites Châtelet et Epars : pour infor-
mation 

ObjectifsÊ:ÊrenforcerÊlesÊsynergiesÊetÊfaciliterÊlesÊéchangesÊetÊleÊquotidien.Ê
ContribuerÊàÊl’améliorationÊdesÊconditionsÊdeÊtravailÊdesÊagents.ÊRéflexionÊ
surÊuneÊnouvelleÊrépartitionÊdesÊbureauxÊafinÊdeÊcorrespondreÊdavantageÊ
àÊlaÊvieÊdesÊservicesÊenÊaccordÊavecÊlesÊagentsÊconcernés. 

LaÊvigilanceÊdoitÊêtreÊ faiteÊsurÊ laÊsurfaceÊdesÊbureauxÊ recevantÊplusieursÊ
agents.ÊLaÊFSUÊaÊsouhaitéÊqu’unÊretourÊsoitÊfaitÊsurÊl’adéquationÊduÊouÊdesÊ
lieuxÊauxÊmissionsÊetÊsurÊleÊressentiÊdesÊagent.e.s. 

4 – Expérimentation Aménagements de locaux : pour information 

UneÊexpérimentationÊsurÊl’évolutionÊdesÊespacesÊdeÊtravailÊestÊmenéeÊàÊlaÊ
DirectionÊduÊDéveloppementÊetÊdesÊTerritoiresÊ(3èmeÊétageÊdeÊl’EMT).Ê15Ê
agentsÊsontÊconcernés.ÊLaÊFSUÊaÊdemandéÊpourquoiÊl’expérimentationÊn’aÊ
pasÊ étéÊ élargieÊ àÊ toutÊ l’étageÊ dèsÊ leÊ début,Ê commeÊ demandéÊ parÊ lesÊ
agentsÊconcernés.Ê LaÊDirectionÊdeÊ l’immobilierÊ souhaitaitÊ s’organiserÊ surÊ
unÊplateauÊcomplet,ÊàÊsavoir,ÊuneÊéquipeÊdeÊ15Êagents,ÊenÊlesÊaccompa-
gnantÊ dansÊ leursÊ nouvellesÊ techniquesÊ deÊ travail,Ê l’achatÊ deÊ mobilierÊ
(mobilierÊ reconditionné)Ê pourÊ ceÊ typeÊ d’aménagementsÊ deÊ rangementsÊ
modulablesÊnécessitantÊunÊbudgetÊ restreint,ÊetÊenfinÊ faireÊuneÊévaluationÊ
duÊ process.Ê L’objectifÊ deÊ l’expérimentationÊ estÊ deÊ testerÊ deÊ nouveauxÊ
aménagementsÊdeÊbureaux. 

5 – Modalités de la saison de chauffe 2022/2023 : pour information 

LaÊDirectionÊdeÊl’immobilierÊaÊrappeléÊl’accordÊavecÊlesÊpréconisationsÊenÊ
vigueur,Ê etÊ avecÊ l’articleÊ RÊ 241-26Ê duÊ codeÊ deÊ l’énergie,Ê réglageÊ deÊ laÊ
températureÊdesÊlocauxÊdeÊlaÊcollectivitéÊàÊ19°C.ÊDesÊtravauxÊsontÊàÊpré-
voirÊpourÊpréserverÊlesÊbureauxÊàÊ19Êdegrés.ÊDesÊthermomètresÊvontÊêtreÊ
distribuésÊàÊchaqueÊréférentÊdeÊchaqueÊbâtiment.ÊLaÊFSUÊinterrogeÊsurÊlesÊ
bâtimentsÊ recevantÊdesÊenfantsÊoùÊ leÊchauffageÊestÊcollectif,ÊcommentÊ laÊ
températureÊpeut-elleÊêtreÊrégléeÊ?Êl’administrationÊrépondÊqu’ilÊyÊauraÊdesÊ
dérogationsÊpourÊcesÊproblématiques.ÊL’administrationÊnousÊ informeÊéga-
lementÊqueÊlaÊclimatisationÊdesÊsallesÊserveursÊseraÊréduite. 

LaÊFSUÊaÊsuggéréÊd’augmenterÊl’indemnitéÊdeÊtélétravailÊpourÊprendreÊenÊ
compteÊleÊnombreÊdeÊjoursÊdeÊtélétravailÊauÊprixÊdesÊénergies.ÊL’adminis-
trationÊnousÊaÊ réponduÊqu’ilÊs’agitÊ iciÊdeÊcirconstancesÊexceptionnellesÊetÊ
que,ÊparÊailleurs,Êl’indemnitéÊestÊplafonnée. 

PourÊinformation,ÊlaÊchauffeÊseraÊopérationnelleÊàÊpartirÊduÊ1erÊnovembreÊ
2022.ÊIlÊs’agitÊapparemmentÊd’uneÊvolontéÊdesÊélus.ÊEnfin,Êl’administrationÊ
suggèreÊqueÊsiÊunÊbureauÊestÊlibreÊetÊmieuxÊchaufféÊqueÊceluiÊd’unÊagent,Ê
ilÊauraÊl’autorisationÊdeÊl’utiliser… 

IlÊ n’yÊ auraÊ pasÊ deÊ sanctionÊ pourÊ l’utilisationÊ deÊ radiateursÊ individuelsÊ :Ê ilÊ
s’agitÊ«ÊdeÊlaÊpriseÊdeÊconscienceÊcollectiveÊdeÊchaqueÊagentÊdeÊneÊpasÊenÊ
utiliserÊ» 

6 – Visite du CMI de Vernouillet : pour information 

L’AD2iÊduÊDrouaisÊnousÊ informeÊqueÊ leÊsiteÊactuelÊduÊCMIÊdeÊVernouilletÊ
estÊ enÊ locationÊ depuisÊ 2004Ê etÊ qu’enÊ raisonÊ deÊ sonÊ étatÊ deÊ vétusté,Ê leÊ
ConseilÊDépartementalÊd'EureÊetÊLoirÊaÊdécidéÊd’effectuerÊl’aménagementÊ
d’unÊ nouveauÊ site.Ê LeÊ planningÊ prévoyaitÊ leÊ débutÊ desÊ travauxÊ enÊ sep-
tembreÊ2022.ÊFinalement,Ê lesÊ travauxÊdémarrerontÊ débutÊ 2023ÊpourÊ uneÊ
duréeÊdeÊ12Êmois. 

7 – Plan d’actions Risques Psychosociaux (RPS) : pour information 

LaÊcollectivitéÊprésenteÊunÊétatÊd’avancementÊduÊplanÊd’actionsÊRPSÊno-
tammentÊsurÊ lesÊactionsÊachevées,ÊcellesÊannuléesÊetÊcellesÊ toujoursÊenÊ
cours. 

CeÊplanÊseÊdécoupeÊenÊ3Êaxes : 

CultureÊmanagérialeÊcommune,Ê21ÊactionsÊdontÊ9ÊdeÊterminées ; 

MieuxÊtravaillerÊensemble,Ê23ÊactionsÊdontÊ22ÊdeÊterminées ; 

AccompagnerÊlesÊagent.e.sÊenÊdifficulté,Ê13ÊactionsÊdontÊ7ÊdeÊterminées. 

Ainsi,ÊsurÊ lesÊ57ÊactionsÊauÊ total,Ê38ÊsontÊ terminées…ÊQu’enÊest-ilÊ deÊ laÊ
répercussionÊréelleÊsurÊleÊquotidienÊdesÊcollègues ?! 

AÊnoterÊqueÊ lesÊassistantesÊ familiales,ÊassistantsÊ familiauxÊetÊATTEEÊneÊ
relèventÊpasÊdeÊceÊplanÊRPS. 

8- Analyses d’accidents du travail : pour information 

DeuxÊ accidentsÊ dansÊ desÊ collègesÊ ontÊ faitÊ l’objetÊ d’uneÊ analyseÊ parÊ leÊ
serviceÊ QualitéÊ deÊ VieÊ auÊ TravailÊ (QVT),Ê accompagnéÊ deÊ l’assistantÊ deÊ
prévention.ÊSurÊl’uneÊdesÊfiches,ÊilÊestÊindiquéÊqu’unÊagentÊaÊaccompagnéÊ
leÊblesséÊavecÊleÊvéhiculeÊdeÊl’établissementÊjusqu’auxÊurgences.ÊLaÊFSUÊ
aÊ interpelléÊ leÊserviceÊQVTÊsurÊ l’accompagnementÊenÊcasÊd’accident.ÊLaÊ
conduiteÊàÊtenirÊ:Êc’estÊleÊserviceÊdesÊsecoursÊ(pompiersÊet/ouÊSAMU)ÊquiÊ
donneÊl’accordÊpourÊleÊtransportÊduÊblessé. 

9 – Protocole de sécurité « Chargement/déchargement » : pour infor-
mation 

DèsÊqu’uneÊentrepriseÊdeÊtransportÊdeÊmarchandisesÊfaitÊpénétrerÊunÊvéhi-
culeÊ dansÊ unÊ établissementÊ ouÊ collectivitéÊ d’accueil,Ê quelleÊ queÊ soitÊ saÊ
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taille,Ê enÊ vueÊ d’uneÊ opérationÊ deÊ chargementÊ
ouÊdeÊdéchargement,Ê laÊ rédactionÊd’unÊproto-
coleÊdeÊsécuritéÊestÊalorsÊobligatoire,ÊenÊlieuÊetÊ
placeÊduÊplanÊdeÊprévention. 

Celui-ciÊdoitÊcontenirÊ:ÊlesÊconsignesÊdeÊsécuri-
téÊ relativesÊ àÊ l’opérationÊ duÊ chargementÊ ouÊ
déchargement,Ê leÊ lieuÊ deÊ livraison,Ê modalitésÊ
d’accèsÊ etÊ deÊ stationnement,Ê lesÊmatérielsÊ etÊ
enginsÊ spécifiquesÊ utilisés,Ê lesÊ moyensÊ deÊ
secoursÊenÊcasÊd’accidentÊouÊd’incident,Êl’iden-
titéÊ duÊ responsableÊ désignéÊ parÊ l’entrepriseÊ
d’accueil. 

LaÊFSUÊdéclareÊqu’ilÊseraÊdifficileÊdeÊsuivreÊsurÊ
ceÊprotocole,ÊnotammentÊdansÊcertainsÊCMIÊoùÊ
différentsÊ transporteursÊ seÊ présententÊ pourÊ
desÊ livraisons,Ê etÊmettreÊ enÊ placeÊ unÊ planÊ deÊ
préventionÊ pourÊ chaqueÊ transporteurÊ sembleÊ
irréalisable.Ê CeÊ documentÊ estÊ disponibleÊ surÊ
l’intranet. 

10 - Information sur les fiches issues du 
Registre santé et sécurité au travail (SST) : 
pour information 

LaÊ FSUÊ annonceÊ qu’uneÊ foisÊ deÊ plus,Ê lesÊ
fichesÊ SSTÊ issuesÊ desÊ MDSCÊ sontÊ majori-
taires. 

LaÊ RHÊ préciseÊ qu’enÊ retirantÊ laÊ MDSCÊ deÊ
Dreux,Ê ilÊ n’yÊ aÊ pasÊ plusÊ deÊ fichesÊ dansÊ lesÊ
MDSCÊqueÊdansÊlesÊautresÊservices. 

PourÊ autant,Ê est-ceÊpourÊ celaÊ queÊ lesÊ condi-
tionsÊ d’exerciceÊ desÊ collèguesÊ enÊMDSCÊ neÊ
pâtissentÊ pasÊ d’uneÊ sociétéÊ quiÊ génèreÊ tantÊ
d’injustice,ÊdeÊdépitÊetÊdeÊcolère ?! 

11 – Questions diverses : 

-Ê LeÊ documentÊ uniqueÊ seraÊ présentéÊ enÊ finÊ
d’annéeÊ2022. 

-Ê LaÊ campagneÊ deÊ vaccinationÊ contreÊ laÊ
grippeÊdébuteraÊdébutÊnovembreÊ2022. 

-ÊUnÊgroupeÊdeÊtravailÊRPSÊpourÊlesÊroutesÊvaÊ
bientôtÊdémarrer. 

 

LES MODERNISATIONS DES SERVICES PUBLICS 
 
   ARRÊTONS LE MASSACRE… 

L esÊcritiquesÊduÊserviceÊpublic,ÊavecÊl’idéeÊqueÊcelui-ciÊseraitÊ
uneÊ choseÊ duÊ passé,Ê poussiéreuseÊ
etÊ inefficace,Ê sontÊ aussiÊ anciennesÊ
queÊleÊserviceÊpublic !ÊEtÊdèsÊlesÊan-
néesÊ1960-70ÊapparaîtÊchezÊcertainsÊ
hautsÊ fonctionnairesÊ laÊvolontéÊd’im-
poserÊuneÊ« rationalisationÊdesÊchoixÊ
budgétaires ». 

DepuisÊ lesÊ annéesÊ2000,Ê cetteÊ idéeÊ
neÊfaitÊmêmeÊplusÊdébatÊtantÊelleÊestÊ
intégréeÊparÊlesÊélites.Ê 

Aujourd’hui,ÊlaÊréussiteÊdesÊcarrièresÊ
desÊ hautÊ cadresÊ exigeÊ desÊ va-et-
vientÊ permanents,Ê tousÊ lesÊ deuxÊ ouÊ
troisÊ ans,Ê parÊ crainteÊ deÊ seÊ sentirÊ
hors-jeu ! DansÊceÊjeuÊdeÊvaÊetÊvient,Ê
leÊmantraÊ estÊ d’alignerÊ leÊ publicÊ surÊ
leÊprivé.ÊParÊailleurs,ÊlesÊ« managersÊ
public-privé »Ê passentÊ leurÊ vieÊ dansÊ
l’entre-soi,Ê parmiÊ leursÊ semblables,Ê
sansÊ véritableÊ relationÊ aucuneÊ avecÊ
lesÊpersonnelsÊ collectivitésÊouÊorga-
nismesÊ qu’ilsÊ restructurent.Ê IlsÊ neÊ
saventÊpasÊplusÊceÊqu’ilsÊ fontÊendu-
rerÊ auxÊ usagers.Ê IlsÊ neÊ viventÊ pasÊ
parmiÊeux,Ê loinÊdeÊ leursÊ réellesÊpré-
occupations,Ê carÊ ceÊ n’estÊ pasÊ vrai-
mentÊleurÊsouci.Ê 

IlsÊ sontÊ construitsÊ pourÊ penserÊ abs-
traitement,Ê ceÊ modeÊ deÊ penséeÊ estÊ
ensuiteÊentretenuÊparÊleursÊpairs. 

AinsiÊ unÊ ancienÊ hautÊ cadreÊ raconteÊ
comment,Ê lorsqu’ilÊ s’occupaitÊ duÊ
budgetÊduÊministèreÊdeÊ laÊJustice,Ê ilÊ
aÊsouhaitéÊseÊrendreÊdansÊl’uneÊdesÊ
prisonsÊlesÊplusÊvétustesÊdeÊFrance,Ê

àÊ Beauvais.Ê SesÊ collèguesÊ luiÊ ontÊ
alorsÊ ditÊ qu’ilÊ risquaitÊ deÊ seÊ faireÊ
« stockholmiser »,Ê d’êtreÊ victimeÊ duÊ
fameuxÊ syndromeÊ deÊ StockholmÊ etÊ
qu’ilÊ prenaitÊ leÊ risqueÊ deÊ seÊ rendreÊ
compteÊdeÊlaÊréalitéÊderrièreÊlesÊindi-
cateurs,Ê etÊ deÊ ressentirÊ deÊ l’empa-
thieÊ pourÊ lesÊ usagersÊ commeÊ pourÊ
lesÊfonctionnaires. 

CeÊ syndromeÊ queÊ nousÊ pourrionsÊÊ
considérerÊ commeÊ « deÊ l’abstrac-
tion »,Ês’accommodeÊbienÊduÊnouvelÊ
amourÊdeÊl’indicateurÊetÊdeÊceÊqu’onÊ
appelleÊ courammentÊ leÊ newÊ publicÊ
management.Ê CeÊ queÊ montrentÊ lesÊ
collèguesÊ quiÊ ontÊ travailléÊ surÊ saÊ
miseÊ enÊ œuvre,Ê c’estÊ toujoursÊ plusÊ
deÊ bureaucratie.Ê CeÊ sontÊ desÊ per-
sonnesÊ quiÊ pensentÊ depuisÊ leurÊ bu-
reauÊ laÊ dématérialisation,Ê l’agilité,Ê
l’efficacité,Ê laÊ modernisation,Ê etÊ lesÊ
indicateursÊ seÊ transformentÊ enÊ
usinesÊ àÊ faireÊ desÊ tableauxÊ Excel.Ê
CeÊ dontÊ témoignentÊ lesÊ fonction-
naires,Ê c’estÊ qu’onÊ leurÊ faitÊ remplirÊ
desÊ tableauxÊ auxÊ dépensÊ deÊ l’exer-
ciceÊdeÊleurÊmétier,ÊquelÊÊqu’ilÊsoit,ÊetÊ
queÊcelaÊlesÊrendÊmalheureux. 

LaÊ réalitéÊduÊ terrainÊestÊ touteÊautre,Ê
etÊc’estÊparÊexempleÊainsiÊqueÊlaÊdé-
matérialisationÊ desÊ procéduresÊ seÊ
passeÊ extrêmementÊ mal.Ê EtÊ enÊ de-
meurantÊdansÊunÊuniversÊdeÊprésen-
tationsÊ Powerpoint,Ê onÊ resteÊ éloi-
gnésÊdeÊlaÊréalité. 

OnÊpourraitÊ seÊposerÊ laÊquestionÊdeÊ
savoirÊsiÊauÊtraversÊdeÊcesÊmoderni-

sations,Ê ilÊ yÊ aÊ uneÊ volontéÊ honnêteÊ
d’améliorationÊ deÊ laÊ qualitéÊ duÊ ser-
viceÊrendu !? 

LaÊ réponseÊ estÊ vraisemblablementÊ
complexe.Ê EnÊ effet,Ê toutÊ leÊ mondeÊ
n’estÊ pasÊ aussiÊ déconnectéÊ queÊ lesÊ
« hautesÊ sphères »Ê desÊ directions.Ê
LesÊ cadresÊ intermédiaires,Ê quiÊ fontÊ
davantageÊ faceÊ auxÊ usagersÊ etÊ auxÊ
professionnels,Ê seÊ rendentÊ compteÊ
deÊ l’absurditéÊ desÊ indicateursÊ ainsiÊ
queÊ deÊ celleÊ desÊ réorganisationsÊ
constantes.Ê 

LesÊcabinetsÊdeÊconseilsÊsontÊl’armeÊ
fataleÊ desÊ réorganisationsÊ obses-
sionnellesÊetÊdeÊlaÊprésenceÊdeÊcer-
tainsÊdiscoursÊetÊpratiquesÊmanagé-
riaux,ÊprônésÊparÊ cesÊexpertsÊditsÊ«Ê
indépendantsÊ» !? 

IlsÊpermettentÊdeÊcourt-circuiterÊ l’ex-
pertiseÊ interneÊ desÊ fonctionnaires.Ê
Or,Ê nousÊ leÊ savons,Ê cesÊ cabinetsÊ
délivrentÊuneÊexpertiseÊpartiale,Ême-
néeÊdeÊtrèsÊloinÊetÊavecÊleÊcalculÊdesÊ
coûtsÊpourÊboussole.ÊEtÊcetteÊfausseÊ
expertiseÊ fournitÊ tantÊ d’alibisÊ auxÊ
« modernisateursÊ managériaux »Ê
pourÊ effectuerÊ lesÊ coupesÊ budgé-
tairesÊetÊdeÊpersonnelsÊqu’ilsÊavaientÊ
déjàÊl’intentionÊd’opérerÊ! 

YÊaurait-ilÊdoncÊàÊlaÊtêteÊdeÊnosÊinsti-
tutions,Ê auÊ niveauÊ nationalÊ ouÊ auÊ
niveauÊ desÊ collectivitésÊ territoriales,Ê
desÊ personnesÊ quiÊ voudraientÊ laÊ
peauÊduÊserviceÊpublicÊ?Ê 

Pour aller plus loin : https://www.alternatives-economiques.fr/
modernisations-services-publics-de-veritables-massacres-profess/00103236 
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Le Ê8Ê décembreÊ 2022,Ê touteÊ laÊ FonctionÊ publiqueÊ
choisiraÊsesÊreprésentant.e.s. 

 
Le Conseil départemental a fait le choix du vote 
électronique. Ainsi, la période de vote débutera le 
1er décembre à 11h00 et s’achèvera le 8 décembre à 
14h00 ! 
 
Vous pourrez voter sur les ordinateurs profession-
nels mis à votre disposition, et également sur votre 
ordinateur personnel ou encore sur votre smart-
phone 
 
VousÊ allezÊ recevoirÊ unÊ courrierÊ postalÊ avecÊ l’adresseÊ
duÊsiteÊwebÊ(etÊunÊQRÊcodeÊpourÊcellesÊetÊceuxÊvotantÊ
avecÊ unÊ smartphone).Ê SurÊ ceÊ courrier,Ê expédiéÊ leÊ 15Ê
novembreÊparÊ leÊprestataireÊquiÊorganiseÊ leÊvote,Ê ilÊ yÊ
auraÊégalementÊvosÊidentifiantsÊpersonnels. 
 
Dès ce 15 novembre, vous pourrez créer votre es-
pace de vote mais vous ne pourrez voter qu’à 
compter du 1er décembre à 11h00. 
 
LaÊ plateformeÊ deÊ voteÊ seraÊ accessibleÊ 24hÊ surÊ 24.Ê
VousÊ pourrezÊ doncÊ voterÊ àÊ toutÊmomentÊ entreÊ ceÊ 1erÊ
décembreÊetÊleÊ8ÊdécembreÊjusqu’àÊ14h00. 
 
LaÊ confidentialitéÊ duÊ voteÊ estÊ préservéeÊ parÊ votreÊ
identifiantÊpersonnel. 
 
UnÊautreÊcourrierÊpostal,ÊaÊétéÊexpédiéÊenÊamontÊparÊleÊ
ConseilÊdépartemental.ÊIlÊcontenaitÊlesÊprofessionsÊdeÊ
foiÊdesÊlistesÊpourÊlesÊscrutinsÊoùÊvousÊvoterez. 
 
Vous votez au Comité Social Territorial (CST) si 
vous êtes : 
 

· TitulaireÊàÊ tempsÊcompletÊouÊàÊ tempsÊnonÊcom-
pletÊ enÊ activitéÊ ouÊ congéÊ parental,Ê enÊ détache-
mentÊouÊmisÊàÊdispositionÊauprèsÊdeÊlaÊcollectivi-
té 

· StagiaireÊàÊtempsÊcompletÊouÊàÊtempsÊnonÊcom-
pletÊenÊactivitéÊouÊcongéÊparental 

· Agent.eÊcontractuel.leÊdeÊdroitÊpublicÊouÊdeÊdroitÊ
privéÊ (CUI-CAE,ÊcontratÊd’apprentissage,Êassis-
tantsÊ familiaux)Ê enÊ CDIÊ ou,Ê depuisÊ auÊ moinsÊ
deuxÊmoisÊpourÊuneÊduréeÊminimaleÊdeÊsixÊmois,Ê

enÊactivitéÊouÊcongéÊparental 
· Collaborateur.triceÊdeÊcabinet 
 
Vous votez à la CAP (A, B ou C) si vous êtes : 
 

· TitulaireÊàÊ tempsÊcompletÊouÊàÊ tempsÊnonÊcom-
pletÊenÊactivité,ÊenÊcongéÊrémunéréÊouÊenÊcongéÊ
parental,Ê enÊ détachementÊ ouÊ misÊ àÊ dispositionÊ
auprèsÊd’uneÊcollectivitéÊ 

 
Vous votez à la CCP si vous êtes : 
 

· Agent.eÊ contractuel.leÊ deÊ droitÊ publicÊ àÊ tempsÊ
completÊouÊàÊtempsÊnonÊcompletÊavecÊunÊCDIÊouÊ
unÊCDDÊdepuisÊauÊmoinsÊ2ÊmoisÊetÊpourÊuneÊdu-
réeÊ deÊ 6Êmois,Ê enÊ positionÊ d’activité,Ê enÊ congéÊ
rémunéréÊouÊenÊcongéÊparental. 

 
N’hésitez pas à nous contacter si nécessaire. 

Élections professionnelles 2022 
 

Choisir ses représentant.e.s… 

DU 1er AU 8 DÉCEMBRE 2022, JE VOTE… 
 

Je vote pour des représentant.e.s disponibles. 
 

Je vote FSU ! 
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Le syndicalisme à la veille des élections professionnelles 

J eÊsuisÊimpliquéÊdansÊlaÊdéfenseÊ
desÊ droitsÊ desÊ personnelsÊ depuisÊ
deÊnombreusesÊannées,ÊauÊprixÊdeÊ
beaucoupÊ d'investissementÊ per-
sonnel,Ê tantÊ surÊ leÊ tempsÊ profes-
sionnelÊ queÊ surÊ monÊ tempsÊ per-
sonnel. 
OnÊ vientÊ toutÊ doucementÊ auÊ syn-
dicatÊavecÊsonÊhistoireÊetÊsonÊpar-
cours.ÊPuisÊonÊenÊarriveÊàÊs'impli-
querÊ unÊ peuÊ plusÊ pourÊ lutterÊ
contreÊ l’injusticeÊ etÊ pourÊ direÊ et/
ouÊfaireÊceÊquiÊnousÊsembleÊjuste.Ê
ParfoisÊonÊprendÊdesÊresponsabili-
tésÊ et,Ê parfois,Ê ceÊ militantismeÊ
amèneÊ àÊ seÊ présenterÊ auxÊ élec-
tionsÊprofessionnelles. 
LorsqueÊ vousÊ êtesÊ élu.eÊ etÊ doncÊ
amené.eÊ àÊ siégerÊ enÊ instanceÊ re-
présentativeÊ desÊ personnels,Ê c’estÊ
unÊ peuÊ unÊ changementÊ d’universÊ
auÊConseilÊdépartementalÊd’Eure-
et-Loir,Ê commeÊ sansÊ douteÊ dansÊ
beaucoupÊd’autresÊcollectivités. 
CertainsÊ joursÊdonc,ÊonÊ rangeÊ sesÊ
équipementsÊdeÊprotectionÊ indivi-
duelleÊ etÊ onÊ seÊ retrouveÊ dansÊ desÊ
instances,ÊavecÊfaceÊàÊsoiÊdesÊgensÊ
trèsÊ diplômésÊ maisÊ quiÊ parfoisÊ
sontÊ trèsÊ loinÊetÊméconnaissentÊ leÊ
quotidienÊdesÊcollègues.ÊDansÊcesÊ
instancesÊ sontÊ égalementÊ pré-
sent.e.sÊ desÊ élu.e.s.Ê VousÊ êtesÊ enÊ
priseÊ directeÊ avecÊ votreÊ em-

ployeur.Ê EtÊ c’estÊ dansÊ cesÊ ins-
tancesÊ qu’ilÊ estÊ possibleÊ direÊ ceÊ
quiÊseÊpasseÊdansÊlaÊ« vraieÊvie »,Ê
c'estÊ àÊ direÊ leÊ quotidienÊ desÊ
agents,Ê leursÊ difficultés,Ê leÊ
manqueÊdeÊmoyens. 
EnÊgénéralÊvousÊconnaissezÊrelati-
vementÊvotreÊcœurÊdeÊmétierÊetÊ ilÊ
vaÊ falloirÊ seÊ familiariserÊ avecÊ
d’autresÊmétiersÊetÊfilières. 
SiÊ laÊ formationÊ s'imposeÊ deÊ ma-
nièreÊ évidenteÊ c’estÊ égalementÊ auÊ
contactÊ desÊ collèguesÊ qu’onÊ ap-
préhendeÊréellementÊleurÊmétierÊetÊ
leurÊ quotidien.Ê C’estÊ cetteÊ con-
naissanceÊquiÊnousÊpermetÊdeÊdé-
fendreÊ lesÊ collèguesÊ etÊ leÊ serviceÊ
publicÊ deÊ laÊmanièreÊ laÊ plusÊ effi-
cienteÊpossible. 
DeÊ filÊ enÊ aiguille,Ê àÊ forceÊ deÊ re-
cherches,Ê deÊ discussions,Ê
d'échangesÊ avecÊ lesÊ collègues,Ê
sansÊforcémentÊenÊprendreÊ laÊme-
sureÊ onÊ intègreÊ desÊ massesÊ
d'informationsÊsurÊ lesÊmétiers,Ê lesÊ
filières,Ê lesÊ règlesÊ surÊ lesÊ car-
rières,ÊcadresÊd'emplois,Ê tempsÊdeÊ
travail...ÊlaÊlisteÊestÊtrèsÊlongue… 
SurÊ leÊ planÊ personnel,Ê c'estÊ uneÊ
aventureÊ passionnante,Ê parfoisÊ
difficile,Ê maisÊ aussiÊ faitesÊ deÊ pe-
titesÊ victoires,Ê deÊ nombresÊ deÊ
chosesÊquiÊneÊseÊvoientÊpasÊforcé-
ment.ÊC’estÊparfoisÊàÊforceÊdeÊdis-
cussionsÊ etÊ d'arguments,Ê qu’ilÊ estÊ

égalementÊ possibleÊ deÊ faireÊ bou-
gerÊ laÊ collectivitéÊ surÊ certainsÊ
points. 
Alors,Ê siÊ parfoisÊ c’estÊ unÊ peuÊ
usant,Ê j’enÊ gardeÊ pourÊmaÊ partÊ leÊ
côtéÊ enrichissantÊ etÊ formateur.Ê
AvecÊ l’espoirÊ toujoursÊ présentÊ deÊ
participerÊ àÊ faireÊ évoluerÊ leÊ
mondeÊ quiÊ nousÊ entoureÊ grâceÊ àÊ
maÊ petiteÊ pierreÊ apportéeÊ àÊ l’édi-
fice… 
J'encourageÊ chacuneÊ etÊ chacunÊ
d'entreÊ vousÊ àÊ oserÊ l'aventure,Ê unÊ
jour,Ê deÊ laÊ défenseÊ etÊ l'obtentionÊ
deÊnouveauxÊdroits,ÊdeÊseÊdireÊqueÊ
rienÊn'estÊinéluctableÊqueÊchacun.eÊ
d'entreÊnousÊaÊleÊpouvoirÊentreÊsesÊ
mainsÊdeÊfaireÊbougerÊlesÊchoses. 

 

 

1er au 8 déc ! 

Siéger en instance… 
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