INN)IH0:&;1<%I&O"&=(# !

.23145161178197161!:;2<=<2>7
;@A7?BI2AIC2B><2>?D

"HEY& )+, 8J&S., (101 !

- GraimeSef

"HSORER H+ #* -, 0 #2348 HHHEHHHEHHH

#$%8&' !

"#$%&$'()*+$%, ) *%p&*$/+*)0"12/)1"$3&,(*$*"$0"&+$'/2$2(&4/)+"1
"#$%&'(")"™*'+$%((","-.)./'("&'&0(0%*"&'1"&'02"3,&'1"'(0'4536,%53'#$7(%8%$"&53,'7(58$9&'1$':0%,
&"36™"1"*"=0(5*%&0,%53'1$'#5%3,'1;%31%6">
?;%('0=0%,'&$%=%'"(;9=5($,%53'1"&'#*%@'A5*&',0706/'("#5%3,'1;%31%6"&"*0%,'0$+53$*1;A$Y
"$*5&>
B",,"'&%,$0,%53/'8%%"'&,'(0'653&98%"36" 1"&'#5(%,%8%"&'0$&,9*%,0%*"&'C"39"&'+$&8SDE'#*9
6"25%$="*3"C"3,/'0"32"31*9'$3"#"*,"'1"#5$=5%*'1;06A0,' % C#5*,03,"8%%'+$&,%:%"35,*"" @%2"
(5*%&0,%53*0#%1™"1"(0'=0("$*'1$'#5%3,'1;%631%6">"
G0'4?H'19:"31'("&"*"="31%60,%53&'1"&#"*&533"(&'8%;"(("*"#*9&"3,"103&'(0'39256%0,%53'11BJ
65%*&'1*5:"&&%533"(&/'BO**%L*"/'J9C$39*0,%53&/' M="3%*'1"(0'4536,%53'#$7(%8%"N'
G0*"653&,*$6,%53'1"&"'2*%(("&'1"*9C$39*0,%53"&,'%31%&#"3&07("'E'(0"*"65330%&&036"1"&
8%$0(%:%60,%53&>'?0%$:'E'3;0=5%*'8%;$3"::",'(%C%,9'103&'(","CH&/""((""15%,'&;0665C#023"*'1;4
1$'#5%3,'1;%31%6™"0$'C%3%C$C'920("E"(;%3:(0,%653>"
15$*(0'4?H/'(0'39256%0,%53'&0(0*%0("'8$" ("'25%$="*3"C"3,'033536" #5$*'("'#*%3,"C#&'-.)O'1"=*(]
"3%*'7%"3H($&',P,>

1"(07<

5%, #*56A"1"6%638'

"3,/ F'6B@HIBIHO", 996

=)

NH# | +@E2!
2ab5!

% rE*IEG:’?@A’?GBH!H-+"-

IGJ<BF21>JI91G=AGK<] >
Clob AR <OBRII"M%". | >!
3"0$GABALABI!" NI 111!

06, 8"

!9,"*C%303,'(O'*9C$39*O,%53'l"'#($&'1'"6%38'C%((%53&'1;02"3,&/'(;9:5($,%53'1$'#5%3,'l;%31PAG""i§U%ﬁilgﬁ§"3<

&07("#5%$*'C0%3,"3%*' ("#5$=5%*'1;06A0,'1"&'02"3,&"32029&'8$5,%1%"33"C"3,'0$'&"*=%6"1"§
B;"&,'0$&&%'$3"3+"$'CO+"$*#5%$*(;0,,*06,%=%,9'1"(0'4536,%53'#$7(%8%$">
103&'6"3$C9*5/'(0'4?H'196*F#,"(D"&&"3,%"('1"&'C"&$*"&'1$'#*5,565("'1IBI>'Q((""196%1"*0'E'(0'd
35="C7*"-)R'&%"((""&%23"5%$'353'6"#*5,565("", *0##"(("'8$""6D"&,'=5,*"0=%&'8%%'65C#,"'S'G;
1$,"@,"&$* TTT>:&$>*">'158*" @#*%C"*'=5,*"5#%3%53'&$*'(0'#02"406"755U'1$'&%,"4?H">
GO0'C57%(%&0,%53'1",5$&"&,'%31%&#"3&07 ("#5%*' C53,*"*'35,*"'19,"*C%30,%53>
GO0'4?H/'BVW™,'"?25(%10%*" & 0##"(("3,'E'$3"+5$*39" 1" C57%(%&0,%53'%3, " *#*5:"&&%533"(("'("
2015 (en page 6.du journal) Des infos vous parviendront prochainement sur [’organisation de cette jour-
39"E'WYHJ?

'$&02"*&>"

% 1"#$HY&'&Y0()*+)
63,9PM0%6:9'
NATIONAL:
Négociations PPCR
X'56,577"
Votre avis compte !

Mobilisation le 8 oc-

M$'B53&"%("19#0*,"C"3,0('Z[/'(0"*"3,*9"&D033536"19+E'0="6'(0'653=560,%53'1"&"*"#*9&"3,03,&|L$'#t@bre 2015

&533"(&'0$'BW" '0$'B\?BW"'3'56,57*"- )R>

|5$&'&5$A0%,"N _*"%3:5*CO*92$(%L*"C"3,'&$*'35,*"06,%653"'=5$& #5$=""&$%=""(D06,$0(%,
*$7+068%"&$*abWIMbQW"™'=5$&'07533"N=5$&'E'(0'(", *"1D%3:5*C0,%53'c532(",'Q?IMBQ"?db
G0'*9106,%453

10FEA]
aBMGe>
Comité technique

prévu le 9 octobre

Points
| Cindice

\

FSUE fuchid Luilda

I"#$ %

CHSCT prévule 16
octobre 2015




.r/- N
I T, '|
i | | |
L ,:'l
|
7N
)y

b

) F

| Ll
. " —
J

%
a9

la «<modernisation des
parcours professionnels, des
carrieres e.t des F.S.U.
remuneéerations» (PPCR)

Printermps 2014, le ministére de la Fonction Publique a ouvert des d éc’yptage

discussions sur I'Avenir de la Fonction Publigue. u pr
Ell : i ﬂfnco

es ont concerng tant les questions du recrutement, de la fe
simplification de l'architecture statutaire gue la politigue de remunération. Coes
nigociations « Avenir de la Fonction publiqgue, PPCR« auront donc duré plus d'une annae.
Des évolutions pour les fonctionnaires mais aussi pour assurer l'attractivité de la Fonction
publigue. Elles se sont déroulées dans un contexte de forte reduction de la dépense publique et
de gel du point dindice gue la FSU a toujours denonce.

Aprés des années de degradation dans la Fonction publique, les attentes des quelgues 5 millions
d'agents sont importantes en terme d'ameélioration des deroulements de carriére, de
reconnaissance des qualifications, d'amelioration des conditions de fravail, de la formation, des
conditions de recrutements mais aussi d'emploi et de salaires. Des evolutions sont importantes
pour les fonctionnaires, mais @également pour assurer ['attractivite de la Fonction Publigue.

La FSU a é&té trés active dans ce processus en portant les exigences des personnels parmi
lesquelles la reconstruction de la grille, la nécessité dun rendez-vous salarial et l'exigence de
mesures s'adressant a tous les agents y compris aux contractuels. Elle a pour cela cherché en
permanence & rassembler les organisations syndicales. Elle a ainsi été a linitiative d'une
démarche commune, en mai dernier auprés du Premier ministre, qui a obligé le gouvemement
a faire de nouvelles propositions.

Et maintenant 7

La F5U décidera & la mi-septembre si elle signe ou non ce protocole. Mous vous présantons
dans ce document 'essentiel des mesures. Si certaines ouvrent des perspectives, les traductions
immediates sont limitees.

Mais c'est bien sir votre avis qui compte |

Alors n'hésitez pas a vous informer en allant sur le site de la FSU pour y retrouver tous les textes
du protocole et nos premieres analyses. Et vous pouvez aussi répondre aux consultations
arganisées par les syndicats de la F5U dés la fin du mois d'aolt ou laisser vofre avis sur lg site.

Quoi quiil en soit de I'avenir de ce protocole, comme toujours pour la FSU, rien ne se fait sans
les personnels. Il sera donc nécessaire de poursuivre la mobilisation pour porter haut et fort nos
aXigences.

C'est pourquoi, la FSU appelle 4 une nouvelle journée d'action unitaire, avec I'ensemble des
salariés du public et du prive, notamment pour I'emploi et les salaires, le 8 octobre prochain.

Le protocole d'accord
Il s"agit d"wn accord cadre. C'est & dire un texte unique proposant des orientafions générales qui portent sur les
trois versants de la Fonction publique (fonction publique détat, fonction publique territoriale et fonction publique
hospitaligre).
Il est organisé autour de 2 axes :
= = Renforcer 'unité de la fonction publiqgue pour I"edapter aux évolutions de I'action publique = qui est
consacré aux questions statutaires, au recrutement, & l'architecture statutaire, & I'affractivité des emplois ;
= wAméliorer la politique de rémunération de la fonction publigues qui traite des déroulements de carriéres,
des grilles de rémunération, des politiques de rémunération et de la négociation salariale.
Il comporte trois annexes : calendrier de revalorisation des grilles, grilles type des catégories G, B et A, calen-
drier de travail du comité de suivi et des groupes de travail.
Ce texte est soumnis & la signature des organisations syndicales. Il faut 50% des suffrages de 'ensemble des or-
ganisations pour que ces mesures soient validées. Si elles le sont, comme il s'agit d'un accord cadre, cela né-
cessitera ensuite nombre de groupes de travail pour décliner les mesures de 'accord dans chacun des versants
et des ministéres ou pour approfondir cerlaines questions.

FEU = Féadéralion Syndicate Unitaire = 104, rue Romain Roland - 9% 260 Les Lilas - wwe Sy f juillet 2018
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La rénovation des grilles se fait en 2 étapes : une par la transformation des primes en points
d'indice entre 2016/2018 et I'autre par une revalorisation des grilles indiciaires 4 compter du

1er janvier 2017 et jusqu’au 1er janvier 2020.

Elle s'accompagne des dispositions suivantes :

+une = nouvelle politigue de rémunération privilégiera la revalo-
nisabion de nalfure indiciaire » par = un réégquilibrage progressil au
profit de la rémunération indiciaire » par le transtert d'une partie
des primes en poinls dindice : 4 points en C, B en B al 9 en A
(pB). Sans alfel sur ke salaire nal, ce ranslert est ulile pour caux
qui n'ont pas de primes el pour |a retraile ;

* un déroulemant de carriéra sur 2 grades : la = principe selon la-
guel chague fonclionnaire doil pouvoir déroular une carmdre com-
pléle sur au moing deux grades, dans loutes [es caldgories, sera
migs en ceuvre ef servira d la lisalion des laux davancement =
(pa) :

+ lavancement déchelon se fera selon une - cadence unique »
(p10). Cette lormube met fin aux troig rythmes d'avancament (mi-
nimum, intermediaire el maximum) ulilisas au sain de la FPT. Le
principe d'une accélération de la carridra d'une partie des aganls
esl maintenu

- une plus grande lransparence el l'amélioration des recrute-
mants : réaffirmation du principe du concours al de mesures né-
CESSAINES POUF » Assurer le recrutarnent alfactil » (p4) dans la FPT
el résoudre la situation das « recuscolids »

Catégorie C

La fusion des échalles 4 et 5 fait passer
les corps et les cadres d'emploide 4 a
3 grades.

Au 1ar janvier 2017, transfert de primeas
{ajout de 4 points majoras et diminution
annuelle des indemnités de 166 euwros),
classement dans les irois grades C1,
G2 et C3.

De 2018 a 2020, ajout de paints.

2017 &l 2018.

Concrétement, en 2020, sera de :
I'amélloration du traltement brut

sara de :

+ + &, 8% pour un agent au Gidme
échalon de I'achealle 3 au 1er janvier
2015 (gain de 101 B6€ par mois au lieu
da 27 78€ attendu du fait des
avancaments déchelon dans la grille
acluella, diminution des indemnites de
13,83 €)

+ 4 7,54% pour un agent au Biamea
échelon de E4 (gain mensual da
162,06€ au lisu de 41 67TE€)

+ + 1,16% pour un agent au Tidmea
échelon de ES

+ 4 3,80% pour un agent au Siémea
échelon de EB

En parspective, un agent recruté par
concours en 2020 débutera & l'indice
330 (323 actuellement) et parviendra
awec un changament de grade a l'indica
473, Actusllement, il lui faut dewx
changements da grade pour parvenir 2
lindice 462. Dans hypothésa dun saul
changemeant de grade, sa retraite ast

améliorée de 16,2%. 3,7% ou de 9,9%).

— —

Catégorie B

Auer janvier 2016, transler de
primas (ajout da 6 points majorés at
diminution annuelle des indemnités de
277,80 auros). Ajouts de points en

Concrétement, en 2020,
I'amélioration du traitement brut

* 4 2,70% pour un agent au Féchelon
du 1er grade (gain de 180,58€ par
miois au lisu de 134,28€ attandu du
fait des avancements d'échelon dans
la grille actuslle, diminution des
indemnités de 23,15 €)

* 4 1,65% pour un agent au Sime
échalon du deuxiémea grade

* 4 2,97% pour un agent au Time
échalon du troisiéme grade

Un agent partant 4 la retraile au
sommel du deuxidme grade en 2016
woil a pension amélionds de 1,2%

En perspective, un agent recruts an
2018 débutera & 'indice 343 (326
actuallemant) ; avec un changemant
de grade il parvient en fin de carridre 4
lindice 534 (actuallement 515 ; 486
sans changemeant de grade). Sa
pension de refraite est amélionée de

+ l'angagement de fravaux el d'actions parmetlant la « réduchion
des dcarls de rémunérabion enire les lemmes el les hommes »

(p3).

D'ici & 2020, si bes propositions onl des eflets limilés (voir exem-
ples), les dispositions envisagées peuvent déboucher 4 terme sur
des dynamiques de carrigéres utiles. Le relévement des bomes in-
diciaires des différents grades parmettra d'annuler (suivant les si-
tuations) de deux 4 quatre trimestres de décole pour les agenis
qui prandront keur relraile aprés 2020,

En ce qui concarne ke renforcement de ['unité de la fonction pu-
bligue, la FSU a exigé qu'il se fasse dans le respect des idenlités
professionnelles el des missions. Le gouvernement renonce 4
des cadres statulaires construils sur bes 3 versanls el prévoit de
malire an place » dans les fidres estimdes les plus pertinentes
{...) des régles statulaires communes aux lildres professionnelles
idenligues, dans le respec! des spéailicités de chacun des var-
sants de la fonction publigue =~(ps).

Catégorie A

Au ler janvier 2017, translart de
primes (ajoul de 4 points dindice et
dirminution annualle des indemnités de
166€) et ajout de points. Ajout de 5
points en 2018 (moins 222.2€ de
primes). Ajoul de points en 2019,
2020, l'ndice sommilal du deuxiéme
grade est relevé 4 B21.

Concrétement, en 2020,
I'amélioration du traitement brut
sara de :

* 4, 23% pour un agent au Tidme
échelon du premier grade (gain de
226 88€ par mois au lieu de 126 65€
altendu du fail des avancements
d'échalon dans la grille actuella,
diminution des indemnités de 32,40 €)
+ 43,83% pour un agent au Gidrme
échalon du deuxibme grade

En perspective, un agent de catégoria
A recrulé en 2019 le sera & l'indice 330
(actuellemant 365 pour un attaché
d'adminisiration, 3439 pour un
ensaignant). Le cumul de points sur
l'ensemble du 1er grade est amélioré
de 4,8%.

A partir de 2020, un agent partant & |a
retraile au darmier échelon du 2igme
grade partira a l'indice 821 {+4,9%).

S—
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Quelles transpositions ?

Les propositions sont formulées sur les grilles de la fi-
ligre administrative. Le protocole prévoit |a fransposition
aux corps et cadres d'emplois comparables avec des
gains indiciaires analogues en fixant pour chague grade
les mémes indices minimum et sommitawus.

Des groupes de travail examineront « les modalités
selon lesquelles les revalorisations des corps et cadres
d'emplois de A type seront transposées » aux cameress
de niveau inférieur comme « aux corps et cadres d'em-
plois de niveau supérieur » au A type respectivement au
1er et 2nd semestre 2016 (p14). 1l a fallu l'intervention
résolue de la FSU pour que la nécessité de transposer
oEs mesuras aux corps de l'enseignement supérieur et
de |la recherche soit admise par le gouvernement.

Il est aussi acte :

- une nouvelle grille « restructurée et revalorisée » pour
les agents de maitrise (p12)

- le passage en catagorie A pour la filiére sociale : « Les

fonctionnaires relevant de la filiere sociale, dans les 3
versants de la fonction publigue, bénéficieront d'une re-
valorization, a compter de 2018, en reconnaissance de
leur dipléme au niveau licence et du niveau des mis-
sions exercées...Leur grille sera revalorisée en cohé-
rence avec elle de |a filiere paramedicale. » C'est donc
bien un passage en catégorie A pour ces agents méme
=il elle se fait a minima malgré la demande de la F5U
d'un alignement sur la catégorie A type (p12).

Pour les contractuels, la FSU a demandé que le proto-
cole prévoie que leurs remunérations soient adaptées.
Aucune formulation ne figure dans la texte, 'administra-
tion considérant que « évidemment cela se transpose »
&n application des décrets qui fixent les régles de leurs
remuneératicns. Lintervention syndicale sera détermi-
namnte.

Grade indice majore 2015 2020 Différence %
C1 IM minimum 321 330 9 2,8%
IM maximum 363 382 19 5,2%
co IM minimum 323 332 9 2,8%
IM maximum 407 420 13 3,2%
c3 IM minimum 338 350 12 3,6%
IM maximum 462 473 11 2,4%
B1 IM minimum 326 343 17 5,2%
IM maximum 486 503 17 3,5%
B2 IM minimum 327 356 29 8,9%
M maximum 515 534 19 3.7%
B3 IM minimum 365 392 27 7,4%
IM maximum 562 587 25 4,4%
Cat A IM minimum 365 390 25 6,8%
ler grade IM maximum 658 673 16 2,3%
CatA IM minimum 434 500 66 15,2%
2eme grade | M maximum 783 821 38 4,9%
Cat A IM minimum 626 655 29 4,6%
GRAF IM maximum 963 963 0 0,0%




2016 : le rendez-vous salarial

Mous l'attendons depuis 5 ans ! 5 années de gel qui ont conduit a une baisse réelle du pouvoir d'achat pour tous
les fonctionnaires et les agents non titulaires.

Et les mesures contenues dans ce protocole seraient ameéliorees par la revalorisation du point.

Il fallait donc commencer par la !

La FSU a obtenu que ce rendez-vous ait lieu au début de I'année de 2016. Le texte prévoit que cette premiére
négociation « sera l'occasion d'examinar la revalorsation du point d'indice au vu des indicateurs économigques »
(p15). Il est clair gue la négociation doit déboucher sur I'augmentation du point. La FSU sera intransigeante sur
ce sujet.

C'est une décision qui va dans le sens gue nous souhaitons. Mais il faudra développer les mobilisations pour
obtenir satisfaction.

Le protocole retient également le principe de négociations tous les 3 ans (examen de l'evolution des grilles
indiciaires et des déroulements de carrigre, de |' évolution de la remunération indemnitaire et des conditions de
mise en ceuvre) et d'une négociation annuelle pour faire un bilan d'étape de la mise en ceuvre des mesures

triennales.

Votre avis compte !

Ces propositions sont formulées dans un

contexte preoccupant sur de nombreux dos-
siers : gel du point d'indice, reduction de I'em- PrE'nd re
ploi public, culture du management, réforme con nEIiEEEInCE

territoriale anxiogéne, annonce du gouveme-
ment que ses propositions seraient retirées
dans le cas o0 ce protocole ne serait pas ap-
prouvé par une majorité d'organisations syndi-
cales.

La F5U a porté avec détermination ses revendi-
cations dans cette negociation : reconstruction
de la grille, revalorisation salariale, égalité entre
les femmes et les hommeas, égalité de traite-
ment entre les agents, développement de la for-
mation professionnelle, reconnaissance des
gqualifications et des missions exercées...

Le protocole présenté intégre un certain nom-
bre de ces preoccupations. En ce sens il peut
constituer une etape dans un processus de re-
valorisation des carriéres et des salaires. D'au-
fres mesures sont encore trop limitées et
fimides.

Informez-vous, donnez votre avis |

Et rendez-vous dans de prochaines actions in-
dispensables pour continuer & porter nos exi-

gences et revendications.

Participer au débat

de lintegralite du texte du
protocole, et de tous les
documents annexes, des
analyses de la FSU :

www.fsu.fr

Donner
son avis :

Par votre syndicat national

Les syndicats de la FSU organisent,
selon des procédures qui leur sont
propres, une consultation des
personnels.
Contactez le vtre pour
connaitre les modalités
préecises.

La page Facebook de la FSU pemet de donner votre opinion, de faire partager vofre avis. N'hésitez
pas | www.facebook.com/ffiers.du.service.public
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