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.Ê ÀÊ par rÊ duÊ 1erÊ septembreÊ 2023,Ê cetÊ âgeÊ vaÊ êtreÊ progressivementÊ
relevé,ÊàÊ raisonÊdeÊ troisÊmoisÊparÊgénéra onÊàÊcompterÊdesÊassurésÊnésÊ leÊ1erÊ
septembreÊ1961.ÊL'âgeÊd'ouvertureÊàÊlaÊretraiteÊseraÊportéÊàÊ63ÊansÊetÊ3ÊmoisÊenÊ
2027Ê (généra onÊ 1965)Ê pourÊ a eindreÊ 64Ê ansÊ enÊ 2030Ê (généra onsÊ 1968Ê etÊ
suivantes). 
 

,ÊdèsÊlaÊgénéra onÊnéeÊenÊ1965.ÊL'applica onÊdeÊloiÊditeÊ
"Touraine"ÊdeÊ2014ÊestÊparÊ conséquentÊaccélérée.ÊPourÊ lesÊpersonnesÊquiÊn'auraientÊpasÊpuÊ co serÊ43Êans,Ê l'âgeÊdeÊ laÊ
retraiteÊàÊtauxÊpleinÊ(sansÊdécote)ÊresteÊfixéÊàÊ67Êans. 
 

CeuxÊquiÊontÊcommencéÊàÊtravaillerÊavantÊ16ÊansÊpourrontÊ
par rÊàÊ58ÊansÊ;ÊentreÊ16ÊetÊ18ÊansÊàÊpar rÊdeÊ60ÊansÊetÊentreÊ18ÊetÊ20ÊansÊàÊpar rÊdeÊ62Êans.ÊUneÊ4eÊborneÊd'âgeÊaÊétéÊ
ajoutéeÊpourÊqueÊceuxÊquiÊontÊdébutéÊentreÊ20ÊetÊ21ÊansÊpuissentÊpar rÊàÊ63Êans.ÊParÊamendement,ÊunÊplancherÊdeÊ43Ê
annuitésÊdeÊco sa onsÊaÊétéÊintroduit.ÊEnÊraisonÊdesÊcritèresÊcumula fsÊàÊremplir,ÊcertainesÊcarrièresÊlonguesÊdevraientÊ
toutefoisÊco serÊplusÊdeÊ43Êans.ÊDesÊdécretsÊdoiventÊparaître. 

 

LesÊvic mesÊd'unÊaccidentÊduÊ
travailÊ ouÊ d'uneÊ maladieÊ professionnelleÊ pourrontÊ par rÊ enÊ retraiteÊ
pourÊ incapacitéÊ àÊ 60Ê ansÊ (contreÊ 62Ê ansÊ dansÊ leÊ projetÊ ini al).Ê LesÊ
travailleursÊhandicapésÊpourrontÊpar rÊàÊcompterÊdeÊ55Êans.Ê 
 

-ÊAllongementÊduÊdélaiÊdeÊrachatÊdesÊtrimestresÊd’étudesÊsupérieuresÊetÊ
deÊstageÊenÊentrepriseÊ(àÊdesÊâgesÊquiÊneÊpourrontÊêtreÊrespec vementÊ
inférieursÊàÊ30ÊetÊ25Êans) 
-Ê PriseÊ enÊ compteÊ duÊ rachatÊ desÊ trimestresÊ d’appren ssageÊ dansÊ leÊ
disposi fÊcarrièresÊlongues. 
-Êintégra onÊdesÊmandatsÊdesÊélusÊlocaux. 
-Ê bonifica onÊ deÊ trimestresÊ pourÊ lesÊ assurésÊ ayantÊ serviÊ pendantÊ auÊ
moinsÊdixÊansÊcommeÊsapeur-pompierÊvolontaire. 
 

,Ê afinÊ
deÊmieuxÊprendreÊenÊcompteÊlaÊsitua onÊdesÊaidantsÊpourÊlaÊretraite. 
 

LesÊ mèresÊ deÊ famillesÊ pourrontÊ bénéficierÊ d'uneÊ surcoteÊ an cipéeÊ
jusqu'àÊ5%ÊdèsÊ lorsÊqu'ellesÊontÊuneÊ carrièreÊ complèteÊàÊ63ÊansÊetÊ auÊ
moinsÊ unÊ trimestreÊ deÊ majora onÊ deÊ duréeÊ d’assuranceÊ pourÊ enfantÊ
(dans le système actuel, les mères de famille peuvent par r à 62 ans 
et bénéficier au-delà d'une surcote de 10%). 
 

La loi acte la suppression des principaux régimes 
spéciaux de retraite pour les futurs embauchés, à 
par r du 1er septembre 2023. Sont concernés les 
régimes des industries électriques et gazières 
(IEG), de la Régie autonome des transports 
parisiens (RATP), des clercs et employés de 
notaire, de la Banque de France et des membres 
du Conseil économique, social et 
environnemental (CESE). 

Les nouveaux embauchés seront affiliés au régime 
général au tre de la retraite. Les salariés actuels 
resteront affiliés à leur régime spécial selon la 
clause "du grand-père "*. 

Les autres régimes par culiers de retraite 
(comme les marins, l'Opéra de Paris, la Comédie 
Française), les régimes autonomes des 
professions libérales et les régimes agricoles ne 
sont pas réformés. 
 

* Appliquée à la réforme des retraites la clause du 
grand-père consiste à appliquer les futures disposi ons 
d'un système de retraite uniquement aux nouveaux 
entrants sur le marché du travail. Cela signifie que les 
ac fs déjà affiliés à un système en place le restent 
jusqu'à leur retraite. Ainsi, ils gardent leurs droits et 
leurs acquis. 
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RECRUTEMENT DANS LA FONCTION PUBLIQUE 
TERRITORIALE 
DécretÊ n°Ê 2023-95Ê duÊ 15Ê févrierÊ 2023Ê portantÊ diversesÊ
disposi onsÊ statutairesÊ rela vesÊ auxÊ condi onsÊ deÊ
recrutementÊ dansÊ laÊ fonc onÊ publiqueÊ territoriale.Ê CeÊ
décretÊ aÊ toutÊ d'abordÊ pourÊ objetÊ deÊ faciliterÊ lesÊ
recrutementsÊ dansÊ lesÊ cadresÊ d'emploisÊ deÊ laÊ policeÊ
municipale.ÊParÊailleurs,ÊpourÊlaÊfilièreÊmédico-socialeÊdeÊ
laÊ fonc onÊ publiqueÊ territoriale,Ê leÊ décretÊ préciseÊ lesÊ
condi onsÊ d'organisa onÊ desÊ concoursÊ etÊ supprimeÊ laÊ
men onÊ d'unÊ concoursÊ "surÊ tres"Ê pourÊ leÊ cadreÊ
d'emploisÊ desÊ agentsÊ sociauxÊ territoriaux,Ê dansÊ laÊ
mesureÊ oùÊ seulÊ unÊ niveauÊ deÊ diplômeÊ estÊ exigéÊ pourÊ
accéderÊàÊceÊcadreÊd’emplois. 

Décret n° 2023-215 du 27 mars 2023 fixant la liste des 
pathologies ouvrant droit à un congé spécifique pour les 
parents lors de l'annonce de la maladie chronique de leur 
enfant. CeÊ texteÊ définitÊ laÊ listeÊ desÊ pathologiesÊ chroniquesÊ
ouvrantÊ droitÊ auÊ congéÊ spécifiqueÊ deÊ deuxÊ joursÊ minimumÊ
pourÊ lesÊ salariésÊ lorsÊ deÊ l'annonceÊ deÊ laÊ survenueÊ d'unÊ
handicap,Ê d'uneÊ pathologieÊ chroniqueÊ nécessitantÊ unÊ
appren ssageÊthérapeu queÊouÊd'unÊcancerÊdeÊleurÊenfant.Ê 
CeÊ texteÊ estÊ prisÊ enÊ applica onÊ deÊ l'ar cleÊ 1erÊ deÊ laÊ loiÊ n°Ê
2021-1678ÊduÊ17ÊdécembreÊ2021ÊquiÊpréciseÊqu'àÊ l’annonceÊ
d’uneÊ pathologieÊ chroniqueÊ nécessitantÊ unÊ appren ssageÊ
thérapeu queÊouÊd’unÊcancerÊchezÊl’enfant,ÊleÊparentÊaÊdroitÊ
àÊdeuxÊjoursÊdeÊcongéÊs’ilÊestÊsalarié.Ê■ 

IlÊestÊgaran ÊauxÊfemmesÊunÊminimumÊdeÊ2ÊtrimestresÊdeÊmajora onÊliéeÊàÊl’éduca onÊouÊ
l'adop onÊ d’unÊ enfant.Ê Aujourd'hui,Ê pourÊ lesÊ enfantsÊ nésÊ aprèsÊ 2010,Ê 8Ê trimestresÊ
supplémentairesÊ sontÊ accordésÊ auxÊ parentsÊ (4Ê trimestresÊ enÊ contrepar eÊ deÊ laÊ maternitéÊ ouÊ deÊ l’adop onÊ etÊ 4Ê
trimestresÊenÊcontrepar eÊdeÊl’éduca onÊdeÊl’enfant).ÊLesÊparentsÊpeuventÊchoisirÊdeÊseÊrépar rÊlesÊtrimestresÊaccordésÊ
auÊ treÊ deÊ l’adop onÊ ouÊ deÊ l’éduca on.Ê UnÊ pèreÊ peut,Ê parÊ exemple,Ê bénéficierÊ deÊ laÊ totalitéÊ desÊ 4Ê trimestresÊ deÊ
majora onÊliésÊàÊl’éduca onÊd’unÊenfant. 
LaÊmajora onÊdeÊpensionÊdeÊ10%ÊpourÊtroisÊenfantsÊouÊplusÊestÊétendueÊauxÊprofessionsÊlibéralesÊetÊauxÊavocats. 
 

La loi permet de revaloriser la retraite minimale à près de 1 200 euros bruts par mois (soitÊl'équivalentÊd'auÊmoinsÊ85%Ê
duÊSMICÊnet)ÊpourÊuneÊcarrièreÊcomplèteÊco séeÊàÊ tempsÊpleinÊauÊSMIC,ÊenÊ indexantÊ leÊminimumÊcontribu fÊ (MICO)Ê
majoréÊsurÊleÊSMIC.ÊPourÊcesÊassurés,ÊlaÊpensionÊbrute,ÊuneÊfoisÊrelevéeÊauÊMICOÊmajoréÊetÊcomplétéeÊparÊleurÊretraiteÊ

complémentaire,Ê a eindraÊ 85%Ê duÊ SMICÊ net.Ê En revanche, les carrières à temps 
par el ou hachées sont exclues, ce qui réduit la mesure à un effet d’annonce qui ne 
concerne personne ou presque… 
A en on la loi durcit le bénéfice de l'alloca on de solidarité aux personnes âgées 
(ASPA) en augmentant la condi on de résidence en France qui est portée de 6 à 9 
mois. 
 

JORF n°0089 du 15 avril 2023 - NOR : ECOX2300575L 
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Le Comité Social Territorial en ligne 
Retrouvez sur Intra34 le procès-verbal du Comité Techniques du 17 
novembre 2022, les comptes-rendus des réunions de prépara on 
(CIC) et les suites données. L’ordre du jour de ce Comité Technique 
était le suivant :  

-ÊDGAÊDETIEÊ-ÊEvolu onÊduÊdisposi fÊd'astreinteÊdeÊlaÊDGAÊDETIE 
-ÊDGAÊSDÊ-ÊProposi onÊd'ajustementsÊorganisa onnelsÊdeÊlaÊMDA 
-ÊDGAÊRHÊ-ÊRapportÊd'évolu onÊdesÊpostesÊdeÊl'année 
-ÊBilanÊsitua onÊcomparéeÊfemmes/hommes 
-ÊPlanÊd'ac onÊégalitéÊF/H 

Au-delàÊdeÊl’intérêtÊqueÊchacunÊd’entre-nousÊporteÊsurÊlesÊthéma quesÊabordées,ÊetÊquiÊpeuventÊ
nousÊtoucherÊdeÊprèsÊouÊdeÊloin,ÊcelaÊpermetÊàÊtou-tesÊdeÊconnaîtreÊlesÊposi onnementsÊadoptésÊ
parÊlaÊFSUÊetÊlesÊautresÊorganisa onsÊsyndicalesÊdeÊlaÊcollec vité. 

h ps://intra34.herault.fr/intranet/hi_443137/comite-social-territorial-cst 
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DepuisÊ plusieursÊmois,Ê nousÊ réclamionsÊ aussiÊ unÊ débatÊ surÊ lesÊmé ersÊ enÊ tension,Ê débatÊ effacéÊ
quelqueÊpeuÊparÊleÊSégur,ÊmaisÊôÊcombienÊnécessaireÊpourÊlaÊcinquantaineÊdeÊmé ersÊconcernés.Ê 
AuÊcoursÊduÊpremierÊtrimestreÊ2023ÊlaÊFSUÊavaitÊdéjàÊportéÊauprèsÊdeÊlaÊDGA-RHÊunÊcertainÊnombreÊ
deÊrevendica onsÊsurÊdeÊnombreusesÊfonc onsÊàÊlaÊDGA-DETIEÊ(ges onnaires,ÊchargésÊdeÊmission),Ê

àÊlaÊDGA-SDÊ(assistantesÊadministra vesÊMDS,ÊDPES,ÊSEM,Êetc.),ÊàÊlaÊDGA-ATÊ(UnitéÊdeÊl’Entre enÊdesÊRoutes,ÊUnitéÊdesÊMagasins),Ê
d’autresÊsontÊenÊcoursÊd’élabora onÊàÊlaÊDGA-RHÊetÊàÊlaÊDGA-ECJSL. 
 

UneÊ seuleÊ réunionÊ deÊ concerta onÊ avecÊ lesÊ organisa onsÊ syndicalesÊ étaitÊ prévueÊ leÊ 11Ê maiÊ pourÊ unÊ passageÊ enÊ ComitéÊ SocialÊ
TerritorialÊ (CST)Ê ini alementÊprogramméÊ leÊ1erÊ juin.Ê SiÊ laÊCICÊaÊ étéÊ repousséeÊàÊuneÊdateÊpourÊ l’heureÊ inconnueÊcelaÊnousÊparaitÊ
d’oresÊetÊdéjàÊunÊcadreÊbienÊinsuffisantÊpourÊunÊdialogueÊsocialÊdeÊqualitéÊsurÊunÊsujetÊ« brûlant »…ÊEnÊeffet,ÊdeÊnotreÊpointÊdeÊvue,Ê
l’objec fÊdoitÊêtreÊdeÊrendreÊlesÊgroupesÊdeÊfonc onsÊetÊlesÊrégimesÊindemnitairesÊquiÊyÊsontÊassociésÊjustesÊetÊcohérentsÊauxÊyeuxÊ
desÊagent.es.Ê 
LeÊprojetÊdeÊl’administra on,Ês’ilÊestÊcommuniquéÊd’iciÊlàÊauxÊorganisa onsÊsyndicales,ÊseraÊdéba uÊparÊlesÊadhérent.esÊFSUÊdansÊleÊ
cadreÊdeÊleurÊAssembléeÊGénéraleÊleÊ26Êmai,Êadhérent.esÊquiÊdéciderontÊduÊvoteÊFSUÊpourÊleÊComitéÊSocialÊTerritorialÊduÊ1erÊjuin.Ê■ 

ClaireÊ Ballan,Ê managerÊ
spécialiséÊ enÊ conseil,Ê etÊ
accompagnementÊ ,Ê partageÊ sonÊ
approcheÊ deÊ laÊ déléga onÊ auÊ
traversÊ d’unÊ podcastÊ d’uneÊ
trentaineÊ deÊ minutes.Ê SiÊ l’onÊ
regre eÊ uneÊ visionÊ deÊ laÊ
rela onÊ cadre-subordonnéÊ
parfoisÊ infan lisante,Ê leÊ
documentÊs’apprécieÊcependantÊ
pourÊ laÊ défini onÊ responsableÊ
deÊ laÊ déléga on.Ê EnÊ effet,Ê
déléguerÊ demandeÊ deÊ laÊ
consistanceÊ etÊ deÊ laÊ cohérenceÊ
dansÊ uneÊ logiqueÊ duÊ suiviÊ etÊ
d’accompagnement,Ê etÊ nonÊ deÊ
contrôle.Ê PourÊ ClaireÊ Ballan,Ê
c’estÊ seÊ me reÊ auÊ serviceÊ deÊ
l'autreÊetÊnonÊfaireÊ faireÊceÊqueÊ
l’onÊ n’aÊ pasÊ envieÊ deÊ faireÊ soi-
même.Ê C’estÊ enfinÊ favoriserÊ laÊ
diversitéÊdesÊsavoir-faire. 
h ps://webapp.audiomeans.fr/e/podcast-mania/chef-fe-
991f06ddaeaa?e=48-apprendre-a-deleguer--un-secret-de-cheffe
-avec-claire-ballan-bbbbe388 

CeÊ guideÊ pra queÊ s’adresseÊ di-
rectementÊ àÊ ceuxÊ quiÊ lancentÊ
uneÊ alerteÊ ouÊ souhaiteraientÊ leÊ
faireÊpourÊ lesÊ aiderÊ àÊ seÊ repérerÊ
etÊ connaîtreÊ leursÊ droitsÊ etÊ obli-
ga ons.Ê IlÊ expliqueÊ égalementÊ
commentÊleÊDéfenseurÊdesÊdroitsÊ
peutÊlesÊaider.ÊSurÊquoiÊpeutÊpor-
terÊ l’alerteÊ ?Ê AuprèsÊ deÊ quiÊ lan-
cerÊl’alerteÊ?ÊPeut-onÊrendreÊsonÊ
alerteÊ publiqueÊ ?Ê LeÊ guideÊ ré-
pondÊàÊcesÊdifférentesÊques onsÊ
etÊ donneÊ desÊ conseilsÊ pra quesÊ
afinÊdeÊpouvoirÊlancerÊsonÊalerteÊ
dansÊ leÊ respectÊ desÊ textesÊ etÊ
bénéficierÊainsiÊdesÊprotec ons. 
h ps://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/atoms/
files/ddd_guide-lanceurs-alertes_maj2023_20230223.pdf 

La mesure des inégalités salariales selon le genre repose sur une méthode de décomposi on 
éprouvée et largement pra quée. Ce e méthode permet d’iden fier les différentes causes des 
inégalités. 
Aujourd’hui,Êl’écart,ÊtousÊpostesÊconfondus,ÊestÊes méÊàÊ24,4Ê%Ê(18Ê630Ê€ÊnetÊparÊanÊpourÊlesÊfemmesÊ
contreÊ24Ê640Ê€ÊpourÊlesÊhommes).ÊCetÊécartÊs’expliqueÊtoutÊd’abordÊparÊdesÊdifférencesÊdeÊduréeÊdeÊ
travailÊduesÊauÊpoidsÊdesÊcontraintesÊfamiliales,ÊquiÊpèseÊplusÊlourdementÊsurÊlesÊfemmes. 
SiÊonÊneutraliseÊce eÊpremièreÊcauseÊenÊcomparantÊlesÊrémunéra onsÊdesÊfemmesÊetÊdesÊhommesÊàÊ
tempsÊdeÊtravailÊégal,Êl’écartÊs’élèveÊencoreÊàÊ14,8Ê%... 
h ps://theconversa on.com/pourquoi-lindex-egalite-professionnelle-nameliorera-pas-la-remunera on-des-femmes-202396 

LesÊ listesÊ desÊ condi onsÊ statutairesÊ etÊ sineÊ
quaÊ nonÊ desÊ LignesÊ DirectricesÊ deÊ Ges onÊ
(LDG)Ê 2023Ê enÊ ma èreÊ d’avancementÊ deÊ
gradeÊ etÊ deÊ promo onÊ -1èreÊ étapeÊ (horsÊ
catégorieÊ B)Ê sontÊ publiéesÊ surÊ Intra34Ê àÊ
l’adresseÊ suivanteÊ :Êh ps://intra34.herault.fr/
intranet/hi_4042203/ldg-avancement-de-

grade-et-promo on-interne-2023 
 
Si vous souhaitez comprendre ce que sont les Lignes Directrices de Ges on, et leur traduc on 
par l’administra on en ce qui concerne les avancements et la promo on., on vous le dit ici, et 
on vous dit aussi tout le mal que l’on en pense !   
h p://www.snuter34fsu.fr/2021/03/16/la-cap-cest-maintenant/ 
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Conformément à nos engagements de tenir informé 
l’ensemble des agent.es de la collectivité du déroulement des 
instances, la FSU vous présente l’ordre du jour : 
1 - DGS : Réorganisation de la Direction de la Communication ; 
il s’agit de la poursuite d’un projet déjà initié et ayant fait 
l’objet d’un passage en Comité Technique le 30/09/2021 pour 

lequel la FSU avait donné un avis défavorable. 
2 - DGA SD : Proposition d’ajustements organisationnels de la MDA ; ce dossier est aussi la suite d’une réorganisation 

déjà entamée et passée en Comité Technique du 17/11/2022 pour lequel la FSU avait voté positivement. Un 
deuxième temps de CIC a été demandé par les organisations syndicales 
pour affiner plusieurs points. Cela ne pourra finalement pas avoir lieu faute 
de temps de l’administration, ce que la FSU déplore.  

3 - DGA DETIE : Création d’un poste de directeur-trice adjoint-e à la Direction 
des Territoires d’Insertion. 

4 - DGA DETIE : Projet d’évolution du Service Observatoire Climatologie 
Environnement et Littoral (SOCEEL) de la Direction de l’Environnement. 

5 - DGA AT : Projet d’évolution du Pôle Patrimoine Habitat et plus 
particulièrement la transformation de l’actuelle Direction Patrimoine Habitat 
en deux nouvelles directions et la création d’une unité AMOA SI (Assistance 
à Maitre d’Ouvrage/Système Informatique). 

6 - DGA AT : Proposition d’évolution de l’organisation au Pôle des Moyens 
Opérationnels et plus particulièrement l’Unité de Gestion des Véhicules et 
Vélos de Services (UGV), l’Unité Etude, Programmation et Suivi des Travaux 
(UEPST) et le service DFCI (forestiers sapeurs). 

7 - DGA AT : Ajustement de l’organisation de la Direction de l’Assistance Technique aux Collectivités (DATC) en vue de 
l’actualisation du Schéma Départemental du Petit Cycle de l’Eau. 

8 - DGA RH : Ajustements suite à la réorganisation de la Direction Générale Adjointe des services des Ressources 
Humaines de décembre 2020 pour laquelle la FSU avait voté favorablement. 

- 11 mai : CIC spéciale sur le RIFSEEP 
(reportée) 

- 25 mai : CST 2 
- 1er juin : CST spécial RIFSEEP 

- 09 juin : CIC (préparation du CST 
3) 

- 06 Juillet : CST 3 

EllesÊ perme entÊ d’obtenirÊ desÊ réponsesÊ àÊ desÊ interroga onsÊ rela vesÊ àÊ
l’ac vitéÊ professionnelleÊ (carrière,Ê disciplinaire,Ê déontologie,Ê commissionÊ deÊ

réforme,Ê etc.),Ê enÊ garan ssantÊ leÊ respectÊ deÊ laÊ confiden alité,Ê duÊ secretÊ professionnelÊ etÊ enÊ disposantÊ deÊ
l’exper seÊ d’unÊ professionnelÊ duÊ droitÊ public.Ê CesÊ permanences,Ê sur rendez-vous,Ê sontÊ assuréesÊ parÊ MaîtreÊ
ChloéÊPIONÊRICCIOÊAvocateÊspécialisteÊenÊdroitÊpublic.Ê 

Les prochaines permanences se dérouleront sur Montpellier le mercredi 17 mai 2023 après-midi  

et mercredi 14 juin après-midi.Ê 
ContactÊ:Êfsu@herault.frÊouÊ04.67.67.77.04 



NOUVELLES GRILLES AU 1er MAI 2023  
  

LE G0UVERNEMENT  C0NTINUE DE MALTRAITER LES 
AGENT.ES DE LA F0NCTI0N PUBLIQUE! 

 

AvecÊuneÊ6eÊaugmenta onÊduÊSMICÊenÊ19Êmois,ÊdeÊ2,22%ÊauÊ1erÊmaiÊ2023,ÊenÊraisonÊdeÊl’infla onÊgalopante,Ê
leÊSMICÊmensuelÊseraÊportéÊàÊ1Ê747,20ÊeurosÊbrut.ÊDeÊceÊfait,ÊunÊdécretÊduÊgouvernementÊpubliéÊ leÊ26ÊavrilÊ
2023ÊrelèveÊdoncÊ leÊminimumÊdeÊtraitementÊdansÊ laÊFonc onÊpubliqueÊafinÊdeÊs’alignerÊsurÊce eÊhausseÊduÊ
SMIC.ÊCelaÊreprésenteÊuneÊhausseÊdeÊ38ÊeurosÊbrutÊparÊmois,ÊpourÊlesÊrémunéra onsÊdeÊdébutÊdeÊgrille,ÊceÊquiÊ
estÊloinÊdeÊcomblerÊlesÊpertesÊdeÊpouvoirÊd’achat.ÊConséquence,ÊlaÊgrilleÊdeÊcatégorieÊCÊmodifiéeÊenÊoctobreÊ
2021,Ê janvierÊ 2022,ÊmaiÊ 2022Ê etÊ enÊ janvierÊdernierÊ estÊ uneÊnouvelleÊ foisÊ caduque…ÊdeÊmêmeÊqueÊ celleÊ deÊ
catégorieÊBÊpourtantÊréforméeÊenÊseptembreÊ2022.Ê 
 

 AvecÊce eÊnouvelleÊaugmenta onÊduÊSMIC,ÊlesÊ8ÊpremiersÊéchelonsÊdeÊl’échelleÊC1,ÊlesÊ5ÊpremiersÊdeÊl’échelleÊ
C2,ÊlesÊ2ÊpremiersÊdeÊl’échelleÊC3…ÊetÊlesÊ3ÊpremiersÊéchelonsÊduÊ1erÊgradeÊdeÊcatégorieÊBÊseÊretrouventÊauÊ
mêmeÊindice,ÊjusteÊau-dessusÊduÊSMICÊàÊ1Ê750,86ÊeurosÊbrutÊ! 
 

►ÊuneÊrefonteÊdeÊl'ensembleÊdesÊgrillesÊindiciairesÊ 
►ÊuneÊrevalorisa onÊimmédiateÊdeÊ10%ÊdeÊlaÊvaleurÊduÊpointÊd’indiceÊ 
►ÊuneÊaugmenta onÊimmédiateÊdeÊ50ÊpointsÊd’indiceÊpourÊtoutesÊetÊtousÊ 
►ÊunÊsalaireÊnetÊminimumÊàÊ1800ÊeurosÊ 
►Êl’indexa onÊdesÊsalairesÊsurÊl’augmenta onÊdesÊprix 
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En	 septembre	 2022,	 dans	 le	 cadre	 d’une	
plateforme	revendicative,	 la	FSU	et	d’autres	
organisations	 syndicales	 représentatives	
ainsi	 que	 des	 associations	 représentant	 les	
psychologues	 de	 différents	 champs	
d’exercice*	 réaf irmaient	 les	 principes	
fondamentaux	 qui	 les	 rassemblent	 au	 sujet	
de	 la	 formation	 des	 psychologues,	 en	
particulier	 dans	 la	 perspective	 d’un	
allongement	des	études.	 

Il s’agissait en effet de préserver à la fois le titre 
unique de psychologue et notre opposition à le 
voir disparaı̂tre au pro it de spécialisations,. 
Etait aussi réaf irmé l’enseignement de la 
pluralité des approches théoriques et 
méthodologiques. Si nous revendiquons 
l’indépendance de la profession à l’égard du 
champ médical nous tenons aussi à ce qu’elle 
reste ancrée dans les Sciences Humaines et 
Sociales, y compris dans une formation de 3ème 

cycle. 

Il est impératif pour nos organisations que tout projet de réforme de la 
formation soit le fruit d’une ré lexion plurielle impliquant pleinement les 
organisations syndicales représentatives de psychologues a in qu’il 
corresponde à l’ensemble des champs d’exercices professionnels comme aux 
besoins de services publics pour toute la population.  

L’allongement des études et l’élévation du niveau de quali ication doit en in 
permettre l’exercice de responsabilité sur un champ institutionnel diversi ié 
mais aussi une revalorisation des rémunérations.  

Ce projet doit aller de pair avec un plan ambitieux de recrutements de 
psychologues, en priorité dans les trois versants de la fonction publique et 
dans les services ayant des missions de service public.   

Refusant	une	conception	médico-centrée	réduisant	la	diversité	de	leurs	
champs	 d’exercice,	 et	 la	 pluralité	 de	 leurs	 références	 théoriques	 et	
méthodologiques	 nous	 avons	 demandé	 pour	 la	 suite	 des	 travaux	 de	
ré lexion	une	recomposition	urgente	du	groupe	de	travail	et	l'intégration	
des	organisations	syndicales	représentatives. 

Rappelons	 en in	 qu’au	 conseil	 départemental	 de	 l’Hérault	 nous	
revendiquons,	 depuis	 toujours	 l’intégration	 dans	 la	 Fonction	 Publique	
Territoriale	des	psychologues	intervenants	en	STS	(DGA-SD).	■ 

*FSU, CPL, CGT, FFPP, SNP, SFP, SUD, SIUEERPP 

 

L’AssembléeÊ GénéraleÊ desÊ adhérentsÊ àÊ laÊ FSUÊ
TerritorialeÊ deÊ l’HéraultÊ seÊ endraÊ
leÊvendrediÊ26ÊmaiÊàÊSaussan.ÊC’estÊ
dansÊ unÊ cadreÊ convivialÊ queÊ tou-
tesÊ lesÊadhérent-esÊ sontÊappelé-esÊ
àÊ seÊ prononcerÊ surÊ l’organisa onÊ
etÊ lesÊ orienta onsÊ duÊ syndicat.Ê LaÊ
Protec onÊ SocialeÊ
ComplémentaireÊ etÊ leÊ projetÊ
RIFSEEPÊ deÊ l’administra onÊ
s’inviterontÊaussiÊauÊdébat. 
CeÊ tempsÊ démocra queÊ estÊ
appréciéÊ desÊ adhérent-esÊ carÊ ilÊ
permetÊ àÊ chacun-eÊ (agent-es,Ê
cadres,Ê techniques,Ê médico-
sociaux,Ê administra fs,Ê etc.)Ê deÊ seÊ
retrouverÊetÊd’échanger. 

de Michèle Perrot, 
ed. Grasset. 
MichelleÊ Perrot,Ê 94Ê ans,Ê vientÊ deÊ publierÊ unÊ nouvelÊ
essai,ÊLeÊtempsÊdesÊféminismesÊcosignéÊavecÊEduardoÊ
Cas lloÊ (Grasset,Ê 2023).Ê CeÊ texte,Ê néÊ deÊ leursÊ
conversa onsÊ etÊ deÊ leurÊ confianceÊ mutuelle,Ê estÊ
autantÊunÊrécitÊpersonnelÊqu’unÊprécisÊd’histoire.ÊDansÊ
cetÊ ouvrage,Ê MichelleÊ Perrot,Ê quiÊ futÊ uneÊ desÊ
premièresÊ historiennesÊ àÊ
menerÊ unÊ travailÊ deÊ
rechercheÊ etÊ àÊ enseignerÊ
l’histoireÊ desÊ femmesÊ enÊ
FranceÊ àÊ par rÊ deÊ 1973,Ê
revientÊ surÊ l’histoireÊ desÊ
combatsÊ pourÊ l’égalité,Ê
l’histoireÊ duÊ patriarcatÊ
l’histoireÊ duÊ mouvementÊ
féministeÊ etÊ desÊ grandsÊ
débatsÊ quiÊ l’ontÊ parcouruÊ
etÊstructuré,ÊsurÊleÊcorps,ÊleÊ
genre,Ê l’universalismeÊ faceÊ
auÊ différen alisme,Ê laÊ
sororité,ÊleÊmouvementÊ#MeToo.ÊMichèleÊPerrotÊnousÊ
livreÊ unÊ regardÊ toujoursÊ équilibré,Ê empreintÊ deÊ
sagesseÊetÊd’unÊreculÊsalutaireÊsurÊlesÊdébatsÊbrûlantsÊ
deÊnotreÊépoqueÊ:Êvoile,Êuniversalisme,Êwokisme…ÊEnÊ
ceÊ quiÊ concerneÊ leÊ futur,Ê elleÊ seÊ ditÊ op misteÊ etÊ
admireÊ laÊ vitalitéÊ etÊ l’engagementÊ deÊ laÊ nouvelleÊ
généra onÊ féministeÊ quiÊ commeÊ elle,Ê enÊ d’autresÊ
tempsÊetÊdifféremment,ÊveutÊchangerÊleÊmonde.Ê 
EtÊ pourÊ prolongerÊ laÊ lecture,Ê vousÊ pouvezÊ regarder:Ê
LesÊ leçonsÊ deÊ MichelleÊ Perrot,Ê 4Ê épisodesÊ surÊ
MédiapartÊ(févrierÊ2023)Ê■ 
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