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Au Conseil Départemental de Seine St Denis ca bout

Comment imaginer que cette cocotte minute au celezapparemment si bien fermé ne finira pz
par exploser ?

La place nous manque ici pour évoquer et listajumeles agents de nombreuses directions nou
font remonter; tous les services au contact dejalation sont concernés mais aujourd'hui le n
laise s'étend. Avant les vacances les conflits pfgpositions avec notre administration se somt rt, =,
tipliés comme a I'ASE, au Service Social, a la Plill, SPAS ou a la MDPH. Que ce soit simple-
ment pour demander les moyens de répondre aux diesales usagers, pour s'opposer a la mis
place d'un projet de service ou d'une conventi@e #état, et malgré des mobilisations importan
dans les services, nous avons beaucoup de difficaltrouver en face de nous des interlocuteul
capables de prendre la mesure des problémes égdeiar pour trouver des solutions.

Le seul projet, c'est de faire des économiesetailans les dépenses, tout en construisant dés ¢
ges pour répondre au défi démographique de noprartidnent.

Le rapport de la chambre régionale des comptestdansa ?

Pour le

Cet été « Le Parisien » s'est fait I'écho en pdtie
rapport en insistant sur la gestion du départe

personnel attention danger !!

La lecture compléte du rapport est inquiétante
rites rapporteurs commencent par une présentatioétatrdes lieux. Pour ré-

m
par Claude Bartolone. Juste avant la campagneumer un département trés peuplé, trés jeune,ule guvre de métropole

électorale des régionales, l'opposition s'est ég
ment saisie de cette question.
Il est reproché au département d'avoir dépassé

leavec un dynamisme économique qui ne profite p&s dabitants Un taux de
chémage élevé a 13,2 % malgré une augmentatiorb % dles emplois de-
fguis 2000, les indicateurs sociaux qui ne cessesediégrader.

nombre d'emplois du cabinet (en 2012 14 posfeBans ce contexte le rapport souligne que la demdratgions sociales est

pour 11 autorisés), d'avoir salarié un ancien vi
président du CG de maniére fictive sur un contr
d'administrateur. La chambre des comptes s'étor
également du nombre d'administrateurs et dire
teurs territoriaux contractuels et plus généraldmg
du % de non titulaires.
Le département a répondu a ces questio
(figurant sur 3 pages d'un rapport qui en contieg
141) : Pour le cabinet, les 3 agents supplément
res étaient en réalité affectés dans I'administmati
l'ancien vice président travaillait vraiment bead
coup, énormément etc.

Pour nous FSU, la réglementation se doit d’é-
tre respectée par les élusnais nous constatons
souvent que la libre administration des collectiv
tés sert de prétexte pour s'en exonérer.
L'état laisse faire; pourtant au travers du comtrd
de légalité des actes administratifs en préfedture
peut bloquer tous les contrats qui posent prob
mes,....il ne le fait pas . Les postes d'administr

Ceplus forte que dans les autres départements; Yalidestaires du RSA en ré-

agion parisienne vivent en Seine St Denis. Les tafiiscations, RSA, APA,
neCH sont en continuelle augmentation.

cke rapport pose la question des marges de maneedeseélus pour financer
nla demande sociale du département. Empruntet, d&ga fait | Augmenter
encore les impéts locaux, c'est difficile politiguent vu la situation du dé-

npartement, il reste quoi ?

nPour la cour des comptes c’est simple il resteelsgnnel, la masse salariale !

ai(19,02 % en 2013)
Sur une part de la masse salariale (I'aspect atatwdécidé par I'état) le dé-
-partement n'a pas la maitrise des décisions prisest,dans I'obligation d'ap-
pliquer. Reste donc toute la politique du persomnellifiée de « trés géné-
reuse » par les rapporteurs. La liste est étallisggime du temps de travail
et des congés, I'avancement d'échelon a la dunéienom, I'avancement de

-grade & 100 %. Il est également noté comme étanparticularité les 55 cre-
ches départementales qui représentent 1270 adergsjae c'est une compé-
tence municipale et le budget en annexe de la DiEAeaprésente 273 em-
plois.

eLe rapport ne dit rien sur le financement des polilgues publiques a I'é-

pchelle du pays. Rien sur l'austérité programmée paues services publics

teurs et de de directeurs territoriaux doivent éffedans le pacte de responsabilitdes départements sont fortement ponctionnés

occupé par des titulaires, c'est simple.

Par contre le rapport n'est pas bien docume
qguand il critique le % de non titulaires en Seihe
Denis il est de 11 %, alors que la moyenne des
partements est de 20 %.

Nous partageons toutes les interrogations con
nues dans le rapport sur les PPP pour la constr

avec 1,62 milliards de baisse de dotations en 2Bb5dehors des départe-
énents riches comme Paris, les Hauts-de-Seine,da&ltes Alpes Maritimes,
tous les autres vont se retrouver en difficultécaae premier rang d'entre eux

}t
da Seine-St-Denis.

La chambre régionale des comptes ne fait riertré'ayjue d'enfoncer des por-

fetes ouvertes quand elle préconise pour notre démpartt de bloquer la masse

Ucalariale, de contrbler les dépenses sociales,odpec dans les investisse-
ments, le soutien aux associations et de généralisegestionnite aigué ».

tion des colleges.

POUR LA FSU LES AGENTS DEPARTEMENTAUX NE SONT NI BEPRIVILEGIES, NI DES FAINEANTS, ILS NE DOI-

VENT PAS SERVIR, A LEUR DEPENS, DE VAR

IABLE D’AJUSEHMENT BUDGETAIRE



Modernisation des parcours professionnels, des caéres et des rémunérations (PPCR)
Votre avis compte : Vous en pensez quoi ?

En 2014 , le ministere de la Fonction Publique weodudes discussions sur I'avenir de la FP. Ellgsconcerné tant les questions
du recrutement, d’architecture statutaire, quedesunérations.

La version finale de la proposition de I'accord@ é&nvoyée aux syndicats par le ministere le 1léfdt sera soumise a leur si-
gnature jusqu’au 30 septembre. Il faut 50% desagés de I'ensemble des organisations pour quadesrres soient validées.

Si elles le sont, des groupes de travail déclindesnmesures de I'accord dans chacun des trassinty de la FP.

Il s’agit d'un accord cadre. C'est-a-dire un text@ue proposant des orientations générales qtemtosur les trois versants de
la FP .
Il est organisé autour de 2 axes:

1. Le renforcement de 'unité de la FP pour « Ij@éa aux évolutions de 'action publique » : Qimw statutaires, recrute-
ment, attractivité des emplois.
2. Amélioration de la politique de rémunératiorérallement de carriéres, grilles et politiquesétaunérations, négocia-

tions salariales.
Il comporte trois annexes : Calendrier de revaldion des grilles, grilles types des catégorieB €4 A, calendrier de travail du
comité de suivi et des groupes de travail.

La rénovation des grilles se ferait en 2 étapes :

1. Parla transformation des primes en points d’indice ere 2016/2018Une « nouvelle politique de rémunération privi-
Iégiera la revalorisation de nature indiciaire » 9an rééquilibrage progressif au profit de la wéération indiciaire »
par le transfert d’une partie des primes en pdintate: 4 points en C, 6 en B et 9 en A. Sanstedfie le salaire net, ce
transfert est utile pour ceux qui n'ont pas de prahpour la retraite.

2. Parune revalorisation des grilles indiciaires a comptedu ler janvier 2017 et jusqu’au ler janvier 2020.

« Le principe selon lequel chaque fonctionnagi pouvoir dérouler une carriére compléte, summins 2 grades, dans
toutes les catégories, sera mis en ceuvre et sarilarfixation des taux d’avancement ».

Catégorie C:

La fusion des échelles 4 et 5 fait passer les oeirfes cadres d’emploi de 4 a 3 grades. Reclasgatas agents dans les trois
grades en 2017

Au ler janvier 2017, transfert de primes (ajouttgmints mensuels majorés et diminution annuelteitéemnités de 166 euros)
De 2018 a 2020, ajout de points. En perspectivegamt recruté par concours en 2020 débuteraddddr830 (323 actuelle-
ment) et parviendra avec un changement de gradwli&é 473 (actuellement il lui faut deux changersede grade pour parve-
nir a I'indice 462)

Catégorie B:

Au ler janvier 2016, transfert de primes (ajoug®ints majorés et diminution annuelle des indéésnie 277,80 euros)
Ajout de points en 2017 et 2018. En perspectiveagent recruté en 2018 débutera a I'indice 348 é2uellement); avec un
changement de grade il parviendra en fin de caradiindice 534 (actuellement 515; 486 sans charent de grade )

Catégorie A:

Le transfert de primes s’effectuera en 2 étapas 1¢x janvier 2017, (ajout de 4 points d’'indiceistinution annuelle des in-
demnités de 166 euros), en 2018 ajout de 5 pdim®ms 222,2 euros de primes.

De 2017 a 2018 revalorisation de la grille « A typ@ttachés et cadres d’emplois comparables) eEsppctive les nouvelles
bornes s’établissent pour le 1ler grade de l'indiegoré 390 (actuellement 365) a IM 673 (actuel 668pour le 2éme grade de
IM 500 (actuel 434) a IM 821 (actuel 783).

Pour les autres cadres d’emplois de cat A les tiondide revalorisation feront I'objet d’'une corte¢ion au ler semestre 2016.

L’avancement d’échelon se fera selon une « cadenagique ». Cette formule met fin aux trois rythmes ¢avancement
(minimum, intermédiaire et maximum) utilisés en paticulier au sein de la FPT, et donc a I'avancememhinimum pour
tous au Conseil départemental du 93.

Autre intention inscrite au protocole le passageaggorie A pour la filiére sociale« Les fonctionnaires relevant de la filiere
sociale, dans les 3 versants de la fonction pubjibénéficieront d’une revalorisatiarcompter de 2018en reconnaissance de
leur dipldme au niveau licence et du niveau desions exercées ..... Leur grille sera revaloriséeodiérence avec celle de la
filiere paramédicale. »

POUR PRENDRE CONNAISSANCE DE L'INTEGRALITE DU TEXTE DU PROTOCOLE, DE TOUS LES DOCU-
MENTS ANNEXES, ET DES ANALYSES DE LA FSU : www.fsu.fr

L’accord proposé ne traite pas de la valeur datailindice, qui reste la pierre angulaire du maimiou non de notre pouvoir
d’'achat, mais prévoit qu’ une « négociation salarse tiendra des février 2016. Elle sera I'ocaasiexaminer la revalorisation
du point d’indice au vu des indicateurs économiques

Apreés des années de dégradation dans la fonctioigpe, les attentes des quelques 5 millions d’&gsont importantes en
terme d’amélioration des déroulements de carrd@aeconnaissance des qualifications, d’amélianaties conditions de travalil,
de la formation, des conditions de recrutementanglois et de salaires.

Dans ce contexte, le protocole doit-il étre refame si les propositions qu'il contient ont ddstsflimités ?

Donner votre avis , participer au débat
La page Facebook de la FSU permet de donner vpinéoa, de faire partager votre avis. N'hésitez!pas
www.facebook.com/fiers.du.service.public
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SUPPRESSION DES REMISES GRACIEUSES POUR TROP PER@WFSU ECRIT AU PRESIDENT
Alerté par des agents sur les refus systématigeetethande de remises gracieuses suite a des s pies aux dys
fonctionnements de notre administration ou du CHasdla gestion des divers congés maladies , ngtdicat s'est
adresse au Président pour connaitre sa politiqueette procédure (courrier ci-dessous)

Syndicat FSU
Section des agents du Conseil Départemental 93 PREVOYANCE ET COMPLEMENTAIRE SANTE

I DU~ OB FSU UNE NECESSITE POUR LES AGENTS

Immeuble E Satic, 6éme étage SENE-SAINT-DENIS

La volonté de la collectivité de ne pas répondre au
demandes de remises gracieuses est l'occasion d'att
rer l'attention de tous sur I'importance de sousdii
Bobigny le 30 juillet 2015 une mutuelle (remboursement frais médicaux) mais
surtout d'adhérer a la prévoyance qui compense la
A perte de salaire en cas de demi-traitement (avec ou
Monsicur Stéphane Troussel sans primeS).

Président du conseil départemental de Seine-Saint Denis

messageric ! sdu03-fsu@cgd3fr  Tel: 01-43-03-01-88/01 72

Le paiement du salaire a demi-traitement intervient
OBIET: suppression des remises gracicuses. au bout de 90 jOUrS de maladie ordinaire. Or les ré
ponses aux demandes de Congés Longue Maladie ou
Longue Durée, imputabilité au service, demande de

Monsieur le Président,

reprise ..... exigent des délais beaucoup plus longs
Nous avons €t sollicités par des agents. Depuis plusieurs mois circule une rumeur faisant état entre la saisine du comité médical ou commission de
du refus systématique du traitement des remises gracieuses pour trop pergu. 4 : 4 A i
Nous vous rappelons que les demandes effectuces par les collegues le sont souvent en raison reforme Et, la r_eprlse reel,le .au dep.arte men,t (VISIte
de dysfonctionnements de 'administration départementale et du comité médical. chez un médecin -expert, reunion dudit comité, retou

a I'employeur, et prise de décision du Département)

Pour novs la remise gracieuse est une réparation du préjudice qu'ils ont subi.

Méme si la participation insignifiante du CD a la-m

Nous vous demandons de clarifier votre position et de l'indiquer a votre administration :

- quelle est votre politique en la maticre ? tuelle n'y incite pas, protégez-vous, adhérez #ecel

- v a t-il une position de principe de refus systématique des demandes ? de votre choix. L’adhésion peut s’avérer difficile

- la procédure de remise gracieuse est-elle toujours en vigueur ? ) R Lo N . L. .

- g'applique-t-elle pour les futures demandes, en cours et les anciennes (2013, 2014) 7 volire ImpOSSIb|e apres problemes médicaux, traite-
ment, criteres d’age, alors n'attendez pas, renseig

Nous sommes disponibles pour vous rencontrer afin de vous informer précisément des

conséquences d'une telle décision. vous. Certes c'est un codt, mais nul n'est a I'dhri
« pépin » de santé, et prévoir d'étre couvert faur
perte de salaire, c'est éviter d'ajouter a deslégmuds
de santé, des ennuis financiers.

Dans l'attente recevez, Monsieur le Président, nos sinceres salutations.

Pour la section FSU du conseil départemental 93
R Adell

Ca s'est passé au CT (comité technigue)

Au CT du 03/07, les 4 élus FSU ont défendu lestjpos suivantes :

Organisation DEA. Nous avons voté « contre » ce projet. La nouveljiamisation nous a semblé cohérente mais nous
avions demandé a l'administration de régler destmues de personnel . Elle ne I'a pas fait, lesuiggtions se font avec
les agents, pas contre eux, nous avons décidé mpiende coup par notre vote.

Centre de contact multi canal.Nous nous sommes prononcés « contre » la miseaea glune plate forme téléphonique
au CD de maniére précipitée sans un travail de>xiéfh avec les services concernés a court et meyane.

Organisation de la_DNPB Nous avons approuvé cette nouvelle organisationeo posant les questions de moyens.
Nous avons également demandé que la situationggegsaqui encadrent dans les parcs fasse I'objenduvel examen.

L' EPA. C'est non ! L'an dernier nous avons fait campagmére la mise en place de I'entretien professioanelel en
mettant en ligne des clips vidéo sur le site deensyndicat national le SNUCLIAS-FSU, c'est tougdiactualité
www.snuclias-fsu.fr

Le tableau des emplois (postes créés, supprimésansformés).Nous nous sommes opposés aux propositions de ¥admi
nistration qui ne sont pas a la hauteur des besbmgplus ce tableau entérinait des suppressiopsstes de vacataires a

la MDPH et des intégrations de cadres de la filéglico-sociale dans la filiere administrative saélsat sur I'ensemble
des problématiques de cette filiere qui ne concpaseque I'encadrement.

Le vote unanimement « contre » des représentarpierdonnel nous a donné I'occasion de siéger edecifouveau, sur

ce point le 24/07. Le projet n'‘ayant pas été médifius avons maintenu notre opposition.

Le prochain CT est fixé au 18/09, I'ordre du jotévu est : L'indemnité versée aux stagiaires uldegde la laicité, le bi-
lan social, I'égalité hommes/ femmes et le pro®sar les droits syndicaux.

Pour plus d'information, ou si vous étes intérepséses points, n‘hésitez pas a contacter leF&us
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Décentralisation : ce n'est pas la NOTRe
NouvelleOrganisationr erritoriale de [&République

L'histoire commence en 2014 avec la loi MAPTAM (ragdsation de l'action pu-
blique et affirmation des métropoles) :

Création des métropoles le 01 /01 /2015 Toulousetds, Rennes, Bordeaux,
Brest, Lille, Rouen, Grenoble, Strasbourg et Moltigre

Création de trois grandes métropoles a statutqodigr, Lyon le 01/01/2015, Aix-
Marseille-Provence et Paris le 01/01/2016 ave@adesoirs accrus.

Une nouvelle carte de France est adoptée avecat8les régions administratives

Aprés un périple de 2 ans, le parlement a votéiiégment le 16 Juillet la loi
NOTRe..

La loi confirme la montée en puissance des régides métropoles et de l'inter-
communalité, sans que cela se fasse au détrimsmtébartements, au moins
dans un premier temps.

La clause générale de compétence qui permettait@lectivités de s'investir
dans toutes les missions est supprimée pour lestd@pents et les régions, exce
tions faites du sport, de la culture, et du toudsmi sont des compétences parta
gées entre les collectivités.

La loi confie :

Aux régionsle développement économique, la formation profesgte, I'em-
ploi, les lycées, les transports, le transportaoe|] I'environnement.

Aux départements I'action sociale , les colleges, les routes.

Les intercommunalités devront étre d'une tailleimate fixée a 15000 habitants,
elles seront obligatoirement chargées de la cellectu traitement des déchets,
et, a partir de 2020, de I'eau et de 'assainisserhes autres missions se réparti-

A VOS AGENDAS

8 septembre
de 12h30 a 14h
AG ASE
Salle de conférence
Picasso

10 septembre
de 12h30a 14 h
AG Service Social
Salle de conférence
Picasso

14 septembre
de 9h30 a 12h
AG assistantes familiales
Salle K1 cité2
Bobigny

ront avec celles des communes .

Enfin, il est inscrit dans la loi (art 23 ) une pédure de délégation ou de transfert
des compétences départementales aux métropolescdiapétences sont définies
dans les domaines des routes, des colléges et §eSL, action sociale, inser-
tion, aides aux jeunes ,prévention spécialisésoneies agées ). A défaut d'une
convention entre le département et la métropolatdee01/01/2017, la totalité des
compétences départementales seront transféréeséirtapole a I'exception des
colleges.

Si I'objectif de la réforme était de simplifier etclarifier I'organisation admi-
nistrative du pays, c'est raté !

C'est complexe et la clarification des missionseeles départements et les métro-
poles est repoussée a 2017.

La FSU reste mobilisée sur ce dossier. La réforas sffectuée sans véritable
concertation avec I'ensemble des acteurs, leoélusonfisqué ce débat. Aucun
bilan des politiques publiques menées et aucumdsix préalable visant a déter-
miner le niveau territorial le plus pertinent p@xercer les compétences et rendre
les meilleurs services aux usagers, n'ont été faits

Il reste de fortes interrogations pour nous leargs du service public ; suppres-
sions d'emplois, baisse des budgets, réorganisagidiusions a perpétuité, déloca-
lisation des services et enfin quelle politique &hs les services concédés en
matiére de carriére, primes, temps de travail, félet action sociale ( nivelle-
ment par le bas ?).

Linitcire

ADRESSE ... ... oottt e e e e e e

Direction/Service

SOUHAITE [0  Etre contacté 0 Adhérer

Plus d’'info sur le site WWW.SNUCLIAS-FSU.FR

PERMANENCE
RETRAITE

Pour vous permettre de répon-

dre aux questions que vo
VOUS posez sur votre retrai

(montant, conditions d’ages
..... ) notre section organise
une permanence retraite ou-
du

verte a tous les agents
Conseil départemental 93

Sur rendez vous
tous les mercredis

01439391 720u 10 84

Fédération BULLETIN CONTACT
Syndicale FSU sduclias 93 section Conseil Départemental
Immeuble E Satie — 6éme étage Bobigny

[1  Autre (préciser)
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